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UST YONETICININ SUNUMU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 Belediye Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda, = Kamu yo6netiminde daha etkin bir yonetim sisteminin olusturulmasi,
saydamligin saglanmasi amaciyla gikarilan 2020 — 2024 yillar1 arasini kapsayan Ikinci Stratejik
Planimizda yer alan amag¢ ve hedeflerimize gore 2020 Mali Yili Performans Programimizi
hazirlamis bulunmaktayiz.

2020 Mali Yili Performans Programimizin hazirlanma asamasinda Stratejik Planimizda
yeralan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirledigimiz performans hedeflerine, bu hedeflere
ulasmak i¢in gerceklestirilecek olan faaliyetlere, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaclarina ve
performans gostergelerine yer verilmistir. Performans programlart donemlik oldugundan;
stratejik plandaki amaclara ulagsmak i¢in nekadar yol alindigimi bilmemiz, o sene iginde
gerceklestirdigimiz projelerde bir aksama oldugu takdirde yeniden kontrol etmemiz ve daha iyi
programlara imza atmamiz agisindan da ¢ok Snemlidir.

2020 Mali Yili Performans Programimizin hazirlanma asamasini yapmakta oldugumuz
projelerimizi ve planladigimiz faaliyetleri géz Oniine alarak, programimizda yer alacak olan
faaliyetlerin Seydisehir Halkinin ihtiyaglarina yanit vermesini ve Seydisehir’i daha da ileriye
tasimasini hedefleyerek, tiim birimlerimizin goriis ve degerlendirmelerinden de faydalanarak
tamamladik. Hazirladigimiz bu performans programinin halkimiza verdigimiz hizmet kalitesini
daha da artiracagina, Seydisehir’in o kendine 6zgli dokusunun, kiiltiiriintin ve giizelliklerinin
korunmasina hizmet edecegine, yasam standartlarini daha da yiikseltecegine inaniyoruz.

Hazirladigimiz Performans Programmin kurumumuz ve Ilgemiz igin hayirli olmasimi
dilerim.

Mehmet TUTAL

Seydisehir Belediye Baskani
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AMAC:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
ilgili diger kanun ve yonetmeliklere uygun olarak; Seydisehir Belediyesi’nin 2020 Yili
Performans Programi’ni olusturan bu calismayla; Seydisehir Belediyesi Stratejik Plani’na
bagli olarak oOncelikli stratejik amac¢ ve hedeflere gore, performans hedeflerinin ortaya
konulmasi, faaliyet ve projeler iizerinde durulmasi ve izleme-degerlendirme igin performans
gostergelerinin olusturularak Seydisehir Belediyesi’nin 2020 yili i¢in 1 yillik performans
planinin ortaya konulmasi amaglanmistir.

KAPSAM:

Seydisehir Belediyesi’nin oncelikli stratejik amag ve hedeflerini, 2020 y1l1 i¢in performans
hedeflerini, yapilmasi diisliniilen faaliyet ve projeleri gosteren performans programi;
Seydisehir Belediyesi’nin bagli birimlerinde uygulanacaktir.

HUKUKI DAYANAK:

Bu performans programinin dayanagmi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler olusturmakta
olup; bu calismaya temel teskil eden Performans Programi ile ilgili kanunlarda yer alan
maddeler sunlardir:

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

Kabul Tarihi : 03/07/2005
Madde 41.- Belediye bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisinesunar.

Stratejik plan, varsa {iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra

yiirtirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
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Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Madde 56.- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina
gore yiiritiilen faaliyetleri, belirlenmis performans Olgiitlerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan
faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve isletmeler ile belediye
ortakliklarina iligkin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskan: tarafindan meclise  sunulur.
Raporun bir 6rnegi I¢isleri Bakanligina génderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

Madde 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan
biitce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gosterir,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintili harcama programlar ile finansman programlart eklenir. Biitce yil1 Devlet mali
yili ile aynidir.

Biit¢e dis1 harcama yapilamaz.

Belediye bagkani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitge 6deneklerinin verimli,
tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIiMi VE KONTROL KANUNU

Kabul Tarihi : 10/12/2003

Madde 9 — Stratejik Planlama ve Performans Esash Biitceleme

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek Ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
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biitceleri ile program Ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine 1iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarlig: yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans
esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler gergevesinde gerceklestirilir.

Madde 41- Faaliyet Raporlar:

Ust yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu cergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarim
gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer
ornegini Sayistay’a ve Maliye Bakanligina gonderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarmin birer drnegi Sayistay ve Igisleri
Bakanligina gonderilir. Igisleri Bakanligi, bu raporlari esas alarak kendi degerlendirmelerini de
iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Raporun birer
ornegi Sayistay’a ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinin bir mali yildaki
faaliyet sonuglari, Maliye Bakanliginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir. Bu
raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmelere de yer verilir. Maliye
Bakanligi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini Sayistay’a gonderir.
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Sayistay, mahalli idarelerin raporlari hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel
faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak goriislerini
de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi bu
raporlar ve degerlendirmeler gergevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina
iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarin1 goriisiir. Bu
goriismelere iist yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi
zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de
kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve
performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger usil ve esaslar, Igisleri
Bakanlig1 ve Sayistay’in goriisti alinarak Maliye Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

Madde 60.- Mali Hizmetler Birimi

Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiiliir:

@ Idarenin stratejik plan ve performans programmnin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi caligmalarini yiirtitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden;
idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece harcama birimlerini
ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi
gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yOneticinin onayiyla bu
islemler destek hizmetlerini yiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapist  teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali

hizmetler birimlerinin ¢alisma ustl ve esaslari; idarelerin teskilat yapist dikkate alinmak ve
stratejik planlama, biit¢ce ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile ig¢
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kontrol fonksiyonlarinin ayr1 alt birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde Maliye
Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca g¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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1. GENEL BiLGILERI

1.1 SEYDISEHIR BELEDIYE TARIHi

Seydisehir i¢ Anadolu bélgesinde Konya iline bagli bir ilcedir. Konya’ya 85 km uzaklikta o lup,
deniz’den yiksekligi 1.123 metredir ilcenin kuzeyinde Beysehir glineyinde Yalihlylik Ahirli ve
Antalya ili Akseki ilgesi batisinda Derebucak ve dogusunda Akoren ilgesi bulunmak tadir. Sey
disehir’in bati kesiminden baslayip glineye dogru uzanan Toroslar’dan olan Kiipe dagi gliney de
zengin Boksit yataklarinin bulundugu Giden gelmez dagi ile devam eder Kuzeybati dan Gliney do
guya, Sugla goliine kadar olan arazi ovaliktir.

M.S. 767-1217 yillari arasinda bir Tirkmen kabilesinin elinde bulunan Seydisehir’in Selguk
lular zamanindaki durumuiile ilgili bilgiler net degildir. Anadolu Selguklu Beylikleri devrinde Esref
ogullari Beyligi elinde kalan Seydisehir bu isimle ilk defa bu beylik zamaninda kurulmustur.

Rivayete gore, Horasan emiri olan ve annesi tarafindan soyu Veysel Karani ve Peygamber
Efendimize uzanan bir veli ve seyyid olan Seyyid Harun Veli Hazretleri, 1301 yilinda ilahi bir emir
le, kardesi Seyyid Bedreddin ve ahalisi ile birlikte yola ¢ikar. Bugiin Hatunsaray denilen yer de kar
desi hastalanarak vefat eder ve buraya defnederek bir tlirbe yaptirir. Yolu na devam eden Seyyid
Harun Veli, simdiki Seydisehir’in oldugu yere gelince yolu boyunca ken disine rehberlik eden bu
lut Kiipe Dagr’nin ardinda kaybolur ve kendisine isaret edilen yerin o rasi oldugunu anlar ilk is ola
rak oraya bir cami yaptirir. O zamanki adi1 "Trogitis" olan Seydisehir’in imarinda Esrefoglu Meh
med Bey kendisine malzeme yardiminda bulunur. Bu yardimlas ma neticesinde aralarinda buyuk
bir dostluk olusur. O zamanki adi“Siileymansehir” olan Beysehir’e ilk defa “Beysehir”diyen Sey
yid Harun Veli’dir. Esrefoglu Mehmed Bey de Seyyid Ha run’un kurdugu yeni sehre “Seyyid Sehri
Osmanlilar zamaninda Medine-i Sani (ilahi emirle kurulan ikinci sehir) (sonradan Seydisehir) adi
ni verir. Sonug olarak bugiinki Seydisehir 1300 1 yillarin basinda Horasandan gelen bir veli ve
Tirk islam uygarligini Anadolu ya yaymakla gérevli bir zat olan Seyyid Harun tarafindan kurul
mustur.

Seydisehir, Esrefogullari Beyligi’'nin; ilhanl Hikiimdari Timurtas tarafindan 1326 yilin da
sona erdirilmesinden sonra, 1328 yilinda Hamitogullari Beyligi Egemenligine girmistir. 1381 yi
linda Sultan I.Murat (Hiidavendigar) tarafindan 80.000 altin karsilig§inda Hamitoglu Hiseyin Bey
"den Aksehir, Beysehir, Yalvag, Sarkikaraagac ve Isparta ile birlikte satin alinarak Osmanli ege
menligine giren Seydisehir, Cumhuriyete kadar Osmanli idaresinde kalmistir. Konya Sancagina
bagli bir kaza olan Seydisehir de 1871 yilinda belediye kurulmustur. ilk belediye reisi Hiiseyin
Hisnl Efendidir. 1915 yilinda da ilce olmustur. Cumhuriyet kurulduktan sonra 1928 yilinda tek
rar ilcelik unvanina kavusmustur.

Seydisehir belediye tarihi hakkinda yeterli bir kaynak mevcut olmamakla beraber bilinen
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belediye bagkanlari 1923-1931 déneminde Memur Remzi ULKER 1931-1937 déneminde Subay
Agah YALCIN 1938-1941 déneminde Hakim Sait SONMEZ 1946-1950 déneminde
Hakim Ali Ke mal DURANOGLU 1950-1955 déneminde hakim ismail Hakki LEVENDOGLU
1950-1954-1956-19

57 doénemlerinde Osman ERKAN 1957-1960 déneminde Esnaf Osman OZDEMIiR1963-1977
dé nemlerinde Subay A.Nevzat AKBAS 1977-1980 déneminde Emekli Ogretmen Mehmet
ATALAY 1983-1984 déneminde Subay Serafettin UNUVAR 1984-1989 déneminde Mimar Osman
KOCA OGLU 1989-1994 déneminde insaat Mihendisi Mevlit KILINCOGLU 1994-1999-2004
donem lerinde Elektrik MiUhendisi Muammer URHAN 2004-2009 déneminde Egitim gorevlisi
ibrahim HALICI 2009-2014 déneminde Biirokrat Abdulkadir CAT ‘in Belediye baskanligi gérevini
yerine getirdikleri baskanlik gorevi 2014 yilindan beri iki dénemdir Egitim gorevlisi Mehmet
TUTAL tarafindan yiritilmektedir.

Seydisehir belediyesi 2219 km2 alanda 55 mahalleye hizmet sunmaktadir.

-SAYFA 9



1.2 TURIZM: Seydisehir’in Turizm yoniyle halen yeterli derecede tanitimi yapilamamis
olmasina ragmen giin gectikce yeni degerle ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle yeni yeni Tinaztepe
magaras! Seydisehir turizmine ivme kazandirmaktadir. Aslinda tarihi ve turizm degeri olan
yerlerin yeterince tanitimi yapilamamistir. Asagida bahsedilen eserlerin cogunun yeterli tanitimi
yapilmamistir

SiT ALANLARI:

- Gokhoyiik Baglart Hoyugi

- Seydisehir Hoyligi

- Seydisehir Incirlikaya (Kizilviran)

- Seydisehir Kunduzadas1 Orenyeri

- Seydisehir Nekropol Alani

- Seydisehir Kalesi

- Seydisehir Stizeklik Hoyugii

- Seydisehir Toptas Tepesi

- Seydisehir Uzunkir tepesi Nekropol Alani
- Seydisehir Vasada Antik Kenti

- Seydisehir Tinaztepe Magara Ve Diideni
- Seydisehir Giivercinlik Magarasi

- Seydisehir Fevzine Magarasi

- Seydisehir Akcalar Hoyiigii

- Seydisehir Karabulak Hoytigi
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TARIHi CAMi MESCIT TURBE VE KOPRULER

- Seydisehir Seyyid Harun Camii Ve Tiirbesi

(Seyit Harun Veli Kiilliyesi I¢inde)

- Seydisehir Muallimhane (Sofuhane) Camii

Ve Tiirbesi Cami

- Seydisehir Seyh Abdullah Tiirbesi (Seyit
Harun Veli Kiilliyesi i¢inde

- Seydisehir Memis Efendi (Mehmed
Kudsi)Tirbesi

- Seydisehir Bostandere Kdyii Biiyiik (
Merkez ) Camii

- Seydisehir Cavus Kdyii Biiyiilk Camii

-1 Seydisehir Haci Beyler Camii

- Seydisehir Tarasc1 Beldesi Merkez Cami
- Seydisehir Kesecik Koy i¢i Merkez Camii
- Seydisehir Merkez Camii

- Seydisehir Hamamonii Mescidi

- Seydisehir Sofuhane Mescidi

- Seydisehir Halife Sultan Tiirbesi

- Seydisehir Riistem Bey Tiirbesi

- Seydisehir Seyit Harun Veli Tiirbesi
- Seydisehir Sultan Hatun Tiirbesi

- Seydisehir Seyh Abdullah Tiirbesi

- Seydisehir Seyh Hact Yusuf Tiirbesi
- Seydisehir Tarasc1 Beldesi Tiirbesi

- Seydisehir Cavus 1 Cesme
- Seydisehir Cavus 2 Cesmesi

- Seydisehir Seyh Hact Yusuf Tiirbesi
Cesmesi
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SEYITHARUN CAMI

MESIRE VE PiKNiK ALANLARI

Seydisehir llica, Pinarbasi, Kugulu, Magmanda, Gozpinari, Caybasi, Beldibi, Ferzene, Baglar arasi,
Tinaz Tepe, Taras¢l Rezebeli, Oluk Alani, Yilanh Pinar, Kiglik Oluk, Yenicekody Asar Tepe si ve Yar
puz Olugu Piknik Alani Mesire Seydisehir Taras¢i Kocakoru Tabiat Parki
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DOGAL VE KULTUREL VARLIKLAR

- Seydisehir Eski Kaplicasi

- Seydisehir Ilica Kaplicasi

- Seydisehir Bozkiri¢i Kopriisii

- Seydisehir Dervis Ali Aga Cesmesi

- Seydisehir Seyit Harun Hamamu (Seyit
Harun Veli Kiilliyesi I¢inde)

- Seydisehir Hitit Sehri Eziktepe

- Seydisehir Roma Sehri Arastepe

- Seydisehir Vervelet sehri Kalintilari
- Seydisehir Arvana Sehri Kalintilari
- Seydisehir Tol Kopriisii

- Seydisehir Kisecik Kopriisii

- Seydisehir incesu Regiilatorii

- Seydisehir Tinaztepe Magarasi

- Seydisehir Karabas Yaylasi

Seydisehir Igerikisla Yaylasi
Seydisehir Keslik Yaylas1
Seydisehir Susuz Yaylasi
Seydisehir Tinaz Tepe Yaylasi
Seydisehir Arvana Yaylasi
Seydisehir Bulama¢ Kazani1
Seydisehir Elmasut Yaylasi
Seydisehir Kegili Kdyii Yaylast
Seydisehir Mortas Yaylasi
Seydisehir Susuzsahap Yaylasi
Seydisehir AlacabelYaylasi
Seydisehir Cataloluk Cesmesi Yaylasi
Seydisehir Karakisla Yaylas1
Seydisehir Elmal1 Yaylas1

Seydisehir Kuzukulag: Yaylasi

KUGULU TABIAT PARKI
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1.3 SEYDISEHIR KENT MERKEZIN iN DEMOGRAFIK YAPISI :

Osmanli Devletinin niifusu ve mahalle yapilanmasi ile ilgili tahrirler XV. Yiizyilin ikinci
yarisinda baglamistir. Dolayisi ile 1500 li yillardan sonraki tahrir defterleri bize saglikli bilgiler
sunabilmektedir. Buna gore Seydisehir’de 11 adet mahalle olusturulmus olup, Bu mahalleler;
Pazarkapisi, Cami, Debbaghane, Hac1 Seyit Ali, Kecikapi, Sufiyan, Ulukapi, Degirmenci,
Haci Mustafa, Kizilcalar, Cetni(Biruni) dir. Daha sonra mahalle isimlerinde ufak degisiklikler
olsala bu isimler ve mahalleler giiniimiize kadar varligini siirdiirmiistiir. Osmanli Seydisehir’inde
oturanlarin ¢ogu Tiirk ve Miisliiman’di. Ancak Tazminattan sonra degisik din ve irktan insanlar
yasamaya baglamistir, ancak hicbir tarihte gayrimiislim mahallesi olusmamistir. Seydisehir de
tarihte yillara gore niifus yapisi yaklasik soyledir.

1530 yilinda 665 nefer(erkek niifus), 1584 de 978, 1612 yilinda 718, 1642 yilinda 913 nefer
var iken Tanzimat fermani olan 1831 yilinda tekrar niifus sayim1 yapilmis ve Seydisehir merkezin
niifusunun 979 nefer oldugu goriilmiistiir. 1839 yilinda yapilan yas guruplarini da ayiran sayima
gore ise erkek niifusumuzun 1152 oldugu goriilmistiir. 1845 yilinda yapilan ve erkeklerin
yaninda bayanlar1 da kapsayan ilk tam niifus sayiminda ilge merkezimizin 550 haneden olustugu
ve 2700 nifusu barindirdigr goriilmistir. 1915 yilina gelindiginde Seydisehir merkez
niifusunun 4000, Kdylerle birlik de ise 29.791 oldugu tespit edilmistir. Bu da gosteriyor Ki o
yillarda kirsal kesim de yasayanlar biiyiik cogunlugu olusturuyordu. Cumhuriyet ilanindan
sonra 1927 yilinda yapilan ilk niifus sayiminda ise niifusun gecen 12 yila ragmen 3779 diistiigii
goriilmistlir. Bu da Birinci Diinya Savasi ve Kurtulus savasinda ki ¢ekilen acilarin gdstergesidir.
Ozellikle tazminatin ilanindan sonra 1900 lii yillarina basina kadar ise Konya Sille basta olmak
iizere gesitli bolgelerden Gayr1 Miislimler ilge merkezimizde yerlesmislerdir. 1900 yilinda ilgede
93 Rum 125 Ermeni yasamakta iken, 1915 yilinda 24 Rum ve 152 Ermeni nin yasadigi ,
Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren de bunlarin Seydisehir’den goctiigli goriilmektedir. Gog
hareketleri igerisinde yer tutan en 6nemli 1572 yilinda Osmanli Devletinin Kibris’1 fethinden
sonra ¢ogu fakir, issiz ve gogebelerden olusan 200 kisi Kibris’a goce ve zorunlu ikamete tabi
tutulmuslardir.

1.4 COGRAFi YAPI

Seydisehir, I¢ Anadolu Bélgesinde Konya Ili’ne bagl bir ilgedir. Konya’ya 85 km. uzaklikta
olup, 37.7 kuzey enlemi, 31.57 dogu boylam derecelerindendir. Denizden yiiksekligi 1123 m.dir.

Seydisehir, doguda Konya ve Cumra, Giineyde Bozkir ve Akseki, kuzeyde Beysehir ile
cevrilidir. ilge smirlarinin kapladigi alan 2219 km2.dir. Seydisehir’in bat1 kesiminden baslayip
giineye dogru uzanan Kiipe Dagi, giineyde zengin Boksit yataklarmin bulundugu Giden gelmez
Dag1 adi ile devam eder. Kuzeybatidan Giineydoguya, Sugla Goliine kadar olan arazi ovaliktir.

Seydisehir’in iklimi, yazlar1 sicak ve kurak, kislar soguk ve yagish gecer. Kara ikliminden
Akdeniz iklimine gecis 6zellikleri tasir.
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TINAZTEPE MAGARASI

1.5 SEYDISEHIR BELEDIYESI’NiN CALISMA VE HIZMETLERI:

Yukarda kisa tarihgesi, kurulusu, tarthinden bahsettigimiz Seydisehir il¢esi ve halkina
hizmet vermekte olan Seydisehir Belediyesi; asagida baslicalarini saydigimiz gorev, sorumluluk
ve hizmetleri ilke edinmis ve faaliyetlerini buna gore yliriitmektedir:

1. Sehir i¢i yollar, meydanlar, parklar yapmak v.b. gibi kent altyapisi ile ilgili gorev ve
faaliyetler,

2. CoOp toplamak, yollar1 temizlemek, zabita hizmetlerini yapmak ve halk sagligini koruyucu
tedbirleri almak v.b. gibi sehircilik hizmetleri ile ilgili gorev ve faaliyet Ayrintili imar planlar
hazirlamak, imar planlarinda gerekli degisiklikleri yapmak, yapi ruhsati vermek, insaatlarin
kontroliinii yapmak gibi imarla ilgili hizmetler,

3. Fiyat ve fiicretleri tespit edip denetlemek, mezbaha kurmak, Pazar yerleri kurmak,
isportacilig1 diizenlemek, , sergi, panayir, festivaller diizenlemek, v.b. gibi ekonomik gorev ve
hizmetler,
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4. Okul oncesi egitim hizmetleri, ilkogretim gorevleri, mesleki egitim kurslar1 diizenlemek,
kiitiiphane ve okuma salonlari agmak, O0grenci okutulmasi gibi egitim ile ilgili gorev ve
faaliyetler,

5. Saglik hizmetleri, nikéh islemleri, fakirlere yardim etmek, gibi sosyal nitelikli gérev ve
faaliyetler,

6. Eski eserleri korumak, kiitiiphane, kiiltiir merkezi agmak, spor alanlari yapmak v.b. gibi
sportif ve kiiltiirel konularla ilgili hizmet ve faaliyetler,

7. Insan ve hayvan sagh@mi koruyucu veterinerlik hizmetlerini saglamak ve denetimini
yapmak, gida kontrol laboratuarlari kurmak ve yonetmek, park, bahge, hayvanat ve bitki
bahgesi, fidanlik, koru kurmak, yesil alanlar1 diizenlemek, korumak; orman, bahge, mera v.b.
araziyi hasardan korumak gibi tarim ve veterinerlik hizmet, gorev ve faaliyetleri,

8. Yerel vergiler (vergi, riisum, har¢ v.b.) ile, belediye cezalarini toplamak, kamulagtirma
islemlerini yapmak gibi mali ve hukuki gorev ve faaliyetler. Ayrintili imar planlar1 hazirlamak,
imar planlarinda gerekli degisiklikleri yapmak, yapi1 ruhsati vermek, insaatlarin kontroliinii
yapmak gibi imarla ilgili hizmetler,

9. Fiyat ve ficretleri tespit edip denetlemek, mezbaha kurmak, Pazar yerleri kurmak,
igportacilig1 diizenlemek, fuar, sergi, panayir, festivaller diizenlemek, v.b. gibi ekonomik goérev
ve hizmetler,

1.6 SEYDISEHIR BELEDIYESI ISTATISTIiK iLGILER

KUFUIUSU. ..o : 1871

llce Merkezi NUFUSU.....cccevevveeerrene : 64.648 Kisi
llce yUzOICUMU.u e : 2219 Km?
Belediye SINIM...oviececerieece e : 2219 Km?
Mahalle SayiSh...cccceevevieceeeeceeen : 55

RAKIM i :1130 m.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1.7 MISYONUMUZ ve ViZYONUMUZ
A.1 Misyonumuz

Sehrimizin, manevi, tarihi ve kiltirel degerlerine sahip ¢ikarak, kanunlarla belirlenen
gorev ve yetkiler dahilinde, inovasyon kultarinu olusturarak, modern bir belediyecilik
anlayisiyla, ¢evreci, saglikli ve refah icinde yasanabilir bir sehir olusturmak

A.2 Vizyonumuz

insani yasat ki Devlet yasasin” anlayisiyla hizmette adalet ve esitligi saglayarak,
tarihi, manevi ve dini degerleri korunan ve tUm sehir dinamikleriyle gelisen, sanayi, ticaret
ve turizmde lider sehir olmak.

A.3 ilkeler Bildirimi

Hak ve adaletli olmak.

Birlikte katilimci anlayisini benimsemek

Karar ve eylemlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi stirdiirmek.
Afet ve krizlere hazir olmak

Tarih, kiiltlir ve diger toplumsal degerlere duyarli olmak
Toplumun biitiin kesimlerine hizmet etmek

Calisanlarin gelirlerinde denge saglamak

Personelin mesleki becerilerini saglamak

Kaynaklarin verimli, etkin ve rasyonel kullanimini saglamak

10) Kaliteli yasanabilirlik kriterlerini en iist diizeye ¢ikmak.
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2 - ) IDARI BILGILER:

2.1 SEYDISEHIR BELEDIYESI TESKILAT YAPISI:

Seydisehir Belediyesi, tlzel kisiligi olan, 6zerk, gorevleri ilgili kanunlarla belirtiimig, genel
yonetimin vesayet denetimi altinda ve “mahalli idareler bitcesi” adi altinda 6zel butcgesi olan bir
yerel yonetim kurulusudur. Organlari; Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye
Encumeni olup, tegkilat yapisi Belediye Bagkanimiz Sayin Mehmet TUTAL baskanhginda, iki
baska yardimcisinin yonetiminde asagidaki miidiirliiklerden olugmaktadir

Mali Hizmetler Midiirligi

Yaz Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Zabita Miidiirligi
Bilgi Islem Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Plan ve Proje Midiirligi

Destek Hizmetleri Midiirliigi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
10. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
11. Kursal Hizmetler Miidiirliigi
12. Muhtarlik isleri Midiirliigii
13. Park ve bahgeler Midiirliigi

CoNO~WNE

Yonetim ve i¢c Kontrol istemi:

Yonetim Sistemi:

Seydisehir Belediyesi, Ankara’daki genel yonetimin vesayet denetimi altinda olan 6zerk bir
yerel yonetim kurulusudur. Belediyenin organlar1 Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve
Belediye Baskan1 olup, belediye tiizel kisiliginin bag1 ve yliriitme organi belediye baskanidir.
Belediye baskani, dogrudan dogruya se¢gmenler tarafindan secilmektedir. Belediye baskani,
belediye emir ve yasaklarini, meclis ve enciimen kararlarini yerine getirir ve belediye tiizel
kisiligini temsileder ve genel yonetimle ilgili, yasalarin ve hiikiimet emirlerinin yayilmasini
saglama gibi bazi1 gorevleri de yerine getirir.
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2.2 BELEDIYE MECLISI:

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere
gore secilmis liyelerden olusur.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarmayapmak.

¢) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planin1 kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarmi sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet- devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen fiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; ilgeyi tanitict
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
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gerceklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
S) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 kararabaglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriillmesine karar vermek.
u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.
v)

Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, dnceden kararlastirdig: giinde toplanir.

Belediye meclisi, liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin dortte birinden az
olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis baskaninin bulundugu taraf g¢ogunluk
sayilir. Gizli oylamalarda esitlik ¢gitkmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi
durumunda meclis baskani tarafindan kur’a ¢ekilir.

2-3 BELEDIYE ENCUMENI:

5393 sayil1 Belediye Kanunu’na gore enciimenin gorev Ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge Ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorts bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarint almak ve uygulamak.

¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina Ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢
yilt gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin ag¢ilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye encilimeni, haftada birden az olmamak iizere 6nceden belirlenen giin ve saatte
toplanir. Belediye bagkani acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir.

Enclimen {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla
karar verir. Enciimenin 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak
yapacag1 toplantilarda da bu hiikiim gegerlidir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu
taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enclimen gilindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enciimen {iyeleri, baskaninin
uygun gorlisii ile giindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale
edilmeyenkonularenctimendegoriisiillemez
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2.4 BELEDIYE BASKANI:

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usillere gore segilir.
Belediye bagkani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir Ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Ilge halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemlerialmak.

n)

0)
p)

Q)

r
)

Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye bagkani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadigi hallerde, bu
stire icinde kendisine vekalet etmek {izere, belediye meclisi liyeleri arasindan birini baskan
vekili olarak gorevlendirir.

Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve tistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.
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b-) i¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kanun’un 55. maddesinde i¢ kontrol; “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiuriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak ftizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmustir.

Seydisehir Belediyesi’nde i¢ denetimler Mali Hizmetler Miidiirliigii, ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 25. Maddesi uyarinca Meclis iiyelerinden olusan Meclis denetim Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir..

Denetim Komisyonu belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap
kayit ve islemlerinin denetimini yapmakta olup, bunlarla ilgili raporunu Meclis Bagkanligi’na
sunar.

Kurumumuz dis denetimleri ise Igisleri Bakanligi ve Sayistay tarafindan yapilmaktadir.

2.5 BILISIM SiSTEMi

Seydisehir Belediyesi bilgi teknolojileri alt yapisi degerlendirildiginde, genel anlamda en
yeni teknolojiler ihtiya¢ dogrultusunda kullanilmakta ve kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

Oncelikle Bilgi Islem Birimi; 1 miidiir, 1 tenisyen olmak iizere 2 personelden olusmaktadir.
Belediyemizde internet baglantisin1 Tiirk Telekom’un Kablonet baglantilar1 ile yedekli yapida
saglamaktayiz. Birimlerimizde kullanilan tiim bilgisayarlar internete ve ortak aga kurum
icerisinde de fiber optik altyapisi ile baglidir. UTM cihaz1 kullanilarak zararli igerikli siteler
olmak iizere birtakim kisitlamalarbulunmaktadir.

Otomasyon ve harita-imar dahil tiim uygulamalarinin calistirildigi serverlarimiz
yenilenmistir. Bu serverlar iizerinde sanallagtirma teknolojisi kullanilarak serverlardan
maksimum seviyede fayda saglanmistir. Ayrica elektrik ve sogutma maliyetleri minimize
edilmistir.

Bilgi islemdeki’deki sistem odasina girisler tanimlanan parmak izi kontrol sistemi ile takip
edilmektedir. ’deki sistem odasi genis acili IP kamera ile izlenilmekte ve kayit altina

alinmaktadir.

Merkez sistem odasindaki cihazlar binadaki elektrik sorunlarindan etkilendigi i¢in sistem
odas1 panosu kat panosundan ayrilmistir.
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Sistem odasindaki cihazlarin elektrik sorunlarindan etkilenmemesi igin parelel-yedekli
kesintisiz gii¢ kaynaklar1 kurulmustur. Buradaki cihazlar hem sistem odas1 gii¢ kaynagi, hem de
binadaki gii¢ kaynagindan yedekli bir sekilde beslenmektedir.

Sistem odast i¢in ayrica bir jeneratdr sistemi kurulmus olup bina jeneratdrii calismadiginda
Bilgi Islem Jeneratorii devreye girerek sistem siirekliligini saglamaktadir.

Sistem Odasi sogutmasinda yasanan sogutma sorunlarini gidermek igin salon tipi klima

sistemi kurulmustur.

Sistem odasina yanmaz ve sifreli kapi sistemi kurulmustur.
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BELEDIYENIN BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Server

Sunucu odasi Klimali
PC Bilgisayar
Dizlistu bilgisayar
Laser yazici

Cok fonksiyonlu yazici (Yazici Tarayici)

Nokta vuruslu yazici

Tarayicl

Modem

Kesintisiz Gl¢ kaynagi

Switch

Biyik ebatli yazici (AO plotter

AO Scanner

Fotokopi makinasi

El bilgisayari tablet

Firewail Cihazi

Guvenlik kameresi

Guvenlik kamerasi Kayit cihazi
TOPLAM

ADET

75

46

w

R W N R R BN

49

224
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Kent rehberi uygulamasinin hayata gecirilmesi, bina ruhsatlarinin bilgisayar ortamina
aktarilmasi igin gerekli teknik sartname ve calismalar tamamlanmak iizeredir Internetten
imar durumu uygulamasina gegilme ¢alismalar1 tamamlanmak tizeredir.

Dijital imzaya gecilmis olup yazigsmalarda kagit kullaniminin minimuma indirilmesi
saglanmistir.

Belediyemiz www.seydisehir.bel.tr adresinden web yayini yapmaktadir. Sitemizde
belediyemizle ve il¢emizin tarihi, turistik ve kiiltiirel degerleri ile ilgili bircok bilgiye
ulagilabilmektedir. Aktif bir web sitesidir ve giinliik olarak gilincellenmektedir. Web
sitemizdeki E-Belediye boliimiinii kullanarak vatandaslar vergi sorgulama, édeme, beyan,
tahakkuk, gecmis tahsilat bilgileri, arsa rayi¢ degerleri, bina asinma oranlari, ingaat maliyet
bedelleri, dekont yazdirma islemlerini belediyeye gelmeden gerceklestirebilmektedirler.
Ayrica vatandaslarimiz e-belediye disinda da kredi kartina taksit uygulamasindan
faydalanabilmektedirler. Vatandaslarimiz Halk bankasma ait tim ATM’ler, subeler ve
internet subesinden belediyemize ait tiim vergi borglarini gergeklestirebilmektedirler.

Midiirligiimiiz santral ve telefon arizalar ile ilgili her tiirli teknik destegi, donanim ve
yedek pargalarini tiim birimlerin taleplerine gore degerlendirerek, ihtiyaglara en kisa siirede
cevap vermeye gayret ve 6zen gostermektedir.

SAMPAS Belediye Otomasyonu Mali Hizmetler Miidiirliigli, Destek Hizmetleri
Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliiklerinde agirlikli olarak kullanilmaktadur.
Ayrica belediyemizdeki her birim satin alma islemlerindeki koordinasyonu saglama amact
ile yine bu otomasyonu kullanmaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliglimiizde e-belediyecilik yapilabilen bir otomasyon
programimiz mevcuttur. Tim Mali Hizmetler Miidiirliigii personeli programi iyi derecede
kullanmaktadir. Programin diger bir bolimii Destek Hizmetleri ~ Miudiirliiglinde
kullanilmaktadir. Program Mali Hizmetler Midiirliigliniin muhasebe sistemiyle de
baglantilidir. Otomasyon programi Mali Hizmetler Miidiirliiglimiiziin tiim islerini bilgisayar
ortaminda yapmasi i¢in uygun, yeni kusak dillerde yazilmis, oracle veri tabanina sahip ileri
diizey bir programdir.

Belediyemiz veznesine istenilen vezne koduna, tarih araligina, makbuz no araligina
gore makbuz dokiimii yapmak i¢in vezne programi blinyemizde yazilmistir. Program delphi
programlama dilinde yazilmis, oracle veritabaninda ¢alismaktadir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii icin Sampas otomasyon programinda personel
modiilii bulunmaktadir. Maas ve benzeri islemler igin bu modiil kullanilmaktadir. Ayrica
personel kayitlarimin tutuldugu mesai takip programi kullanilmaktadir.Bunun yaninda
personelin yerinde olup olmadig: periyodik olarak kontrol edilip tutanak altina alinmaktadir.

Yazi Isleri Miidiirliigiinde resmi yazilarm, Meclis Kararlarinin, Enciimen Kararlarmin,
Meclis Uyelerinin kayitlarinin girildigi, her tiirlii raporlama ve yedeklemenin alindig,
program kullanicilarin  yetkilendirildigi Evrak Yonetim Otomasyonu biinyemizde
yazilmistir. Su anda da sorunsuz kullanilmaktadir.
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E-Belediye uygulamasi asp web programlama dili kullanilarak yine biinyemizde
yazilmistir. Site 128 bit giivenlik sertifikasina sahiptir. Kredi kart1 ile 6deme islemlerinde
Halk  Bankasi altyapist kullanilmistir. Vatandaslarin sistemi kullanabilmeleri ig¢in
Bireysel/Kurumsal iiyelik boliimiinden sisteme iiye olmalar1 gerekmektedir. Vatandaslar E-
Belediye uygulamasini kullanarak vergi sorgulama, kredi kart1 ile vergi 6deme, emlak, ¢evre
temizlik, ilan-reklam beyanlarina bakma, ge¢mis tahsilat bilgilerini gérme, emlak, ¢evre
temizlik, ilan-reklam tahakkuklarma bakma, dekont yazdirma islemlerini belediyeye
gelmeden internet lizerinden gergeklestirebilirler.

d-) Mevzuat:

Seydisehir Belediyesi, Anayasamiz’in 127’nci maddesi kapsaminda, 03.07.2005
tarihinde kabul edilerek yiiriirliige giren 5393 sayili Belediye Kanun’u hiikiimlerine gore
gorev yapmaktadir. Bunun disinda belediyenin faaliyet ve etkinlikleri {izerinde etkili olan
diger yasa ve yonetmeliklerin listesi agagidadir:

1.Kanunlar

2709 Sayih Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

1136 Sayili Avukathk Kanunu

5187 Sayil Basin Kanunu

5393 Sayih Belediye Kanunu

2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu

5779 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

818 Sayili Borglar Kanunu

5216 Sayih Blyilksehir Belediyesi Kanunu

5271 Sayih Ceza Muhakemesi Kanunu

3167 Sayili Cekle Odemelerin Diizenlenmesi Ve Cek Hamillerinin Korunmasi Hakkinda Kanun

2872 Sayil Cevre Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

5253 Sayil Dernekler Kanunu

5072 Sayili Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun

1389 Sayil Devlet Davalarini inta¢ Eden Avukat Ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

6772 Sayili Devlet Ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi Ve 6452 Sayili
Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2 .ci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun

3071 Sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

6570 Sayih Gayrimenkul Kiralari Hakkinda Kanun

775 Sayili Gecekondu Kanunu

193 Gelir Vergisi Kanunu
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3289 Sayil Genglik Ve Spor Genel Midirlaginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

6802 Sayili Gider Vergileri Kanunu

394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

6245 Sayil Harcirah Kanunu

492 Sayili Harglar Kanunu

3285 Sayil Hayvan Saghgi Ve ZabitasiKanunu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

1086 Sayili Hukuk Usuli MuhakemeleriKanunu

2004 Sayili icra Ve iflas Kanunu

2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

4759 Sayili iller Bankasi Kanunu

2981 Sayili imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler Ve 6785 Sayili
imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

4447 Sayil igsizlik SigortasiKanunu

3572 Sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulline Dair Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

3402 Sayil Kadastro Kanunu

2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler HakkindaKanun

4501 Sayil Kamu Hizmetlileri ile ilgili imtiyaz Sartlasma Ve Sézlesmelerinden Dogan Uyusmazliklarda
Tahkim Yoluna Bagvurulmasi Halinde Uyulmasi Gereken ilkelere DairKanun

3836 Sayil Kamu Kurum Ve Kurulusglarinin Birbirlerine Olan Borglarinin Tahkimi Hakkinda Kanun
Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

2942 Sayih Kamulastirma Kanunu

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

2946 Sayili Kamu KonutlariKanunu

3095 Sayili Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine iliskin Kanun

2918 Sayih Karayollari Trafik Kanunu

3065 Sayil Katma Deger Vergisi Kanunu

634 Sayil Kat Miilkiyeti Kanunu

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu

3399 Sayili Konya ili Merkezinde Karatay, Selguklu Ve Meram Adiyla Ug ilge Kurulmasi Hakkinda
Kanun

5520 Sayil Kurumlar Vergisi Kanunu

2863 Sayil Kltir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

3213 Sayih Maden Kanunu

3628 Sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla MiicadeleKanunu

4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
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4342 Sayili Mera Kanunu

3458 Sayil Miihendislik Ve Mimarlik Hakkinda Kanun

5490 Sayil Nifus Hizmetleri Kanun

6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

3516 Sayili Olgiiler Ve Ayar Kanunu

2559 Sayili Polis Vazife Ve Selahiyet Kanunu

832 Sayili Sayigtay Kanunu

298 Sayil Secimlerin Temel Hikiimleri Ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun

2821 Sayih Sendikalar Kanunu

5224 Sayih Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandirilmasi ile Destek. Hk.Kanun
7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

2828 Sayil Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

3294 Sayih Sosyal Yardimlasma Ve Dayanismayi Tesvik Kanunu

4541 Sayili Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve ihtiyar Heyetleri Teskiline DairKanun
1219 Sayil Tababet Ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun

237 Sayih Tasit Kanunu

6664 Sayili Tas Ocaklari Muamelatinin Tedviri Ve Varidatinin Tahsilinin Vilayet Hususi idarelerine Ait
Oldugu Hakkinda Kanun

3091 Sayili Tasinmaz Mal Zilyedligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun
2644 Sayih Tapu Kanunu

7201 Sayih Tebligat Kanunu

2813 Sayil Elektronik Haberlesme Kanunu

3713 Sayil Terorle Miicadele Kanunu

2822 Sayili Toplu is S6zlesmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu

4077 Sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

2893 Sayil Turk Bayragi Kanunu

5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

5252 Sayil Turk Ceza Kanununun Yururlik Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu

6762 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu

5434 Sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

2429 Sayil Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih Ve 486
Numarali Kanunun Bazi Maddelerine Muadil Kanun

4811 Sayili Vergi Barisi Kanunu

213 Sayih Vergi Usul Kanunu

6343 Sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin
Tesekkiil Tarzina Ve Goérecegi islere Dair Kanun

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

2860 Sayili Yardim Toplama Kanunu

5277 Sayih 2009 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

2.Yonetmelikler

* Asansor Yonetmeligi
* Avukatlik Kanunu Y 6netmeligi
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« Ayniyat Talimatnamesi
» Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik
» Belediye Biit¢esinde Yapilacak Temsil Agirlama ve Toren Giderleri Y 0nergesi

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y netmelik
Binalarda Enerji Performansi Y onetmeligi

Adres ve Numaralamaya liskin Y &netmelik

Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yénetmeligi

Cevre Kirliligini Onleme Fonu Y &netmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeligi

Cevre Denetimi Yonetmeligi

Danigmanlik Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Y énetmeligi

Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iligkin Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

Dernekler Yonetmeligi

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y dnetmelik

Evlendirme Y 6netmeligi

Fikir ve Sanat Eserlerinin Isaretlenmesine Iliskin Y &netmelik

Gayr1 Sthhi Miiesseseler Yonetmeligi

Gecekondu Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

Giirtlti Kontrol Yo6netmeligi

Hava Kalitesinin Korunmas1 Y onetmeligi

Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi

Icra ve Iflas Kanunu Ydnetmeligi

Ihalelere Kars1 Yapilacak Idari Basvurulara ait Y6netmelik

Imar Plam Yapilmasi ve Degisikliklerine ait Esaslara Dair Ynetmelik

Imar Kanununun 18. maddesi uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile Ilgili Esaslar
Hakkinda Y6netmelik

3194 sayil1 Imar Kanununa gére Diizenlenmis Bulunan imar Yonetmeliklerine Sigmaklarla
ilgili EK Yonetmelik

Imar Kanununun 38. maddesinde sayilan Miihendisler Mimarlar ve Sehir Plancilar1 Disinda
Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Gorev Sorumluluklar1 Hakkinda Y 6netmelik

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y®6netmelik

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla Ilgili Hiikiimlerinin
Uygulanmasina iliskin Y6netmelik

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile Ilgili
Hiikiimlerinin Uygulanmasina Iliskin Y &netmelik

Karayollar1 Trafik Yonetmeligi

Kat1 Atiklar1 Kontrolii Yonetmeligi

Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik
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Korunmasi Gerekli Tasinmaz Katlar Varliklarinin Yap1 Esaslar1 ve Denetimine Dair
Y O6netmelik

Maden Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi

Mera Y onetmeligi

Niifus ve Vatandaslik Hizmetlerine ait Gorev ve Calisma Y onetmeligi
Otopark Yonetmeligi

Olgiiler ve Ayar Hizmetleri Fonu Y dnetmeligi

Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Y onetmeligi

Plan Yapimina ait Esaslara Dair Y onetmelik

Plansiz Alanlar Imar Y&6netmeligi

Resmi Miihiir Y 6netmeligi

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Tiiketici Sorunlar1 Hakem Heyetleri Y onetmeligi

Vekalet Ucreti Tevzi Yonetmeligi

Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Yonetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi

3. 1ldarenin Cikardig1 Yonetmelikler

Zabita ve Zabita Personeli Yonetmeligi

Pazar Yeri Yonetmeligi

Imar Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Yénetmeligi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina
Iliskin Yénetmelik

Yaz Isleri Ve Kararlar Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Y énetmeligi
Mali Hizmetler Miidiirliigi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
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2.6 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Temel ilkelerimiz:

Is ve islemlerde seffaflik

Ust diizeyde ¢alisma ahlaki

Kalite bilinci

Etkin zaman yonetimi

Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanim1
Esitlik ve adalet

Diirtistliik

Kalite Politikamz:
Kaliteden 6diin vermeden; seffaf, katilimc1 ve etkin ¢oziimlerle, hedef ve ¢alismalarin
belirlenen zaman dilimleri igerisinde gergeklestirilerek, kaynaklarin etkin ve verimli

kullanildig1, cevreye ve kamu haklarina saygili, vatandas odakli hizmet anlayisini
stirdiirmek ve gelistirmek.

2.7 INSAN KAYNAKLARI VE FiZiKi KAYNAKLAR:

1-) Insan Kaynaklari:

Seydisehir Belediyesi, Agustos 2019 tarihi itibariyle; 13 adet sozlesmeli, 35 adet
kadrolu is¢i 47 adet memur 186 Sirket is¢isisinden olusan 281 adet personeli ile
hizmet vermektedir.

Sevdisehir Beledivesi Mevcut Personel Durumu:

YIL SOZLESMELI isci MEMUR  SIRKET iSCiSi TOPLAM
2019 13 35 47 186 281
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2-) Fiziki Kaynaklar:

Seydisehir Belediye Baskanligi, HaciseyitAli Mahallesi 233 sokak No: 3 Seydisehir
/ KONYA adresinde bulunan kendi hizmet binasinda vatandaslarimiza hizmet
vermektedir. Bununla birlikte bazi birimlerimiz (Destek Hizmetleri Midiirliigii, Makina
parki Amirligi) Degirmenci Mahallesinde Planve proje Miidiirliigii Kapali1 Pazaryerinde
hizmetvermektedir.
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3 PERFORMANS BiLGILERI

3.1 STRATEJIK ALAN AMAC VE HEDEFLERE ILiSKIiN BiLGILER:

Belediyemiz 2020 — 2024 Yillart Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerden 2020
yil1 kaynak imkanlar1 da dikkate alinarak, dncelikli olanlar asagidaki sekilde belirlenmistir:

1 STRATEJIK ALAN: TARIH KULTUR VE SOSYAL ALAN

Stratejik Amac 1: ELQEMiZiN KULTUR SANAT VE TURIZM YONUNDEN
GELISMESINI SAGLAMAK
Stratejik Hedef 1: Tlgemizdeki tarihi miras’a sahip ¢ikmak

Performans Hedefi 1: 2020 yili sonuna kadar Seyitharun cami yanindaki diikkan ve konutlarin
cephe giydirme islemlerinin tamamlanmasi

Performans Hedefi 2: 2020 yili sonuna kadar Bakircioglu kiiltiir

evinin tamamlanmast

Performans Hedefi 3: 2020 yili sonuna kadar Sehir miizesinin

kazandirilmast.i¢in gerekli bagvurulari yapmak

Performans Hedefi 4:2020 yili sonuna kadar Muallimhane cami ¢evre diizenlemesine baglamak..
Performans Hedefi 5: 2020 yili sonuna kadar Koseleci kiiltiir evinin tamamlanmas.

Stratejik Amac 2: iILCEMIiZiN KULTUR SANAT VE TURIZMININ TANITIMINI

SAGLAMAK

Stratejik Hedef 2: ilgenin tarihi ve turistik degerlerinin tamammin tanitiimasi.

Performans Hedefi 6 : 2020 y1l1 sonuna kadar 2.000 kisinin tarihi ve kiiltiire] mekanlar1 gérmesini
saglamak.

Performans Hedefi 7 :2020 yili sonuna kadar ak hizmet noktasinin agilmasi

Performans Hedefi 8 : 2020 y1l1 sonuna kadar en az iki adet Reklam panosu hazirlamak.
Performans Hedefi 9 : 2020 y1l1 sonuna kadar Seydisehir Etiid merkezinin agilmasi
Performans Hedefi 10:Uluslar arasi diizeyde kardes sehir iliskilerini gelistirmek.

Performans Hedefi 11:2020 yili sonuna kadar en yer tesbiti yapilarak Kariyer Egitim merkezi
(Seykim)in ingaatina baglamak.

Performans Hedefi 12: 2020 yili sonuna kadar Sehrimizi ulusal ve uluslar arasi fuarlarda temsil
edebilecek profosyenel bir ekip kurmak
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Stratejik Amac 3: TOPLUMSAL DEGERLERIN KORUNMASINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 3:Ilgemizdeki tiim ilkdgretim okullarinda tarihi eserlerin korunmasi
konusunun islenmesini saglamak.

Performans Hedefi : 13 Milli Egitim Bakanlig1 miifradatina uyumlu yayimlanan materyallerin
Ogrenci 6gretmen ve velilere ulagsmasini saglamak.

Performans Hedefi :14: 2020 yili sonuna kadar en az bir defa toplant1 diizenlemek.
Stratejik Amac 4: KULTUREL VE SOSYAL HAYATA KATKI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 4: Her yil sosyal ve kiiltiir etkinleri diizenlemek.

Performans Hedefi 15 : 2020 yili sonuna kadar en az birdefaKiiltiirel toplanti diizenlemek.
Performans Hedefi 16: 2020 yili sonuna kadaren az bir defaFestival diizenlemek,

Performans Hedefi 17 : 2020 y1li sonuna kadar en az birer defaTiyatro ve sinema gosterileri
diizenlemek.

Performans Hedefi 18 : 2020 yili sonuna kadar en az 300 6grenciyi Canakkaleye gotiirmek.

Performans Hedefi 19: 2020 y1l1 sonuna kadar en az birer defa Konferans panel ve Seminerler
diizenlemek.

Stratejik Ama¢ 5:BELEDIYE HIZMETLERININ TANITILMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 5: Yapilan her hizmetin etkin bir sekilde tanitilmasi.

Performans Hedefi 20 :2020 yili sonuna kadar yerel radyoda en az 2 adet haber ve basin toplantisi
yapmak.

Performans Hedefi 21 :2020 yili sonuna hadar en az bir adet Gazete dergi afis vb tanitim
materyalleri hazirlamak.

Performans Hedefi 22 : 2020 y1l1 sonuna kadaren birer defaSehrin uygun yerlerinde tanitim
faaliyetleri gergeklestirme

Stratejik Amac 6:SOSYAL TESISLERIN SAYILARINI ARTIRMAK.

Stratejik Hedef 6: Belediyemiz sosyal tesislerinden yararlananlarin sayisini artirmak.

Performans Hedefi 23 :.2020 yil1 sonuna kadar en az bir adet Tesislerimizin tanitimi igin
bilgilendirme brosiirleri dagitmak

Performans Hedefi 24 : 2020 yil1 sonuna kadar Tesislerden daha ¢ok kisinin yararlanmasi i¢in giin
ve seans diizenlemeleri yapmak.
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Performans Hedefi 25 : Tesislerdeki personel ve alt yapiy1 giiclendirici tedbirler almak.

Performans Hedefi 26: 2020 yili sonuna kadar en az bir adet

Tesisten yararlanan iiyelere egitici programlar diizenlemek.

KAPASITESINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 7: ilcemizdeki ihtiyac sahibi ve dezavantajli insanlara yardim edilmesi.
Performans Hedefi 27 : 2020 yil1 sonuna kadar Ilgemizde yasayan dezavantajli ve ihtiyac sahibi
vatandaslarimizin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin tesbit edilmesi

Performans Hedefi 28: Bakima muhtag insanlarin diizenli araliklarla ihtiyaglarini yerine getirme.

Performans Hedefi 29 : 2020 yili sonuna kadar Ihtiya¢ sahibi ve dezavantajli vatandaslarimzin
ara¢ ve gerec gibi ihtiyaglarini karsilamak.

Performans Hedefi  30:ilcemizde bulunan ihtiyac sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin ulasim
hizmetlerine yardimc1 olmak.

Performans Hedefi  31: 2020 yili sonuna kadar Siirekli Mahalle toplantilar1 diizenleyerek ihtiyag
sahibi ve dezavantajli vatandaglarimizin durumunu takip etmek.

VE SPORTIF ETKINLIKLERE KATILIMINI ARTIRMAK

Stratejik Hedef 8 : Sportif ve sosyal faaliyetlere katilan ¢ocuklarin ve genglerin sayilarini
artirmak.

Performans Hedefi 32 : 2020 yili sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubii ile gesitli
branslarda amator sporcular yetistirmek

Performans Hedefi 33 : 2020 yili sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubii ile ¢esitli
branslarda yaz okullarina katilimi artirmak.

Performans Hedefi 34 : 2020 yili sonuna kadar en az bir adet Ihtiyaci teshit edilen mahalleye suni
sentetik ¢im saha yapmak.

Performans Hedefi 35 : 2020 yili sonuna kadar  Lisansli sporculardan dereceye girenlerin
tamaminin 6diillendirilmesi.

Performans Hedefi 36: 2020 y1l1 sonuna kadar Cocuklara yonelik kapali oyun ve eglence merkezleri
i¢in yer tesbitinin yapilmasi.
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Performans Hedefi 37: 2020 y1l1 sonuna kadar siirekli Yaz ve kis doga sporlar1 organizasyonlari
yapmak.

Stratejik Amac 9 : ILCEMIZDE SOSYAL VE KULTUREL HIiZMET
YAPILARININ iINSA EDILMESI

Stratejik Hedef 9 : Oniimiizdeki bes yil icerisinde sosyal hayata katki saglayacak tesislerin
yapilmast

Performans Hedefi 38 : 2020 yil1 sonuna kadar en az ii¢ adet Ihtiya¢ duyulan mahalleye muhtar evi
yapmak.

Performans Hedefi 39 : 2020 yili sonuna kadar Karakavak mahallesine semt pazar1 agmak
Performans Hedefi 40 Sehrin uygun yerlerine iiretici pazari kurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 41 : 2020 yili sonuna kadar Modern digiin salonu ve Konferenssalonu i¢in
yatirimet saglamak.

Performans Hedefi 42: 2020 yili sonuna kadar sehir girislerine tak yapikmasi i¢in yer tesbitlerini
yapmak.

Performans Hedefi 43: 2020 yili sonuna kadar Millet bahgesi yer tesbitinin yapilmasi.

Performans Hedefi 44: 2020 yili sonuna kadar Sehrin uygun yerlerine Emzirme ve bebek bakim
odasi i¢in yer tesbitlerini yapip baslamak.

Performans Hedefi 45: 2020 yili sonuna kadar Yash bakim evi igin yer tesbiti yapilmasi.
Performans Hedefi 46: 2020 yili sonuna kadar Agik hava sinemast i¢in yer tesbiti yapilmasi

Performans Hedefi 47: 2020 yili sonuna kadar Hasta refakatci evi igin yer tespiti yapilmasi

Stratejik Hedef 10 : 2024 Yili sonuna kadar trafik sorunlarini en aza indirmek.

Performans Hedefi 48 : Ana arterlerdeki park sorununu ¢6zmek
Performans Hedefi 49 : 2020 y1l1 sonuna kadar en az bir adet A¢ik otoparklar yapmak.

Performans Hedefi 50.2020 yili sonuna kadar arastirmalar yapmak.Sehir i¢i trafik akisini
hizlandirabilecek énlemler almak.

Performans Hedefi 51: 2020 yili sonuna kadar Ihtiya¢ durumuna gore alternatif yollar agmak.
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Performans Hedefi 52: 2020 yili sonuna kadar Isik sinyalizasyon ve kamera sistemlerini
tamamlamak.

Performans Hedefi 53: 2020 yili sonuna kadar Trafik Kriz masasi olusturmak.
Performans Hedefi 54: 2020 yili sonuna kadar en az bir adet Giivenli yaya gecidi yapmak.

Performans Hedefi 55: 2020 yili sonuna kadar Sehir trafiginde yaya ve bisikletlileri 6ncelikli hale
getirmek.

2 STRATEJIK ALAN : YONETIM ORGANIZASYON VE INSAN
KAYNAKLARI

Stratejik Amac 11:BELEDIYEMIZIN GUCLU VE SURDURULEBILIR MALI
YAPIYA KAVUSTURULMASI.

Stratejik Hedef 11 : 2024 yili sonuna kadar mali yapiy1 gii¢lendirici tedbirleri almak.

Performans Hedefi 56 : 2020 yili sonuna kadar Miikellef beyanlarinin tekrar incelenerek mevcut
hatalarin giderilmesi .Verilmeyen beyanlarin tespitini yapmak.

Performans Hedefi 57 : 2020 y1l1 sonuna kadar arastima yaparak. beyaname sisteminin
kurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 58.ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin
tahsilini saglamak.

Performans Hedefi 59: 2020 yili sonuna kadar Cari giderleri %10 azaltmak.
Performans Hedefi 60: 2020 yili sonuna kadar Tahsilatlarda % 10 artis saglamak

Performans Hedefi 61:Belediye tarafindan yada belediyeye agilan icra davalarmi etkin ve diizenli bir
sekijde takip etmek.

Performans Hedefi 62:Biit¢e caligmalarini titizlikle takip etmek.
Performans Hedefi 63: 2020 yili sonuna kadar en az bes adet arsa iiretip degerine satmak.

Performans Hedefi 64:Harcama yetkililerinin strarejik planda belirtilen amag ve hedefler
dogrultusunda harcama yapmalari
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Stratejik Amac 12:VERIMLI ETKIN VE KATILIMCI HIZMET URETMEK

Stratejik Hedef 12: Personelin mesleki egitim ve kisisel gelisim diizeyini artirmak.

Performans Hedefi 65 :2020 yili sonuna kadarPerformans 6lgiimlerini yapilmasi basarilien az {i¢
personele 6diil verilmesi

Performans Hedefi 662020 y1l1 sonuna kadar.Personel motivasyonunu saglayacak en az iki
etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi 67:siirekli olarak Birimlerin personel egitim taleplerinin alinarak ihtiyaglarinin
belirlenmesi.

Performans Hedefi 68: 2020 yili sonuna kadaren az bir kere personel memnuniyet anketleri
diizenlemek.

Performans Hedefi 69: 2020 yili sonuna kadar Calisanlarin ig motivasyonunu ve verimliligi
artirmak icin en az birer kereSeminer ve kurs diizenlemek

Stratejik Hedef 13: kurumun fiziki ve teknolojikalt yapisini giiglendirici tedbirler almak

Performans Hedefi 70 : Teknolojik gelismeleri siirekli takip etmek.
Performans Hedefi 71 :Belediyemizin bilgi islem alt yapisini gelistirmek.

Performans Hedefi 72.Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve iletisimin saglanmasi.

3.STRATEJIK ALAN :KENTSEL ALT YAPI

Stratejik Amac 14:GELISMIS KENT KiMLIiGIi VE CAGDAS GORUNTUYE
SAHIP YASANABILIR BiR SEHIR OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 14: Sehrimizin imar ve yapilasma bakimindan eksikliklerinin tamamlanmasi

Performans Hedefi 73 : 2020 yili sonuna kadar Belediyemiz sinirlari igerisinde imar planini
tamamlayip diizenli olarak uygulamak.

Performans Hedefi 74 : 2020 y1l1 sonuna kadar Tiim alt yap1 islemlerini imar planina gére yapmak.

Performans Hedefi 75. 2020 y1li sonuna kadar Imar planlarini siirekli giincel tutmak.
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Performans Hedefi
yapmak

Performans Hedefi

76: 2020 y1l1 sonuna kadar Gerekli goriilen alanlarda kamulastirma iglemleri

77: 2020 y1l1 sonuna kadar Kagak yapilasmay1 6nlemek i¢in imar kanununun 18.

Madde uygulamalarini ifraz tehvid,ihdas,yola terk vb islemleri zamaninda yapmak.

Performans Hedefi
olusturmak.

Performans Hedefi

Performans Hedefi

78:Sehir i¢i trafige engel olmayacak uygun bir alan olursa yeni bir kent meydani

79: 2020 y1l1 sonuna kadar Uygun olan yollara 108.680 m2sicak asfalt yapmak.

80: 2020 y1l1 sonuna kadar Uygun olan yollara 339.830 m2soguk asfalt yapmak.

Performans Hedefi 81: 2020 yil1 sonuna kadar Uygun olan yollara 100.000 m2 parke tasi yapmak.

Performans Hedefi 82: 2020 yil1 sonuna kadar Bozulan yollarin siirekli bakimini yapmak.

Stratejik Amac 15:iLCEMIZDEKI YESIL ALAN MiKTARINI DUNYA

STANDARTLARINA CIKARMAK

Stratejik Hedef 15:Gerekli goriilen alanlara yesil alan park ve sosyal tesisler insa

etmek.
Performans Hedefi

Performans Hedefi
saglamak.

Performans Hedefi
baglatmak.

Performans Hedefi

Performans Hedefi
baglamak.

Performans Hedefi
tamamlamak.

Performans Hedefi
Performans Hedefi

Performans Hedefi

83 : 2020 y1l1 sonuna kadar Kugulu vadisi projesine devam etmek..

84 : 2020 y1l1 sonuna kadar Termal tatil kdyii ve termal tesisler i¢in yatirime1

85.K2020 y1l1 sonuna kadar ugulu botanik parki ve ¢ocuk kdyii projelerini

86: 2020 yil1 sonuna kadar Anacadde peyzaj ¢aligmalarina devam etmek

87: 2020 yil1 sonuna kadar Ake¢ay Deresi kiiltiir ve bisiklet yolu projesine

88: 2020 y1l1 sonuna kadar Pinarbagi Mesire alani diizenleme projesini

89:Kentsel doniisiimle modern bir sehir olusmasini saglamak.
90:A2020 yil1 sonuna kadar 30.000 ad. Agag fidan1 dikmek.

91: 2020 yil1 sonuna kadar Parklara 5.000 m2 ¢im ekmek.
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Stratejik Hedef 16: flgemiz ekonomisinin canlanmasi i¢in yeni dinamiklerin yaratilmasi

Performans Hedefi 92 : 2020 yili sonuna kadar Antalya yolu iizerine firin ve kafe yapilmasi.
Performans Hedefi 93 :Termal seraciligin canlanmasi igin yatirimei saglama.
Performans Hedefi 94.Termal fizik tedavi merkezi kurulmasi i¢in yatirimei saglama.

Performans Hedefi 95: 2020 yili sonuna kadar Organize tarim ve hayvancilik bolgesini
genisletmek.

Performans Hedefi 96: 2020 yili sonuna kadar Soguk hava deposu i¢in yatirimci sagalama
Performans Hedefi 97:. 2020 yili sonuna kadar Etap toki projesini baglatmak

Performans Hedefi 98: 2020 yili sonuna kadar Hanimlar i¢in hanimeli ¢arsisini olusturmak.
Performans Hedefi 99: 2020 y1l1 sonuna kadar Organize sanayi bdlgesine dogalgazi kazandirmak.

Performans Hedefi 100: 2020 y1l1 sonuna kadar Biiyiiksehir belediyesi tarafindan kati atik depolama
yerinin degistirilmesini ve doniisiim tesisi kurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 101: 2020 yili sonuna kadar Sebze hali i¢in arsa tahsisi yapmak.

4.STRATEJIK ALAN: CEVRE YONETIMIi

Stratejik Amac 17:SAGLIKLI HUZURLU VE GUVENLI BiR SEHIR
OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 17:.Esenlik hizmetlerinin kalitesini artirmak.

Performans Hedefi 102 :Zabita hizmetlerinin hizli ve verimli olmasini saglamak.
Performans Hedefi 103 :Zabita hizmetlerini toplumun her kesimine yaymak.

Performans Hedefi 104. 2020 yil1 sonuna kadar Sehir zararlilari(Hagere-Siine) ile miicadele etmek
icin en az 2.500 kg ila¢ kullanmak.

Performans Hedefi 105: 2020 y1l1 sonuna kadar 200 adet Basibos hayvanlarla miicadele etmek.

Performans Hedefi 106: 2020 y1l1 sonuna kadar Pazaryerlerinin siirekli denetimi yapmak.
Performans Hedefi 107: 2020 y1l1 sonuna kadar Hayvan pazari denetimlerinisiirekli diizenli yapmak.
Performans Hedefi 108: 2020 y1l1 sonuna kadar Dilenci sayisini % 20 azaltmak.

Performans Hedefi 109: 2020 y1l1 sonuna kadar Hava, ¢evre ve giiriiltii kirliligini %10 diistirmek.
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3.2 Onceki Yillar Hedefleri ve Sapmalar:

Belediyemiz ikinci donem 2020- 2024- donemi stratejik planini 2020 yili itibariyle
tamamlamis olup. 2020 yili Seydisehir Belediyesi performans programi hazirlanirken
stratejik plan géz oniline alinmistir.

2020 Yili Performans hedeflerimiz belirlenirken daha onceki stratejik planda goz
oniinde bulundurularak. her birimin kendi performans hedeflerini belirlemesine dikkat
edilmis, harcama birimlerinin biitge i¢i kaynaklarini g6z oOnlinde bulundurarak, stratejik
planda yer alan amag ve hedeflerinden program doneminde hangilerine, ne dl¢iide oncelik
vereceklerini iist yonetici, harcama yetkilileri ve diger ilgili taraflarin katkilarinin
saglanacag1 katilimci bir yontemle belirlenmesine dikkat edilerek, 17 adet stratejik amag
altinda 17 adet stratejik hedefin ve 109 faaliyet proje ilgili miidirliikler araciligi ile
yiirlitiilmesihedeflenmistir.Genel olarak hedeflerde sapma olmamustir.
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3.3 PERFORMANS TABLOLARI:

2020 yilinda 17 adet stratejik amaca bagli olarak, 17 adet stratejik hedefimizi
gergeklestirme yoniinde c¢alismalar yapmayi planlamaktayiz. Bu stratejik hedefler igin,
2020 yil1 ekonomik durum ve biitce imkanlar1 da géz onilinde tutularak, sonraki sayfalardaki
tablolarda ayrintilariyla agiklandig iizere performans hedefleri belirlenmistir. Belediyemiz,
bu performans hedeflerini gergeklestirmek igin 13 midirliik aracihigiyla 109 adet
faaliyet/proje yiiriitecektir.
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STRATEJIKAMAC 1:iLCEMIiZiN KULTUR SANAT VE TURIZM YONUNDEN GELiSMESINi SAGLAMAK.

Straretejik hedef;2 ilgemizdeki tarihi miras’a sahip citkmak.

Performans Hedefi 1 : 2020 yili sonuna kadar Seyitharun cami yanindaki diikkan ve konutlarin cephe giydirme islemlerinin tamamlanmasi.

Performans Hedefi
Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

2 : 2020 y1l1 sonuna kadar Bakircioglu kiiltiir evinin tamamlanmas.
3 : 2020 y1l1 sonuna kadar Sehir miizesi agilmasi i¢in gerekli bagvurularin yapilmast

4 : 2020 yili sonuna kadar Muallimhane Cami ¢evre diizenlemesine baglamak.

5: 2020 y1l1 sonuna kadar Koseleci kiiltiir evinin tamamlanmas.
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P A Cari yilsonu
o Onceki iki yilda gerceklesen basari oo o |Performa  |Perf. yilindan
No Sl degerleri tahmini degeri |, '\, sonraki iki yil hedef
hedefi degderleri
2017 2018 2019 2020 2021 2022
1 2020 y1li sonuna kadar Seyitharun cami cephe giydirme %0 %0 %50 %60 %70 %80
islemlerinin tamamlanmasi
2 . 2020 y1l1 sonuna kadar Bakircioglu kiiltiir evinin %0 % %50 %80 %90 % 100
tamamlanmast
3 2020 y1l1 sonuna kadar Sehir miizesi kazandirilmast igin %0 %0 %40 %60 %80 %100
gerekli basvurular yapilacak.
4 2020 y1l1 sonuna kadar Muallimhane cami gevre %0 %0 %50 %70 %80 % 90
diizenlemesi baglamak.
5 2020 y1l1 sonuna kadar Késeleci Kiiltiir evinin %0 %0 %50 %70 %80 % 90
tamamlanmast
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Takip sorumlusu Hedefin biti; |izleme arac Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-1 tarihi
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Seyitharun cami yanindaki cephe giydirme |, ... .. .
islerinin tamamlanmasi. ﬁq‘f:ﬂ‘ffﬂ‘l’ﬁjosya' isler 2024 yili Yil Sonu Faaliyet  [12.000 12.480. |12.980
Ekonomik Kodu
01 -Personel |02 -SGK 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Prim Hizmet Alimlari |04 -Faiz 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
Giderleri Giderleri
12 bin 12 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Seyitharun cami yanindaki cephe giydirme islerinin tamamlanmasi.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin do_§ru|u§unu kontrol yontemi : Personelin veriminin dlgilmesi.
Performans gostergelerI: Personelin yil icerisinde yaptidi igler.
(-Girdi:) Yil igerisinde gerceklestirilmesi planlanan Isler.
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan Perfarman oguleri.
(-Sonug:) Yillar itibartyla Planlanan ve uygulanan performanslar
Takip . Tahmini maliyeti (TL)
Faaliyet ve projeler-2 sorumlusu Hedefin Izleme araci
bitis tarihi 2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar Bakircioglu kaltlr evinin Kultur ve sosyal Kesin h
tamamlanmas| isler Midirluga | 2024 il pooin 1€sap ve 3000 3.120 3 240
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK 03 -Mal ve 07 -Sermaye
Giderleri Prim Hizmet Alimlari 04 -Faiz 05 -Cari 06 -Sermaye Transferleri Toplam
Giderleri Giderleri Transferler Giderleri
3 bin 3 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: : 2020 yili sonuna kadar Bakircioglu kiltlr evinin tamamlanmasi
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii. Her tirll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi : Personelin veriminin &lglilmesi.
Performans gostergeleri: Personelin yil icerisinde yaptigi isler.

(-Girdi:YIl icerisinde gerceklestirilmesi planlanan Isler.
(-Cikti:) Yl igerisinde planlanan Perfarman &glleri.
(-Sonug:)Ylllar itibariyla Planlanan ve uygulanan performanslar
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Takip . Tahmini maliyeti (TL)
Faaliyet ve projeler-3 sorumlusu Hedefin Izleme araci
bitis tarihi 2020 2021 2022
2020 yih sonuna kadar sehir sehir mizesi Kultir ve sosyal Kesin hesap ve
kazandirmak igin basvurular yapmak. isler Madurlagu 2024 yih faalivet 2 000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK 03 -Mal ve 07 -Sermaye
Giderleri Prim Hizmet Alimlari 04 -Faiz 05 -Cari 06 -Sermaye Transferleri Toplam
Giderleri Giderleri Transferler Giderleri
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: : 2020 yili sonuna kadar sehir sehir mizesi kazandirmak igin basvurular yapmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii. Her tirll veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi : Personelin veriminin dlgtlmesi.

Performans gostergelerI: Personelin yil igerisinde yaptidi isler.

(-Girdi:Yl igerisinde gergeklestiriimesi planlanan Isler.

(-Cikt1:) Yl igerisinde planlanan Perfarman 6guleri.

(-Sonug:)Ylllar itibariyla Planlanan ve uygulanan performanslar

Takip . Tahmini maliyeti (TL)
Faaliyet ve projeler-4 sorumlusu Hedefin Izleme araci
bitis tarihi 2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Muallimhane cami gevre Kultir ve sosyal Kesin hesap ve
dizenlemesi baglamak. isler Madurlagu 2024 yih fanlivet 15 000 15.600 16.200
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK 03 -Mal ve 07 -Sermaye
Giderleri Prim Hizmet Alimlari 04 -Faiz 05 -Cari 06 -Sermaye Transferleri Toplam
Giderleri Giderleri Transferler Giderleri
15 bin 15 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: : 2020 yili sonuna kadar Muallimhane cami gevre diizenlemesi baslamak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii. Her tirlu veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi : Personelin veriminin &lglilmesi.
Performans gostergeleri: Personelin yil icerisinde yaptidi isler.
(-Girdi:YIl igerisinde gerceklestiriimesi planlanan isler.
(-Cikti:) Yl igerisinde planlanan Perfarman oglleri.
(-Sonug:)Ylllar itibariyla Planlanan ve uygulanan performanslar
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Faaliyet ve projeler-5 t-a kip i Tahmini maliyeti (TL)
e Hedefin bitis tarihi [Izleme araci
2020 2021 022
Kliltiir ve :
. Kesin hesap ve
2020 yili sonuna kadar Késeleci kiiltir evinin sosyal isler 12024 yili sonu : P 13.000 |13.520 14.060
R faaliyet raporlar
ftamamlanmasi. Madirlaga
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu

101 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 07 -Sermaye I

Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Transferler|06 -Sermave Transferleri Toplam
13bin 13 bin I

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler: : 2020 yili sonuna kadar Késeleci kiiltir evinin tamamlanmasi
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii. Her tirlii veriler kistas alinacaktir.

lPerformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi : Personelin veriminin 6l¢ilmesi.

Performans géstergeleri: Personelin yil icerisinde yaptidi isler.

(-Girdi:Yil icerisinde gerceklestirilmesi planianan Isler.

(-Cikti:) Yil icerisinde planlanan Perfarman &glileri.

(-Sonug:)Yillar itibariyla Planlanan ve uygulanan performanslar
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STRATEJIKAMAC 2 :iLCEMIZIN KULTUR SANAT VE TURIZMINIiN TANITIMINI SAGLAMAK.
Straretejik hedef;2 il¢enin tarihi ve turistik degerlerinin tamaminin tanitilmasi.

Performans Hedefi 6 : 2020 yili sonuna kadar 2.000 kisinin tarihi ve kiiltiirel mekanlar1 gérmesini saglamak.
Performans Hedefi 7 : 2020 yili sonuna kadar ak hizmet noktasinin agilmasi

Performans Hedefi 8 : 2020 yil1 sonuna kadar en az iki adet Reklam panosu hazirlamak.

Performans Hedefi 9 : 2020 yil1 sonuna kadar Seydisehir Etiid merkezinin agilmasi
Performans Hedefi 10:Uluslar arasi diizeyde kardes sehir iliskilerini gelistirmek.
Performans Hedefi 11:2020 yili sonuna kadar kariyer Egitim merkezi (Seykim)in ingaatina baglamak.

Performans Hedefi 12: 2020 yili sonuna kadar Sehrimizi ulusal ve uluslar arasi fuarlarda temsil edebilecek profosyenel bir ekip kurmak
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Gostergeler Onceki iki yilda Catl;r\‘{rl‘:si:inu Performans Perf. yiindan sonraki iki yil
9 gerceklesen basari degeri il hedefi hedef degerleri
No degerleri 9
2017 2018 2019 2020 2021 2022

6 (2020 yili sonuna kadar 2.000 kisinin tarihi ve %10 %10 %15 %30 %40 %50
kultarel mekanlar gérmesini saglamak

7 2020 yili sonuna kadar ak hizmet noktasinin %10 %15 %20 %25 %45 %65
aclimasi

8 [2020 yili sonuna kadar en az iki adet Reklam %10 %15 %20 %25 %40 %75
panosu hazirlamak

9 2020 yili sonuna kadar Seydisehir Etid %0 %0 %0 %30 %40 %50
merkezinin agiimasi

10 |Uluslar arasi alanda kardes sehir iligkilerini %0 %0 %0 %10 %15 %25
gelistirmek.

11 |2020 yil sonuna kadar Kariyer egitim merkezi %0 %0 %10 %20 %30 %40
(SEYKIM) in ingaatina baslamak.

12 |2020 yih sonuna kadar Sehrimizi ulusal ve uluslar %0 %0 %10 %20 %30 %40
arasl fuarlarda temsil edebilecek profosyonel bir
ekip kurmak.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-6 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2020 2021 2022
2020 y||| sonuna kadar 2.000 k|§|n|n tarihi ve kiltlirel mekanlari KUIturvevsosyaI |§Ier 2024 YI|I sonu Y1l Sonu Faa“yet Raporu 10.000 10.400. 10.810
gérmesini saglamak Madarlaga
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
10 Bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar 2.000 kisinin tarihi ve kdltirel mekanlari gérmesini saglamak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yl igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-7 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022

2020 yil sonuna kadar ak hizmet noktasinin agiimasi. - .

Kultur ve sosyalisler 15,54 11y sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu  [3.000 3.120 3.240

Mudurlaga

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
3 bin 3 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar ak hizmet noktasinin agiimasi.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Cari giderler %10 oraninda dislirme.
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:) Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibaniyla tasarruf saglanmasi.
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-8 szrtlll:nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar en az iki adet Reklam panosu —_ . 12.000 12.480 12.980
Kltur ve sosyal isler .
hazirlamak Madarlaga 2024 yili sonu YIl Sonu Faaliyet Raporu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
12 bin 12 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az iki adetReklam panosu hazirlamak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.

Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-9 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yih sonuna kadar Seydisehir Etid merkezinin -
aciimasi _Kultur__ve__sogia_l_ 2024 vyili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 15.000 15.600 16.224
isler Madurlagu
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
15 bin 15 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Seydisehir Etiid merkezinin agiimasi
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Faaliyet ve projeler-10

Takip
sorumlusu

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2020 2021 2022
Uluslar arasi alanda kardes sehir iligkilerini —_
o Kltlr ve sosyal .
gelistirmek. isler Midarligu 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu 12.000 12.480 12.980
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
12.bin 12 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Uluslar arasi alanda kardes sehir iliskilerini gelistirmek
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-11 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar Kariyer egitim merkezi Killtiir ve sosyal
(SEYKIM) in insaatina baglamak isler Midarliga 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam

10 bin

10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Kariyer egitim merkezi (SEYKIM) in insaatina baslamak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:
Y1l igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-12 :ca):'(l.lllr)nlusu Hedefin bitis tarihi izleme arac
20209 2021 2022

2020 yih sonuna kadar Sehrimizi ulusal ve uluslar Kiiltiir ve sosval
arasi fuarlarda temsil edebilecek profosyonel bir ekip |, vesosya 024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 3.000 3.120 3.240

isler MUdarlagu
kurmak.

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
3 bin 3 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar Sehrimizi ulusal ve uluslar arasi fuarlarda temsil edebilecek profosyonel bir ekip kurmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:
Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)
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STRATEJIK AMAC 3 TOPLUMSAL DEGERLERIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 3 : Ilcemizdeki tiim ilkogretim okullarinda tarihi eserlerin korunmasi konusunun
islenmesini saglamak.

Performans Hedefi : 13 Milli Egitim Bakanlig1 miifradatina uyumlu yayimlanan materyallerin 6grenci 6gretmen ve velilere ulagsmasini
saglamak.

Performans Hedefi :14: Cesitli toplantilar diizenlemek.

LB Onceki iki yilda ta%an:'ix;':‘:fzri Performans yili |Perf. yilindan sonraki iki yil hedef
No gerceklesen basari 9 edefi degerleri
degerleri
2017 2018 2019 2020 2021 2022
13 Milli Egitim Bakgnlulgl mu_fr_gvdatlna uyumlu .yaylmla %0 %0 %0 50 20 100
nan materyallerin 6grenci 6gretmen ve velilere
ulasmasini saglamak.
2020 yil sonuna en
14 LY sonra %0 %0 %0 50 70 100
az bir defa toplanti
Aiizanlamalsi
- - Tak
Faaliyet ve projeler-13
Milli Egitim Bakanligi mifradatina uyumlu yayimlanan materyallerin 2020 2021 2022
0grenci 6gretmen ve velilere ulagsmasini saglamak.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2.bin 2 bin
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(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Milli Egitim Bakanligi mifradatina uyumlu yayimlanan materyallerin 6grenci 6gretmen ve velilere ulasmasini saglamak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-14 e [ Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna en az bir Kultdr ve sosyal 1,454 1 sony Yil Sonu Faaliyet Raporu  [12.000 12.480 12.980
defa toplanti diizenlemek isler MGdurltgu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

12 bin 12 bin

(-Girdi:)
(-Giktiz)
(-Sonug:)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna en az bir defa toplanti diizenlemek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: Tarihi eserlerin korunmasi igin givenlik tedbirlerini artirmak.

Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak tarihi eserler
Yapilan faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
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STRATEJIKAMAC4 : KULTUREL VE SOSYAL HAYATA KATKI SAGLAMAK.

Straretejik hedef;4 Her yil sosyal ve kiiltiir etkinlikleri diizenlemek.

Performans Hedefi 15 : Kiiltiirel toplantilar diizenlemek.

Performans Hedefi 16 :Festival diizenlemek,

Performans Hedefi 17 : Tiyatro ve sinema gosterileri diizenlemek.
Performans Hedefi 18 : Canakkale gezileri diizenlemek

Performans Hedefi 19: Konferans, panel ve seminerler diizenlemek.
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Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yilsonu

Performans yili

Perf. yilindan sonraki iki yil

No ey basari degerleri tahvm"-!' hedefi hedef degerleri
degeri
2017 2018 2019 2020 2021 2022

15 2020 yili sonuna kadar en az bir defa Kultirel toplantisi %10 %10 %15 %30 %40 %50
duzenlemek.

16 2020 yili sonuna kadar en az bir defa Festival diizenlemek %10 %15 %20 %25 %45 %65

17 2020 yili sonuna kadar en az bir defa Tiyatro ve sinema %10 %15 %20 %25 %40 %75
gOsterisi dizenleme.

18 2020 yili sonuna kadar en az 300 6grenciyi Canakkele ye %50 %50 %70 %80 %90 %100
gotlirmek

19 2029 yil ?onuna kadar en az birer defaKonferans, panel ve %0 %0 %0 %10 %15 %25
seminer dlizenlemek.
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-15 szrtlll:nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2920 ylll sonuna kadar en az bir defa Klturel toplanti }<_i_;||t_i_]r_\_/§__sosyal Isler 2024 yil sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu [5.000 5.200 5.400
diizenlemek MUdaraga
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
5 Bin 5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az bir defa Kiltirel toplanti diizenlemek

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turllu veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yl igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)VYillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-16 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar en az bir defa Festival dizenlemek - .
KUt ve sosval Sler 15024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu  [10.000 10.400 10.810
UdiiAAn
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az bir defa Festival dizenlemek
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:

Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:) Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibaniyla tasarruf saglanmasi.
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-17 ::ll'(tlll:nlusu Hedefin bitis tarihi izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar en az bir defa Tiyatro ve sinema —_ . 10.000 10.400 10.810
- R Kltur ve sosyal isler .
gOsterisi dizenleme. Miduraga 2024 yili sonu YIl Sonu Faaliyet Raporu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az bir defa Tiyatro ve sinema gosterisi diizenleme.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turlu veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.

Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Y1l igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-18 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
igzg%tglrlrlnséoknuna kadar en az 300 ogrenclyl Canaidele | kiur ve sosyal 15024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu 160.000 166.400 173.056
isler Mudurlagu ’ ! !
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
160 bin 160 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az 300 6grenciyi Canakkele ye gétirmek
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibaniyla tasarruf saglanmasi.
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-19 sca)r:||:|1Iusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar en az birer defa Konferans, Mali Hizmetler
panel ve seminerr dlizenlemek Mudurluéu 2024 y||| sonu Yil Sonu Faa“yet Raporu 10.000 10.400 10.810
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam

10.bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az birer defa Konferans, panel ve seminerr dizenlemek

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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STRATEJIKAMAC 5 : BELEDIYE HIZMETLERININ TANITIMINI SAGLAMAK.

Straretejik hedef;5 Yapilan her hizmetin etkin bir sekilde tanitilmasi.

Performans Hedefi 20 :Yerel diizeyde haber ve basin toplantisi yapmak.
Performans Hedefi 21 :Gazete dergi afis vb tanitim materyalleri hazirlamak.

Performans Hedefi 22 : Sehrin uygun yerlerinde tanitim faaliyetleri gergeklestirmek
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P A Cari yilsonu I
.. Onceki iki yilda gergeklesen L Performans yili |Perf. yiindan sonraki iki yil
No il basari degerleri t:h?"'!' hedefi hedef degerleri
egeri
2017 2018 2019 2020 2021 2022
20 2020 vyili sonuna kadar yerel radyoda en az 2 adet haber ve %20 %30 %45 %60 %80 %100
basin toplantisi yapmak.
21 2020 yili sonuna kadar en az birer adet Gazete dergi afis vb %20 %30 %45 %65 %80 %100
tanitim materyalleri hazirlamak
22 2020 yili sonuna kadar en az bir defa Sehrin uygun yerlerinde %20 %30 %45 %65 %80 %100
tanitim faaliyetleri gergeklestirmek

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-20 I::'(l:mlusu Hedefin bitis tarihi izleme araci
2020 2021 2022
2020 yih sonuna kadar yerel radyoda en az 2 adet haber ve basin | KUltir ve sosyalisler |, >, \ ) oo, Vil Sonu Faaliyet Raporu  [10.000 10.400. 10.810
toplantisi yapmak Mudarlaga
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
10 Bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar yerel radyoda en az iki adet haber ve basin toplantisi yapmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirllG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:)
(-Cikti:)

(-Sonug:)

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-21 N Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar en az birer adet Gazete dergi afis vb - .
tanitim materyalleri hazirlamak Eﬂgta;\a%[sjosyal isler 2022 yil sonu Yl Sonu Faaliyet Raporu (10.000 10.400 10.810
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az birer adet Gazete dergi afis vb tanitim materyalleri hazirlamak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.
(-Girdi:) Y1l igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-22 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar en az bir defa Sehrin uygun yerlerinde |, ... .. . 10.000 10.400 10.810
tanitim faaliyetleri gergeklestirmek Kl?'.ltL.j.r YtE?osyaI isler 2022 yil sonu YIl Sonu Faaliyet Raporu
Muduriga
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az bir defa Sehrin uygun yerlerinde tanitim faaliyetleri gergeklestirmek
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turla veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.

Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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STRATEJIKAMAC 6 : SOSYAL TESISLERIN SAYISINI ARTIRMAK.

Straretejik hedef;6 Belediyemiz sosyal tesislerinden yararlananlarin sayisini artirmak.

Performans Hedefi 23 :.Tesislerimizin tanittimi i¢in bilgilendirme brosiirleri dagitmak

Performans Hedefi 24 : Tesislerden daha ¢ok kisinin yararlanmasi i¢in giin ve seans diizenlemeleri yapmak.

Performans Hedefi 25 : Tesislerdeki personel ve alt yapiy1 gliglendirici tedbirler almak.

Performans Hedefi

26: Tesisten yararlanan iiyelere egitici programlar diizenlemek.

Gostergeler

Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yillsonu
tahmini

Performans yili

Perf. yilindan sonraki iki yil

No basari degerleri - hedefi hedef degerleri
degeri
2017 2018 2019 2020 2021 2022

23 2020 yili sonuna kadar en az bir kere Tesislerimizin tanitimi %10 %20 %55 %70 %80 %90
icin bilgilendirme brosurleri dagitmak

24 2020 yil sonuna kadar Tesislerden daha gok kisinin %10 %20 %55 %70 %80 %90
yararlanmasi igin gliin ve seans diizenlemeleri yapmak.

25 Tesislerdeki personel ve alt yapiyi glglendirici tedbirler almak %10 %15 %30 %50 %80 %90

26 2020 yil sonuna kadar en az bir kere Tesisten yararlanan %0 %30 %55 %65 %80 %90
lyelere editici programlar dizenlemek
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-23 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar en az bir kere Tesislerimizin tanitimi Ivlf_giltyrl_\./s_sosyal isler 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu  [2.000 2.080. 2.160
icin bilgilendirme brosurleri dagitmak uduriugu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 Bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az bir kere Tesislerimizin tanitimi igin bilgilendirme broslrleri dagitmak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turllu veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yl igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yl igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)VYillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-24 Hedefin bitis tarihi izleme araci

sorumlusu

2020 2021 2022

[Tesislerden daha gok kisinin yararlanmasi igin glin ve seans Killtiir ve sosyal isler

dlUzenlemeleri yapmak. Mududuéu 2022 y||| sonu Y1l Sonu Faa“yet Raporu 1.000 1.040 1.080
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
bin bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Tesislerden daha gok kisinin yararlanmasi igin giin ve seans dlizenlemeleri yapmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:

Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:) Y1l igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

- SAYFA 67



Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-25 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
Tesislerdeki personel ve alt yapiyi glglendirici tedbirler almak - . 10.000 10.400 10.810
P yapiyi gt KL_J_Itgr\(_(E?osyal isler 2022 yili sonu YIl Sonu Faaliyet Raporu
Muduriga
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Tesislerdeki personel ve alt yapiyi gliglendirici tedbirler almak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.

Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-26 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar en az bir kere Tesisten Killtiir ve sosyal
yararlanan Uyelere editici programlar diizenlemek I v 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810
isler MUdarugi
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az bir kere Tesisten yararlanan Uyelere egitici programlar diizenlemek
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibaniyla tasarruf saglanmasi.
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STRATEJIKAMAC 7 : TOPLUMSAL DAYANISMA VE SOSYAL HIiZMET KAPASITESINI GELISTIRMEK.

Straretejik hedef;7 ilcemizdeki ihtiya¢ sahibi ve dezavantajh insanlara yardim edilmesi.

Performans Hedefi 27 : ilcemizde yasayan dezavantajli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin tesbit edilmesi
Performans Hedefi 28: Bakima muhtag insanlarin diizenli araliklarla ihtiyaglarini yerine getirme.
Performans Hedefi 29 : Ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin ara¢ ve gereg gibi ihtiyaglarim karsilamak.
Performans Hedefi  30:ilgemizde bulunan ihtiyac sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin ulasim hizmetlerine yardime1 olmak.

Performans Hedefi 31: Siirekli Mahalle toplantilar1 diizenleyerek ihtiya¢ sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin durumunu takip
etmek.
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Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yilsonu

Performans yili

Perf. yilindan sonraki iki yil

No Gostergeler basari degerleri t:h[mn_n hedefi hedef degerleri
egeri
2017 2018 2019 2020 2021 2022

27 2020 yili sonuna kadar Ilcemizde yasayan dezavantajli ve %20 %20 %65 %80 %80 %90
ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin
tesbit edilmesi

28  |2020 yili sonuna kadar Bakima muhtag insanlarin dazenli %20 %20 %65 %70 %80 %90
araliklarla ihtiyaglarini yerine getirme.

29 2020 yili sonuna kadar Ihtiyac sahibi ve dezavantajli %20 %25 %40 %50 %80 %90
vatandaslarimizin arag ve gereg gibi ihtiyaglarini karsilamak.

30 Ilcemizde bulunan ihtiyag sahibi ve dezavantajli %20 %25 %30 %50 %80 %90
vatandaslarimizin ulagim hizmetlerine yardimci olmak.

31 2020 yili sonuna kadar Surekli Mahalle toplantilari dizenleyerek %20 %30 %55 %65 %80 %90
ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin durumunu takip
etmek.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-27 i, Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022

; . . oL _ . 0 0 0
2020 yil sonuna kadarllgemizde yasayan dezavantajli ve ihtiyag I\/lf_giltyrl_\_/seusosyal isler 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu
sahibi vatandas larimizin ihtiyaclarinin ve sorunlarinin tesbit uduriugu

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu

01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye

Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

0 0

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonunailcemizde yasayan dezavantajli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin tesbit edilmesi

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turllu veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yl igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)VYillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-28 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Bakima muhtag insanlarin diizenli I}\(/Ig'l(tjg'rl\./.%@syal isler 2022 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [10.000 10.400 10.810
araliklarla ihtiyaclarini yerine getirmek. uduriuga
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri limlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri Transferleri Toplam

10 bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kada Bakima muhtag insanlarin dizenli araliklarla ihtiyaglarini yerine getirme.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:) Y1l igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-29 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yill sonuna kadar Ihtiyag sahibi ve dezavantajli —_— . 22.000 22.880 23.795
vatandaslarimizin arag ve gereg gibi iyaglarini kargilamak. Eﬂgizﬁgzosyal Isler 2024 yili sonu YIl Sonu Faaliyet Raporu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
22 bin ] 22 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaglarimizin arag ve gereg gibi ihtiyacglarini karsilamak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turllu veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.

Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Y1l igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-30 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
ilgemizde bulunan ihtiyag sahibi ve dezavantajli Kiiltiir ve sosval
vatandaslarimizin ulagim hizmetlerine yardimci olmak. |. Ve SO 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810
isler MUdarugi
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: ilcemizde bulunan ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin ulasim hizmetlerine yardimci olmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

Y1l igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-31 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
20209 2021 2022

2020 yih sonuna kadar Surekli Mahalle toplantilar Killtiir ve sosyal
dizenleyerek ihtiyag sahibi ve dezavantajli A R 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810

- isler Miduarlaga
vatandaslarimizin durumunu takip etmek

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam

10 bin

10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar Sirekli Mahalle toplantilari diizenleyerek ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin durumunu takip etmek

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tlrll veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

Y1l igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)
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STRATEJIKAMAC8: ILCEMIZDE YASAYANLARIN SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERE KATILIMINI
ARTIRMAK

Straretejik hedef;8 Sportif ve sosyal faaliyetlere katilan cocuklarin ve genclerin sayilarini artirmak.

Performans Hedefi 32 : Seydisehir belediye spor kulubii ile ¢esitli branslarda amat6r sporcular yetistirmek
Performans Hedefi 33 : Seydisehir belediye spor kulubii ile ¢esitli branglarda yaz okullarina katilimi artirmak.
Performans Hedefi 34 : Ihtiyaci tesbit edilen mahallelere suni sentetik ¢im saha yapmak.

Performans Hedefi 35 :Lisansli sporculardan dereceye girenlerin 6diillendirilmesi.

Performans Hedefi 36: Cocuklara yonelik kapali oyun ve eglence merkezleri yapmak.

Performans Hedefi 37:Yaz ve kis doga sporlar1 organizasyonlari yapmak.
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Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yilsonu

Performans yili

Perf. yilindan sonraki iki yil

No ey basari degerleri tdahvm"-!' hedefi hedef degerleri
egeri
2017 2018 2019 2020 2021 2022

32 2020 yih sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubi ile %30 %40 %50 %60 %70 %80
cesitli branslarda amator sporcular yetistirmek

33 2020 yil sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubt ile %30 %40 %50 %60 %70 %80
cesitli branslarda yaz okullarina katilimi artirmak.

34 2020 yili sonuna kadar en az bir adet Ihtiyaci tesbit edilen %30 %40 %50 %60 %70 %80
mahalleye suni sentetik gim saha yapmak.

35 2020 yil sonuna kadar Lisansh sporculardan dereceye %50 %60 %70 %80 %90 %100
girenlerin tamaminin éddllendirilmesi.

36 2020 yil sonuna kadar Cocuklara yonelik kapali oyun ve %10 %20 %30 %40 %50 %60
edlence merkezleri igin yer tesbitinin yapilmasi

37 2020 yili sonuna kadar Yaz ve kis doga sporlari %10 %20 %30 %40 %50 %60

organizasyonlari yapmak.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-32 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022

2020 yili sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubi ile gesitli | KUItir ve sosyalisler 1,5, oo, Vil Sonu Faaliyet Raporu  [3.000 3.120. 3.240
branslarda amatér sporcular yetistirmek MGdariugu

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye

Giderleri Kaltirve  [Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
3 Bin 3 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: . 2020 yili sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubd ile gesitli branslarda amatér sporcular yetistirmek
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turlu veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yl igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)VYillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-33 Hedefin bitis tarihi izleme araci

sorumlusu 2020 2021 2022

2020 yih sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubu ile Kulltiir ve sosyal isler

cesitli branslarda yaz okullarina katilimi artirmak Midarug 2024 yili sonu Yl Sonu Faaliyet Raporu (5.000 5.200 5.400
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
5 bin 5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulub ile gesitli branslarda yaz okullarina katilimi artirmak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Cari giderler %10 oraninda distrme.

Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:) Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibaniyla tasarruf saglanmasi.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-34 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar en az bir adet Ihtiyac tesbit edilen Fen isleri _ 25.000 26.000 27.000
mahalleye suni sentetik gim saha yapmak Midarladi 2024 yili sonu YIl Sonu Faaliyet Raporu
gu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
25 bin 25 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar en az bi adet Ihtiyaci tesbit edilen mahalleye suni sentetik ¢cim saha yapmak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.

Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-35 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yih sonuna kadar Lisansh sporculardan dereceye Kiiltiir ve sosval
girenlerin tamaminin 6dullendirilmesi A V€ SOSy: 2024 vyili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810
isler MUdurlugu
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Lisansli sporculardan dereceye girenlerin tamaminin éddllendiriimesi
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Y1l igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

. . Taki . . .
Faaliyet ve projeler-36 sortlll:nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Cocuklara yonelik kapali oyun ve A . 25.000 26.000 27.000
eglence merkezleri igin yer tesbitinin yapilmasi sﬂgli]rrmzis]osyal isler 2024 yili sonu YIl Sonu Faaliyet Raporu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
25 bin 25 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Cocuklara yonelik kapali oyun ve edlence merkezleri igin yer tesbiti yapmak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.

Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-37 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar Yaz ve kis doga sporlari - . 12.000 12.480 12.980
organizasyonlari yapmak b/lfﬁ(ljt(lj;(}/éeusosyal isler 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri Transferleri Toplam
12 bin 12 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Yaz ve kis doda sporlari organizasyonlari yapma
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turllu veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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STRATEJIKAMAC9: ILCEMIZDE SOSYAL VE KULTUREL HiZMET YAPILARININ INSA EDILMESI
Straretejik hedef;9 :Oniimiizdeki 5 yil icerisinde sosyal hayata katki saglayacak tesislerin yapilmasi.

Performans Hedefi 38 : 2020 yili sonuna kadar en az ii¢ adet Ihtiya¢ duyulan mahallelere muhtar evi yapmak.
Performans Hedefi 39 :2020 yili sonuna kadar Karakavak mahallesine semt pazari agmak
Performans Hedefi 40 Sehrin uygun yerlerine iiretici pazari kurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 41 : Modern diigiin salonu ve Konferenssalonu i¢in yatirime1 saglamak.
Performans Hedefi 42: schir girislerine tak yapikmasini saglamak.

Performans Hedefi 43:Millet bahgesi yapilmasi.

Performans Hedefi 44:Sehrin uygun yerlerine Emzirme ve bebek bakim odasi yapmak-
Performans Hedefi 45:Yagli bakim evi yapilmasi.

Performans Hedefi 46:Ag¢ik hava sinemasi yapilmasi

Performans Hedefi 47:Hasta refakatci evi yapilmasi
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Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yilsonu

Performans yili

Perf. yilindan sonraki iki yil

No SEEECEELED basari degerleri tdah.,m"-!' hedefi hedef degerleri
egeri
2017 2018 2019 2020 2021 2022

38 2020 yili sonuna kadar en az g adet Ihtiyac duyulan %10 %10 %20 %30 %40 %50
mahallelere muhtar evi yapmak.

39 2020 yili sonuna kadar Karakavak mahallesine semt pazari %10 %15 %50 %100 %100 %100
agmak

40 Sehrin uygun yerlerine Uretici pazari kurulmasini saglamak. %10 %10 %20 %30 %40 %50

41 2020 yili sonuna kadar Modern digun salonu ve Konferens %0 %0 %10 %30 %40 %50
salonu igin yatirimci saglamak.

42 2020 yil sonuna kadar Sehir girislerine tak yapilmasi igin yer %0 %0 %0 %10 %20 %30
tesbitlerini yapmak.

43 2020 yil sonuna kadar Millet bahgesi yer tesbitinin yapilmasi. %0 %20 %30 %40 %50 %60

44 2020 yil sonuna ka.dér Sehrin u.ygu.n .yerlerlne Emzirme ve %0 %0 %10 %20 %30 %40
bebek bakim odasi igin yer tesbitlerini yapip baslamak.

45 2020 yil sonuna kadar Yagl bakim evi igin yer tesbiti yapmak. %0 %0 %10 %20 %30 %40

46 2020 yili sonuna kad.ar Agik haya smemas.l.lgln yer tespiti %0 %0 %0 %20 %30 %40
yapmak. Agik hava sinemasi igin yer tesbiti yapilmasi

47 igsl(l)n:/;hslsonuna kadar Hasta refakatgi evi igin yer tespiti %10 %15 %20 %625 0640 075
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-38 szrtlll:nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar en az tg adet Ihtiyag duyulan Kuitdr ve sosyalisler 1,554 v1ii sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu  [15.000 15.600. 16.224
mahallelere muhtar evi yapmak. Miduragu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
15 Bin ] 15 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az (g adet Ihtiyag duyulan mahallelere muhtar evi yapmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turllu veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yl igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)VYillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-39 o e Hre Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2020 2021 2022
2020 yilr sonuna kadar Karakavak mahallesine semt K}J't“hcl.‘.’j..s‘l’..sk’?' 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet 2.000 2.080 2.160
pazari agmak Isier Muduriugu Raporu
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Karakavak mahallesine semt pazari agmak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-40 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
- . 5.000 5.200 5.400
Sehrin uygun yerlerine Uretici pazari kurulmasini saglamak. sﬂgli]rrmzis]osyal isler 2024 yili sonu YIl Sonu Faaliyet Raporu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
5 bin 5 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Sehrin uygun yerlerine Uretici pazari kurulmasini saglamak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turlu veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Y1l igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-41 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Modern digln salonu ve Fen isleri
Konferens salonu igin yatinmci saglamak. MUdUﬁUéU 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 25.000 26.000 27.000
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
25 bin 25 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Modern diigln salonu ve Konferens salonu igin yatirimci saglamak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Y1l igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-42 sortlll:nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Sehir girislerine tak yapilmasi igin yer Fen isleri Mudurltgd 2024 yili sonu YIl Sonu Faaliyet Raporu [25.000 26.000 27.000
tesbitlerini yapmak.
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
25 bin 25 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Sehir giriglerine tak yapilmasi igin yer tesbitlerini yapmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri

performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar

Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollan
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-43 soru?nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2019 2021
2020 yili sonuna kadar Millet bahgesi yer tesbitinin yapilmasi.  [Fen igleri Midurligi 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [248.000 257.920 268.236
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
248 bin 248 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Millet bahgesi yer tesbitinin yapilmasi.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Ciktiz) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-44 cn”:ﬂl"e" Hedefin bitis tarihi Izleme araci 050 5091 5095
2020 yilh sonuna ka_dgr Sehrin u_ygur] yerlerine Emzirme ve Fe_n |§_Ier_|_u__ 2018 yili sonu il Sonu Faaliyet Raporu [5.000 5.200 5.400
bebek bakim odasi icin ver tesbitlerini vapip baslamak. Muadarlagd

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |(Giderleri Transferleri Toplam
5 hin 5 hin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Sehrin uygun yerlerine Emzirme ve bebek bakim odasi igin yer tesbitlerini yapip baslamak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollan
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-45 | Hedefin bitis tarihi Izleme araci

Soumuey 2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar yasli bakim evi yer tespiti yapmak _fFenisleri 2024 Vil Sonu Faaliyet Raporu [250.000 260.000 | 270.400

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri limlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri Transferleri Tonlam
250 bin 250 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:. 2020 yili sonuna kadar yasl bakim evi igin yer tespiti yapiimasi
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

(-Girdi:)
(-Giktiz)
(-Sonug:)
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-46 sortljl:nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yih sonuna kadar acgik hava sinemasi igin yertesbiti yap- |Fen igleri MUdurlugu 5024 Yil Sonu Faaliyet Raporu  |5.000 5.200 5.400
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

5 bin 5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:. 2020 yili sonuna kadar agik hava sinemasi igin igin yer tespiti yapiimasi
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-47 s e Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Fen igleri Madarlugu 024 Yil Sonu Faaliyet Raporu  [250.000 260.000 270.400
Hasta refakatgi evi igin yer tespiti yapilmasi
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
250 bin 250 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:. 2020 yili sonuna kadar Hasta refakatgi evi igin yer tespiti yapiimasi

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

(-Girdi:)
(-Giktiz)
(-Sonug:)
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STRATEJIKAMAC 10 : TRAFIiK SORUNLARI OLMAYAN BIiR SEHIR YARATMAK-

Straretejik hedef;10 :20240 Yil1 sonuna kadar trafik sorunlarini en aza indirmek.

Performans Hedefi 48 : Ana arterlerdeki park sorununu ¢6zmek
Performans Hedefi 49 :Acik otoparklar yapmak.
Performans Hedefi 50.Sehir i¢i trafik akisini hizlandirabilecek 6nlemler almak.

Performans Hedefi 51:ihtiya¢ durumuna gore alternatif yollar agmak.
Performans Hedefi 52:Isik sinyalizasyon ve kamera sistemlerini tamamlamak.
Performans Hedefi 53:Trafik Kriz masasi olugturmak.
Performans Hedefi 54:Giivenli yaya gecitleri yapmak.

Performans Hedefi 55: Sehir trafiginde yaya ve bisikletlileri 6ncelikli hale getirmek
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Gostergeler

Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yilsonu
tahmini

Performans yili

Perf. yilindan sonraki iki yil

No basari degerleri degeri hedefi hedef degerleri
2017 2018 2019 2020 2021 2022

48 /Ana arterlerdeki park sorununu ¢ézmek %30 %30 %50 %70 %80 %90

49 2020 yil sonuna kadar en az bir adet Agik otopark yapmak. %30 %30 %50 %70 %80 %90

50 2020 yil sonuna kadar arastirmalar yapmak Sehir igi trafik %30 %60 %380 %100 %100 %100
akisini hizlandirabilecek 6nlemler almak.

51 2020 yili sonuna kadar Ihtiyag durumuna gére alternatif yollar %30 %40 %40 %50 %60 %70
agmak.

52 .2020 y|I_| §onuna kadar Isik sinyalizasyon ve kamera %50 %50 %40 %70 %80 %90
sistemlerini tamamlamak.

53 2020 yil sonuna kadar Trafik Kriz masasi olusturmak. %60 %70 %80 %90 %100 %100

54 2020 yil sonuna kadar en az bir adet Glvenli yaya gegidi %100 %100 %100 %100 %100 %100
yapmak.

55 %OZO'YI!I sonuna .kadar Sehir trafiginde yaya ve bisikletlileri %100 %100 %100 %100 %100 %100
oncelikli hale getirmek.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-48 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
Ana arterlerdeki park sorununu g6zmek Fen Isleri MUAUAUGU 15654 viii sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu  [2.000 2.080. 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 Bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Ana arterlerdeki park sorununu ¢gézmek
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turllu veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yl igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)VYillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-49 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
sorumlusu 2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar en az bir adet Acik otopark  Fen Isleri 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporul46.000 47.840 49.750
Madariga
yapmak
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel |02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Transferler|Giderleri Transferleri Toplam

46 bin 46 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az bir adet Acgik otopark yapmak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tlrll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:) Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-50 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar arastirmalar yapmak Sehir igi trafik Fen isleri _ 12.000 12.480 12.980
akisini hizlandirabilecek 6énlemler almak. Madarlagi 2024 yili sonu YIl Sonu Faaliyet Raporu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
12 bin 12 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar arastirmalar yapmak Sehir igi trafik akisini hizlandirabilecek énlemler almak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.
(-Girdi:) Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-51 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar Ihtiyag durumuna gére Fen isleri
alternatif yollar agmak Midiridi 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu 52.000 54.080 56.243
Gdaraga
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
52 bin 52 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Ihtiyac durumuna gére alternatif yollar agmak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Y1l igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Faaliyet ve projeler-52

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
sortlll:nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2_020 yili §9nuna kadar Isik sinyalizasyon ve kamera Fen isleri MUdurlugu 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [2.000 2.080 2.160
sistemlerini tamamlamak.
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

(-Girdi:)
(-Giktiz)
(-Sonug:)

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Isik sinyalizasyon ve kamera sistemlerini tamamlamak.

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-53 szrlljl:nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2019 2021
2020 yil sonuna kadar Trafik Kriz masasi olusturmak Fen isleri MUdurltigu 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

2 bin 2 bin

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Trafik Kriz masasi olusturmak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.
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I I I
Takip Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-54 e

Hedefin bitis tarihi izleme araci

2020 2021 2022

2020 yil sonuna kadar en az bir adet Glvenli yaya gecidi Fen isleri MGdurlagu

2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu |52.000 54.080 56.240
yapmak.

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

52 bin 52 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az bir adet Glvenli yaya gegidi yapmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollan

(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Takip Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-55 Hedefin bitis tarihi izleme araci 2020 2021 2021

sorumlusu

2.0'20 YI!I sonuna I.<a.dar Sehir'trafiéinde yaya ve Fenigleri 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet >.000 2.080 2.160
bisikletlileri éncelikli hale getirmek. Mudarlagu Rannri

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye

2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Sehir trafiginde yaya ve bisikletlileri 6ncelikli hale getirmek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Ciktiz) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
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STRATEJIKAMAC 11 :BELEDIYEMIZIN GUCLU VE SURDURULEBILIR BiR YAPIYA KAVUSTURULMASI.
Straretejik hedef;11 :20240Y1l1 sonuna mali yapiy giiclendirici tedbirler almak.

Performans Hedefi 56 :Miikellef beyanlarinin tekrar incelenerek mevcut hatalarin giderilmesi .Verilmeyen beyanlarin tespitini
yapmak.

Performans Hedefi 57 :E beyaname sisteminin kurulmasini saglamak..
Performans Hedefi 58.1lgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin tahsilini saglamak.

Performans Hedefi 59: 2020 y1li sonuna kadar Cari giderleri %10 azaltmak.

Performans Hedefi 60: : 2020 yili sonuna kadar Tahsilatlarda % 10 artis saglamak

Performans Hedefi 61:Belediye tarafindan yada belediyeye agilan icra davalarini etkin ve diizenli bir sekijde takip etmek.
Performans Hedefi 62:Biit¢e galismalarini titizlikle takip etmek.

Performans Hedefi 63: Belediye tarafindan arsa iiretip degerine satmak.

Performans Hedefi 64:Harcama yetkililerinin strarejik planda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda harcama yapmalari
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Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yilsonu

Performans yili

Perf. yilindan sonraki iki yil

No il basari degerleri t:hvm"!' hedefi hedef degerleri
egeri
2017 2018 2019 2020 2021 2022
56 2020 yili sonuna kadar Mukellef beyanlarinin tekrar incelenerek %30 %30 %50 %70 %80 %90
mevcut hatalarin giderilmesi .Verilmeyen beyanlarin tespitini
yapmak.
57 2020 yil sonuna kadar arastirma yaparak E beyaname %0 %0 %10 %50 %60 %70
sisteminin kurulmasini saglamak.
58 [igili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk %0 %0 %10 %20 %30 %40
etmis alacaklarin tahsilini saglamak.
— 3
59 2020 yili sonuna kadar Cari giderleri% 10 azaltmak. %30 %40 %40 %50 %60 %70
- o "
60 2020 yil sonuna kadar Tahsilatlarda % 10 artis saglamak %50 %50 %40 %70 %380 %90
61 Beleque t_an:aflnda_lj yada_beledlyeye acilan icra davalarini etkin %60 %70 %80 %90 %100 %100
ve dizenli bir sekijde takip etmek.
62 Bltce calismalarini titizlikle takip etmek. %20 %30 %40 %50 %60 %70
63 2020 yil sonuna kadar en az bes adet arsa Uretip degerine %20 %35 %45 %50 %60 %70
satmak.
64 Harcama yevtkllllerlnln strarejik planda belirtilen amag ve %30 %40 %50 %60 %70 %80
hedefler dogrultusunda harcama yapmalari.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-56 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
. : Mali hizmetler :
2024 yil sonuna kadar Mukellef beyanlarinin tekrar incelenerek Madaraga 2024 yili sonu IYil Sonu Faaliyet Raporu |2.000 2.080 2.160
mevcut hatalarin giderilmesi .Verilmeyen beyanlarin tespitini
yapmak.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayis
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2024 yili sonuna kadar Mikellef beyanlarinin tekrar incelenerek mevcut hatalarin giderilmesi .Verilmeyen beyanlarin tespitini yapmak.

Taki Tahmini maliveti (TL olarak)
Faalivet ve proieler-57 P Hedefin bitis tarihi _|izleme araci 2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar arastirma yaparak £ Mali hizmetler 1,554 vili sonu Yil Sonu Faaliyet  [115.000 |119.600. 124.384
hevaname cicteminin kiiriilmacini eadlamalk MUdurIUQU Dannari
Birinci Diizey
01 -Personel 02 -SGK Prim |03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
115 Bin 115 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar arastirma yaparak E beyaname sisteminin kurulmasini saglamak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tlrll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yl igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yl igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

- SAYFA 95




Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-58 szrl:?nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
Ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk mﬁgpﬁwgﬂer 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu  [2.000 2.080 2.160
etmis alacaklarin tahsilini saglamak. uduriugu
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin tahsilini saglamak

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:

Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.
Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Yil igerisinde planl

anan harcamalar

Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-59 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Cari giderleri% 10 azaltmak. o 2.000 2.080 2.160
M?".b'.zm?tler 2024 vili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Cari giderleri% 10 azaltmak.Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-60 sca)r:||:|1Iusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Tahsilatlarda % 10 artis i
saglamak h';"ﬁ';;:ﬁg“[ft'er 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tlrll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Tahsilatlarda % 10 artis saglamak

Faaliyet ve projeler-61 Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
. . . . Mali hizmetler :
Belediye tarafindan yada belediyeye acilan icra davalarini etkin ve ey 2024 yili sonu Yl Sonu Faaliyet Raporu [2.000 2.080 2.160
- A s - Mudurltga
dizenli bir sekijde takip etmek.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediye tarafindan yada belediyeye acilan icra davalarini etkin ve diizenli bir sekijde takip etmek.
Maliyetin hesaplanma bigimi,
forinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kacina hizmet ettigi.
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-62 soru?nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2019 2021
Bitce calismalarini titizlikle takip etmek. M?h hl;njgtler 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [2.000 2.080 2.160
Madariga
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Bltge calismalarini titizlikle takip etmek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-63 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar en az bes adet arsa Uretip degerine M?h _hlzmgtler 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu [115.000 119.600 124.384
satmak. Madariga
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
115 bin 115 bin

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)

Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin ntifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az bes adet arsa Uretip dederine satmak.

- SAYFA 98




Takip ] Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-64 e Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
Harcama yeutkllllerlnln stratejik planda belirtilen amag ve M?h _hlzpjgtler 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
hedefler dogrultusunda harcama yapmalari. Madarlugu
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Almlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Harcama yetkililerinin stratejik planda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda harcama yapmalari.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)
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STRATEJIKAMAC 12 VERIMLI ETKIN VE KATILIMCI HIZMET URETMEK
Straretejik hedef;12 :Personelin mesleki egitim ve Kisisel gelisim diizeyini artirmak.

Performans Hedefi 56 :Miikellef beyanlarinin tekrar incelenerek mevcut hatalarin giderilmesi .Verilmeyen beyanlarin tespitini
yapmak.

Performans Hedefi 65 : 2020 yili sonuna kadar Performans dl¢iimlerini yapilmasi basarili en az ti¢ personele bir defa 6diil verilmesi
Performans Hedefi 66;.2020 yili sonuna kadar en az bir defa Personel motivasyonunu saglayacak etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi 67:Birimlerin personel egitim taleplerinin alinarak ihtiyaglarinin belirlenmesi.

Performans Hedefi 68: 2020Y1linda en az birkere personel memnuniyet anketleri diizenlemek.

Performans Hedefi 69:Calisanlarin is motivasyonunu ve verimliligi artirmak i¢in 2020 yilinda en az bir defa Seminer ve kurs
diizenlemek.
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Gostergeler

Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yilsonu
tahmini

Performans yili

Perf. yilindan sonraki iki yil

No basari degerleri degeri hedefi hedef degerleri
2017 2018 2019 2020 2021 2022

65 2020 Yili sonuna kadar Performans dlgimlerini yapilmasi %30 %30 %50 %70 %80 %90
basarili en az (i personele bir defa 6dul verilmesi

66 2020 yili sonuna kadar en az bir defa Personel motivasyonunu %0 %0 %10 %50 %60 %70
saglayacak etkinlik diizenlemek.

67 Surekli olarak birimlerin personel egitim taleplerinin alinarak %0 %0 %10 %20 %30 %40
ihtiyaglarinin belirlenmesi

68 2"020 Yilinda en az bir defa personel memnuniyet anketi %30 %40 %40 %50 %60 %70
duzenlemek.

69 202.0 \'(|'I|v'sonuna ka'da.lr C,‘ahsanla.urln is motlvasy.onunu ve %50 %50 %40 %70 %80 %90
verimliligi artirmak igin en az birer defa Seminer ve kurs
dizenlemek
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-65 L e Hedefin bitis tarihi Izleme araci S020 >021 2022
2020 Yili sonuna kadar Performans olglimlerini Iknsan y 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu 52.000 22.880 23.745
yapilmasi basarili en az (¢ personele bir defa &dil aynakiari

Miidiirliiai

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
22 bin 22 bin

Performans gostergeleri:

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Y1l igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 Yili sonuna kadar Performans 6lgimlerini yapilmasi basarili en az (ic personele bir defa o6ddl verilmesi

Faaliyet ve projeler-66

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Takip .
Hedefin bitis tarihi Izleme araci

sorumlusu s 2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar en az bir defa Personel motivasyonunu H‘cfggr:(u%yunakla” 2024 yili sonu YIl Sonu Faaliyet Raporu [22.000 22.880 23.745
saglayacak etkinlik diizenlemek.

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
22 bin 22 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar en az bir defa Personel motivasyonunu saglayacak etkinlik diizenlemek.

Maliyetin hesaplanma bigimi,

forinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.
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Takip Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faalivet ve nroieler-67 _ - Hedefin bitis tarihi izleme araci 2019 2021
.SL.lrekll b|r|mler|.n person_el egitim taleplerinin alinarak In__sa_r_1 k__avy__naklarl 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [2.000 2.080 2.160
ihtiyaglarinin belirlenmesi Muaduarlaga
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Surekli birimlerin personel editim taleplerinin alinarak ihtiyaglarinin belirlenmesi

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollan
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-68 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci

] 2020 2021 2022
2020 Yilinda en az bir defa personel memnuniyet anketi diiz. {2_?’?Eyhiquaklarl 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [22.000 22.880 23.795

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri Transferleri Toplam
22 bin 2 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 Yilinda en az bir defa personel memnuniyet anketi diizenlemek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Ciktiz) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kacgina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-69 soru?nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
] 2020 2021 2021
202_0 \.(l.llv.sonuna kaq§r Callganlérln is motlvasy.onunu ve In__sa[l k'gvy'naklarl 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [22.000 22.880 22.160
verimliligi artirmak icin en az birer defa Seminer ve kurs Madarlaga
dizenlemek
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
22 bin 22 bin

erekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 Yili sonuna kadar Calisanlarin is motivasyonunu ve verimliligi artirmak icin en az birer defa Seminer ve kurs diizenlemek

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)
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STRATEJIKAMAC 13 KURUMSAL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

Straretejik hedef;13 :Kurumun fiziki ve teknolojik alt yapisini giiclendirici tedbirler almak.

Performans Hedefi 70 :Teknolojik gelismeleri siirekli takip etmek.

Performans Hedefi 71 :Belediyemizin bilgi islem alt yapisin1 gelistirmek.

Performans Hedefi 72.Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve iletisimin saglanmas.

Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yilsonu

Gést I tahmini Performans yili |Perf. yilindan sonraki iki yil hedef
No ostergeler basari degerleri degeri hedefi degderleri
egeri
2017 2018 2019 2020 2021 2022

70 Teknolojik gelismeleri sirekli takip etmek. %30 %30 %50 %70 %80 %90

71 Belediyemizin bilgi islem alt yapisini gelistirmek. %0 %0 %10 %50 %60 %70

72 Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve iletigimin %0 %0 %10 %20 %30 0640

saglanmasi
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-70 sca)rl.lll:nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
Teknolojik gelismeleri strekli takip etmek. Bilgi islem 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 11.000 11.440 11.897
Madurlagu
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
11 bin 11 bin

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Teknolojik gelismeleri stirekli takip etmek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:
Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Faaliyet ve projeler-71 Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci

2020 2021 2022

Belediyemizin bilgi islem alt yapisini gelistirmek. Edlbg(;dfllsgj 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu {12.000 12.480 12.980

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
12 bin 12 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediyemizin bilgi islem alt yapisini gelistirmek

Maliyetin hesaplanma bigimi, Fiyat arastirmasi
forinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin ntifusun% kagina hizmet ettigi.
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-72 sortljl:nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2019 2021
Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve iletisimin saglanmasi aIL%JZISgL 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve iletisimin saglanma

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar

Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Y1l igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.
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STRATEJiKAMAC 14 :GELiSMiS$ KENT KiMLiGi VE CAGDAS GORUNTUYE SAHIiP YASANABILIR BiR SEHIiR
OLUSTURMAK.

Straretejik hedef;14 :Sehrimizin imar ve yapilasma bakimindan eksikliklerinin tamamlanmasi.

Performans Hedefi 73 :2020 yili sonuna kadar Belediyemiz sinirlar1 igerisinde imar planini tamamlayip diizenli olarak uygulamak.
Performans Hedefi 74 : 2020 y1li sonuna kadar Tiim alt yap1 islemlerini imar planina gore yapmak.

Performans Hedefi 75. 2020 y1li sonuna kadar Imar planlarin: siirekli giincel tutmak.

Performans Hedefi 76: 2020 yili sonuna kadar Gerekli goriilen alanlarda kamulastirma iglemleri yapmak

Performans Hedefi 77: 2020 yili sonuna kadar Kagak yapilagsmay1 6nlemek i¢in imar kanununun 18. Madde uygulamalarini ifraz
tehvid,ihdas,yola terk vb islemleri zamaninda yapmak.

Performans Hedefi 78: 2020 yili sonuna kadar Sehir i¢i trafige engel olmayacak uygun bir alan olursa yeni bir kent meydani
olusturmak.

Performans Hedefi 79: 2020 yili sonuna kadar Uygun olan yollara 108.680 m2 sicak asfalt yapmak.
Performans Hedefi 80: 2020 yili sonuna kadar Uygun olan yollara 339.830 m2 soguk asfalt yapmak.
Performans Hedefi 81: 2020 y1l1 sonuna kadar Uygun olan yollara 100.000 m2parke tas1 yapmak.

Performans Hedefi 82: 2020 y1l1 sonuna kadar Bozulan yollarin siirekli bakimini yapmak.
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Gostergeler

Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yilsonu
tahmini

Performans yili

Perf. yilindan sonraki iki yil

No basari degerleri degeri hedefi hedef degerleri
2017 2018 2019 2020 2021 2022

73 2020 yill sonuna kadar Belediyemiz sinirlari icerisinde imar %50 %60 %70 %70 %80 %90
planini tamamlayip dizenli olarak uygulamak.

74 2020 yili sonuna kadar Tim alt yapi islemlerini imar planina %70 %70 %80 %90 %100 %100
gbre yapmak.

75 2020 yil sonuna kadar imar planlarini siirekli giincel tutmak. %80 %90 %100 %100 %100 %100

76 2020 yill sonuna kadar Gerekli gériilen alanlarda kamulastirma %30 %40 %40 %50 %60 %70
islemleri yapmak

27 2020 yil sonuna kadar Kagak yapllagmayl onlellnelk igin imar %50 %50 %40 %70 %80 %90
kanununun 18. Madde uygulamalarini ifraz tehvid,ihdas,yola
terk vb islemleri zamaninda yapmak.

78 2920 yill sonuna k;'ad;.ar Sehir ici trafige engel olmayacak uygun %10 %20 %20 %30 %30 %30
bir alan olursa yeni bir kent meydani olusturmak.

79 2020 yil sonuna kadar Uygun olan yollara 339.830 m2 sicak %70 %70 %40 %70 %80 %90
asfalt yapmak.

80 2020 yil sonuna kadar Uygun olan yollara 108.680 m2soguk %70 %70 %40 %70 %80 %90
asfalt yapmak

81 2020 yil sonuna kadar Uygun olan yollara 100.000 m2 parke %70 %70 %10 %20 %50 060
tasi yapmak.

82 igrz)r(])q;!l sonuna kadar Bozulan yollarin strekli bakimini %30 %40 %50 %60 %70 0680
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Takip . Tahmini maliyeti (TL
Faaliyet ve projeler-73 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci olarak)
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Belediyemiz sinirlari igerisinde imar planini IIVIT]?er;/IE(;SU'ehIrCI“k 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu [2.000 2.080 2.160
tamamlayip dizenli olarak uygulamak.
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye oplam
Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri
2 bin 2
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Belediyemiz sinirlari igerisinde imar planini tamamlayip dizenli olarak uygulamak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
Takip . Mahmini n i )
Faaliyet ve projeler-74 Hedefin bitis izleme araci 2020 2021 2022
sorumlusu o
tarihi
2020 yil sonuna kadar Tum alt yapt isiemierint - {mar v 2024 yili sonu ¥il Sonu Faaliyet  [2.000 2.080. 2.160
imar planina gére yapmak. MEdieli Raporu
Birinci Diizey
01 -Personel |02 -SGK 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Prim Alimlar 04 -Faiz 05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
Cidorlori Cidarlari MTrancfarlar
2 Bin 2 bin

Performans gostergeleri:

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tlrll veriler kistas alinacaktir.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar Tum alt yapi islemlerini imar planina gére yapmak.

(-Girdi:)Yl icerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

. . Takip A T :
Faaliyet ve projeler-75 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2019 2021
2020 yil sonuna kadar Imar planlarini siirekli glincel tutmak. :\:/Iif:jllj-?ar'ﬁj%u 2024 yili sonu IYil Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2. bin 2.bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar Imar planlarini siirekli giincel tutmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki acilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-76 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Imar planlarini siirekli glincel tutmak. Lngf;;lﬁffhﬂlllk 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu  [2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar imar planlarini siirekli giincel tutmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:

Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:) Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

I I I [ [ 1 | | | | I I I
Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-77 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022

2020 yih sonuna kadar Kagak yapilasmayi énlemek igin imar ve )
imar kanununun 18. Madde uygulamalarini ifraz Sehircilik 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
tehvid,ihdas,yola terk vb islemleri zamaninda yapmak. [Miidiirl{idi

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Kagak yapilasmayi 6nlemek igin imar kanununun 18. Madde uygulamalarini ifraz tehvid,ihdas,yola terk vb islemleri
zamaninda yapmak.Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibaniyla tasarruf saglanmasi.
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Faaliyet ve projeler-78 Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
e Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2020 2021 2022
2020 yih sgnyna kadar Sehir igi trafige engel olmayacak uygun bir alan Injalj_vg §¢h|r¢|l|k 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu [110.000 114.400 118.976
olursa yeni bir kent meydani olusturmak. Mudarlagd
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri Transferleri Toplam
110 bin 110 bin

Maliyetin hesaplanma bigimi,

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)

forinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar

Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari

Yapilan imar faaliyetlerinin ntifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Sehir igi trafige engel olmayacak uygun bir alan olursa yeni bir kent meydani olusturmak.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-79 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2019 2021
2020 yI|I| sonuna kadar Uygun olan yollara 108.680 m2 sicak asfalt II\:/Iel"]ndl!]erﬁ]:‘Iil'] 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu  [2.480.000 2.579.200 2.622,336
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2.480 bin 2.480 bin

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi..

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar Uygun olan yollara 108.680 m2sicak asfalt yapmak.Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita
masraflari.koruma giderleri

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-80 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022

2020 yili sonuna kadar Uygun olan yollara 339.830 m2 soguk [Fen igleri 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu  [1.250.000 | 1.301.048 | 1.353.089
asfalt vanmak Madarlaga

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

1.250 bin 1. 250 bin

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Uygun olan yollara339.830 m2 soguk asfalt yapmak
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-81 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2021

2020 yil sonuna kadar Uygun olan yollara 100.000 m2parke  [Fen isleri 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu  [1.200.000 | 1.248.000 | 1.297.920
tasi yapmak. Muduarlaga

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

1.200 bin 1. 200 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Uygun olan yollara100.000 m2 parke tasi yapmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kacgina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-82 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2020 2021 2021
2020 yilh sonuna kadar Bozulan yollarin sirekli bakimini Fe__n !?"’;_"1 ) 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [1.200.000 1.248.000 1.297.920
yapmak Madarlagu

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

1.200 bin 1.200 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Bozulan yollarin stirekli bakimini yapmak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollar
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
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STRATEJIKAMAC 15 :ILCEMIZDEKI YESIL ALAN MIKTARINI DUNYA STANDARTLARINA CIKARMAK

Straretejik hedef;15 :Gerekli goriilen alanlara yesil alan park ve sosyal tesisler insa etmek.
Performans Hedefi 83 : 2020 yili sonuna kadar Kugulu vadisi projesine devam etmek..
Performans Hedefi 84 : 2020 yili sonuna kadar Termal tatil koyii ve termal tesisler igin yatirimer saglamak.
Performans Hedefi 85. 2020 yili sonuna kadar Kugulu botanik parki ve ¢ocuk koyii projelerini baglatmak.
Performans Hedefi 86: 2020 y1l1 sonuna kadar Anacadde peyzaj ¢aligmalarina devam etmek
Performans Hedefi 87: 2020 y1l1 sonuna kadar Akgay Deresi kiiltiir ve bisiklet yolu projesine baslamak.
Performans Hedefi 88: 2020 y1li sonuna kadar Pinarbagi Mesire alani diizenleme projesini tamamlamak.
Performans Hedefi 89:Kentsel doniisiimle modern bir sehir olugmasini saglamak.
Performans Hedefi 90: 2020 yil1 sonuna kadar 30.000 Ad. Aga¢ fidan1 dikmek

Performans Hedefi 91: 2020 yili sonuna kadar Parklara 5.000 m2 ¢im ekmek.
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Gostergeler

Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yilsonu
tahmini

Performans yili

Perf. yilindan sonraki iki yil

No basari degerleri degeri hedefi hedef degerleri
2017 2018 2019 2020 2021 2022

83 2020 yili sonuna kadar Kugulu vadisi projesine devam etmek. %50 %60 %70 %70 %380 %90

84 2020 yili sonuna kadar Termal tatil kdyl ve termal tesisler igin %0 %10 %80 %90 %100 %100
yatirimci saglamak.

85 2020 yili sonuna kadar Kugulu botanik parki ve cocuk koyu %50 %60 %70 %80 %90 %100
projelerini baslatmak

86 2020 yili sonuna kadar Anacadde peyzaj calismalarina devam %30 %40 %40 %50 %60 %70
etmek

87 2020 yil sonuna kadar Akgay Deresi kiltir ve bisiklet yolu %0 %0 %10 %30 %380 %90
projesine baslamak

88 202'0 Y”! sonuna kadar Pinarbagi Mesire alani dizenleme %40 %50 %60 %70 %80 %90
projesini tamamlamak.

89 Kentsel dénlsimle modern bir sehir olusmasini saglamak. %40 %50 %50 %60 %70 %80

90 2020 yil sonuna kadar 30.000 Ad. Agag fidani dikmek. %50 %60 %70 %70 %380 %90

91 2020 yil sonuna kadar Parklara 5.000 m2 gim ekmek. %70 %70 %70 %80 %80 690
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Takip

Faaliyet ve projeler-83 sorumlusu

Hedefin bitis tarihi izleme arac

Tahmini maliyeti (TL

olarak)

2020

2021 2022

Fen isleri

2020 yilh sonuna kadar Kugulu vadisi projesine devam etmek. Miidiirligii

2024 yili sonu IYil Sonu Faaliyet Raporu

5.000

5.200 5.400

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

Giderleri Alimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri

01 -Personel Giderleri (02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye

Toplam

5 bin

5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Kugulu vadisi projesine devam etmek..

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayis

performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollar

(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Tabhmini maliveti (Tl alarak)

Faaliyet ve projeler-84 Hedefin bitis izleme araci 2020 2021

2022

2020 yil sonuna kadar Termal tatil koyu ve

2024 wvili sonu Y1l Sonu Faalivet 5.000 5.200

5.400

Birinci Diizey

01 -Personel |02 -SGK 03 -Mal ve 06 - 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Prim Hizmet 04 -Faiz 05 -Cari Sermaye
Giderleri Alimlari Giderleri [Transferler Giderleri

Toplam

5 Bin

5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar Termal tatil koyl ve termal tesisler icin yatirnmci saglamak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yl igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-85 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022

2020 yil sonuna kadar Kugulu botanik parki ve gocuk koyu ;e'nd!'§lﬁ‘rl i 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu  [150.000 156.000 162.245
projelerini baslatmak uauriugu

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

150 bin 150 bin

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar Kugulu botanik parki ve gocuk kdyu projelerini baglatmak
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-86 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2020 2021 2022
: N 200.000 208.000 216.320
2020 yih sonuna kadar Anacadde peyzaj galismalarina Fe__n !_glg_rl i 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet
devam etmek MUdur|u9u Ranari
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari TransferlerGiderleri Transferleri Toplam
200 bin 200 bin

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Y1l igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Anacadde peyzaj calismalarina devam etmekMaliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirla veriler
kistas alinacaktir.

Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-87 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yih sonuna kadar Akgay Deresi kiltlr ve bisiklet Fen isleri
volu projesine baslamak MitA A 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 25.000 25.489 26.408
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam

25 bin 25 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Akgay Deresi kiiltlir ve bisiklet yolu projesine baglamak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Y1l igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Faaliyet ve projeler-88 Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
e Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar Pinarbagi Mesire alani diizenleme projesini Fen ?_sleiri i 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu  [25.000 25.489 26.408
tamamlamak. Madarlagu

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
25 bin 25 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Pinarbasi Mesire alani diizenleme projesini tamamlamak.

Maliyetin hesaplanma bigimi,
forinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-89 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2019 2021
Kentsel dontisimle modern bir sehir olusmasini saglamak Fe__n !_sleirl ) 2024 yili sonu il Sonu Faaliyet Raporu  [5.000 5.200 5.400
Mudurlaga
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
5 bin 5 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler Kentsel dontisimle modern bir sehir olusmasini saglamak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri erformans
verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-90 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar 30.000 Ad. Agag fidani dikmek. II\:/I?Jr::hlJSrII?J%u 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [25.000 25.489 26.408
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
25 bin 25 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar 30.000 Ad. Adag fidani dikmek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-91 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2021
2020 yil sonuna kadar Parklara 5.000 m2 ¢im ekmek. II\:/I?JTjIerIe:J%u 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [25.000 25.489 26.408
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

25 bin 25 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Parklara 5.000 m2 gim ekmek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollar
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

- SAYFA 123



STRATEJIKAMAC 16 :ILCEMiZ EKONOMISININ CANLANDIRILMASI

Straretejik hedef;17 :Illcemiz ekonomisinin canlanmasi icin yeni dinamiklerin yaratilmasi.

Performans Hedefi 92 : 2020 yili sonuna kadar Antalya yolu tizerine firin ve kafe yapilmasi.
Performans Hedefi 93 :Termal seraciligin canlanmasi igin yatirimer saglama.
Performans Hedefi 94.Termal fizik tedavi merkezi kurulmasi i¢in yatirimei saglama.
Performans Hedefi 95 2020 y1l1 sonuna kadar Organize tarim ve hayvancilik bolgesini genisletmek.
Performans Hedefi 96: 2020 yili sonuna kadar Soguk hava deposu i¢in yatirimei sagalama
Performans Hedefi 97:2.2020 y1li sonuna kadar Etap toki projesini baslatmak
Performans Hedefi 98: 2020 yili sonuna kadar Hanimlar i¢in hanimeli ¢arsisin1 olusturmak.

Performans Hedefi 99: 2020 yili sonuna kadar Organize sanayi bolgesine dogalgazi kazandirmak

Performans Hedefi 100: 2020 yili sonuna kadar Biiyiiksehir belediyesi tarafindan kati atik depolama yerinin degistirilmesini ve doniisiim tesisi

kurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 101: 2020 yili sonuna kadar Sebze hali i¢in arsa tahsisi yapmak.

- SAYFA 124



Gést I Onceki iki yilda gerceklesen Cat';l"’:‘?:?u Performans yili [Perf. yilindan sonraki iki yil
No ostergeler basari degerleri degeri hedefi hedef degerleri
egeri
2017 2018 2019 2020 2021 2022

92 2020 yili sonuna kadarAntalya yolu Uzerine firin ve kafe %50 %60 %70 %70 %80 %90
yapilmasi.

93 2020 yili sonuna kada Termal seracilifin canlanmasi igin %0 %10 %80 %90 %100 %100
yatirimci saglama.

94 2020 yili sonuna kada Termal fizik tedavi merkezi kurulmasi %50 %60 %70 %80 %90 %100

95 2020 yil sonuna kada Organize tarim ve hayvancilik bélgesini %30 %40 %40 %50 %60 %70
genisletmek.

% 20v20 yill sonuna kada Soguk hava deposu igin yatirimci %0 %0 %10 %30 %80 690
sagalama

97 2020 yil sonuna kada 2. Etap toki projesini baslatmak %40 %50 %60 %70 %80 690

08 2020 yil sonuna kada Hanimlar igin hanimeli garsisini %40 %50 %50 %60 %70 80
olusturmak.

99 2020 yil sonuna kada Organize sanayi bélgesine dogalgazi %50 %60 %70 %70 %380 %90
kazandirmak.

100 2020 yih sonu.né kadi B.uyukse.h!r be|e"dIYE§l taraflln.dan kati atik %0 %0 %0 %10 %20 630
depolama yerinin degistirilmesini ve dénlisiim tesisi kurulmasini
saglamak.

101 2020 yil sonuna kada sebze hali igin arsa tahsisi yapmak. %70 %70 %70 %80 %80 690
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-92 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Antalya yolu lzerine firin ve kafe yapilmasi. ;ir:jlljsrlﬁ%u 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 460.000 478.400 497.536
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri (02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
460 bin 460 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Antalya yolu lGzerine firin ve kafe yapilmasi.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayis
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-93 N Hedefin bitis tarihi [Izleme araci 2020 2021 2022

2020 yilr sonuna kadar termal seraciigin ren slerl 2024 yi sonu Vil Sonu Faaliyet  [2.000 2.080. 2.160

canlanmasi icin yatirimei saglama. uduriugu Raporu

Birinci Diizey
01 -Personel 02 -SGK 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -
Giderleri Prim Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri (05 -Cari Giderleri Sermaye Toplam
Giderleri Trancfarlar MTrancferlari
2 Bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar Termal seraciliin canlanmasi igin yatirimci saglamaMaliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turlU veriler kistas
alinacaktir.Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yl icerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-94 leorumius Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Termal fizik tedavi merkezi kurulmasi Fg_n !_glg_rl i 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu [2.000 2.080 2.160
i . 2 MidarlGai

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Almlarn 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar Termal fizik tedavi merkezi kurulmasi igin yatirimci saglama.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirla veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:

Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-95 lusu Hedefin bitig tarihi  [Izleme araci 2020 2021 2022
. S 105.000 109.200 117.936
2020 yili sonuna kadar Organize tarim ve hayvancilik Il;le“nd!_slﬁrl i 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet
bélgesini genigletmek. uauriugu Raporu
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |08 -Cari Giderleri Tonlam
105 bin 105 bin

Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Organize tarim ve hayvancilik bdlgesini genisletmeMaliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlu
veriler kistas alinacaktir.Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-96 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 yil sonuna kadar Soguk hava deposu icin Fen isleri
yatirnmci saglama Midiirlagi 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlar |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Soduk hava deposu igin yatirimci saglama

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Yil igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Faaliyet ve projeler-97 Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Hedefin bitis tarihi Izleme araci

sorumlusu 2020 2021 2022
Fen isleri 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu [2.000 2.080 2.160
Midiarliai
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Giderleri Transferleri Toplam
2 bin 2 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar 2. Etap toki projesini baslatmak
Maliyetin hesaplanma bigimi,
forinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin ntfusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.
Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-98 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2019 2021
2020 yilh sonuna kadar Hanimlar igin hanimeli garsisini Fe__n ?_slg_ri ) 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [20.000 20.800 21.632
olusturmak. Madarltga
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
20 bin 20 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler2020 yili sonuna kadar Hanimlar igin hanimeli garsisini olusturmakMaliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita
masraflari.koruma giderleri

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar

Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-99 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Organize sanayi bélgesine dogalgazi Fg_n !.§|€irl i 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [5.000 5.200 5.400
kazandirmak. Mudarlagd
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
5 bin 5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Organize sanayi bolgesine dogalgazi kazandirmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kacgina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-100 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2020 2021 2021
2020 yil sonuna k.at.jar BEl.yiJ.k'§ehir'b'elediy?si"ta?_rafmda.er kati an !_§Ie"rl ) 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [2.000 2.080 2.160
atik depolama yerinin degistiriimesini ve déniisim tesisi Mudarlaga
lriiriilmacint eaflamals

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar BlyUksehir belediyesi tarafindan kati atik depolama yerinin dedistirilmesini ve dontisiim tesisi kurulmasini saglamak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-101 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2021
2020 yili sonuna kadar Sebze hali igin arsa tahsisi yapmak. :\:f.n !_slg_rl . 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu [2.000 2.080 2.160
Gdirliigin
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgcesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Sebze hali icin arsa tahsisi yapmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)
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STRATEJiIKAMAC 17 :SAGLIKLI HUZURLU VE GUVENLI BiR SEHIR ULASTIRMAK.
Straretejik hedef;17 :Esenlik hizmetlerinin Kalitesini artirmak.

Performans Hedefi 102 :Zabita hizmetlerinin hizli ve verimli olmasini saglamak.

Performans Hedefi 103 :Zabita hizmetlerini toplumun her kesimine yaymak.

Performans Hedefi 104.2020 yili sonuna kadar Sehir zararlilari(Hasere) ile miicadele etmek.i¢in 2.500 kg ilag kullanilacak .
Performans Hedefi 105: 2020 yil1 sonuna kadar 200 adet Basibos hayvanlarla miicadele etmek.

Performans Hedefi 106: 2020 y1l1 sonuna kadar Pazaryerlerinin denetimini yapmak.
Performans Hedefi 107: 2020 y1l1 sonuna kadar Hayvan pazari denetimlerini diizenli yapmak.
Performans Hedefi 108: 2020 y1li sonuna kadar Dilenci sayisin1 %20 azaltmak.

Performans Hedefi 109: 2020 y1l1 sonuna kadar Hava,gevre ve giiriiltii kirliligini % 10 azaltmak.

- SAYFA 133



Gést I Onceki iki yilda gerceklesen cat';:;:?:?u Performans yili |Perf. yiindan sonraki iki yil
No ostergeler basari degerleri degeri hedefi hedef degerleri
egeri
2017 2018 2019 2020 2021 2022

102  |[Zabita hizmetlerinin hizli ve verimli olmasini saglamak %50 %60 %70 %70 %380 %90
103 [Zabita hizmetlerini toplumun her kesimine yaymak. %50 %50 %80 %90 %100 %100
104 [2020 yili sonuna kadar Sehir zararlilari (Hasere-Sine) ile %50 %60 %70 %80 %90 %100

miicadele etmek igin en az 2.500 kg ilag kullanmak.
105 [2020 yil sonuna kadar 200 adet Basibos hayvanlarla micadele %50 %60 %60 %70 %80 %90

etmek.
106 2020 yili sonuna kadar Pazaryerlerinin denetimini yapmak. %70 %70 %380 %90 %90 %90
107 2020 yil sonuna kadar Hayvan pazari denetimlerini diizenli %70 %70 %80 %90 %90 %90

yapmak.

i i 0,
108 2020 yil sonuna kadar Dilenci sayisini % 20 azaltmak. %50 %50 %50 %60 %70 %80
P

109 zg;?nZ;ILsonuna kadar Hava, gevre ve gurilti kirliligini % 10 %50 %60 %70 %70 %80 %90
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-102 sorul:nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
Zabita hizmetlerinin hizli ve verimli olmasini saglamak Zabita MUdurlugu 2024 yili sonu Yl Sonu Faaliyet Raporu [2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri (02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler Zabita hizmetlerinin hizli ve verimli olmasini saglamak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayis

performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar

Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-103 soruI:nIusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
_ 2020 2021 2022
Zabita hizmetlerini toplumun her kesimine yaymak. Zabita MUGrlagh 1554 11 sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler Zabita hizmetlerini toplumun her kesimine yaymak.

Maliyetin hesaplanma big¢imi, formiilii: Personel sayis

performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar

Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Hedefin bitis tarihi Izleme araci

Eaalivet ve projeler-104 pERILOLTEL] 2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar Sehir zararlilari (Hagere-Stne) ile ;‘?T‘d?'ﬁrl i} 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu  [475.000 494.000 513.760
miicadele etmek icin en az 2.500 kg ilag kullanmak. uduriugu

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

475 bin 475 bin

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.
Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar Sehir zararlilari (Hasere-Sune) ile mucadele etmek igin en az 2.500 kg ilag kullanmak.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-105 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2020 2021 2022

e iy 5.000 5.200 5.400
2020 yilh sonuna kadar 200 adet Basibos hayvanlarla Zabita Madurlugu 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Ahmlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
5 bin 5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar 200 adet Basibos hayvanlarla micadele etmek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Y1l igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler106 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yih sonuna kadar Pazaryerlerinin denetimini Zabita
yapmak Mudarlug 2024 vyili sonu Yl Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Alimlari |04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Pazaryerlerinin denetimini yapmak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tlrll veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)
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Faaliyet ve projeler-107 Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
o Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yil sonuna kadar Hayvan pazari denetimlerini dizenli Zabita Mudurluga 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [2.000 2.080 2.160
lyapmak.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler2020 yili sonuna kadar Hayvan pazari denetimlerini diizenli yapmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi,
forinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollar
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
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Takip . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-108 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2019 2021
2020 yil sonuna kadar Dilenci sayisini % 20 azaltmak. Zabita Mudurluga 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2020 yili sonuna kadar Dilenci sayisini % 20 azaltmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
lerformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Taki .
Faaliyet ve projeler-109 sortljl:nlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2020 yili sonuna kadar Hava, gevre ve guriltd kirliligini % 10 |[Zabita Madarlaga 2024 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu  [5.000 5.200 5.400
@zaltmak
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler |Giderleri [Transferleri Toplam

5 bin 5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2020 yili sonuna kadar Hava, gevre ve glrultu kirliligini % 10 azaltmak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

- SAYFA 141




- SAYFA 142



3.4 PERFORMANS HEDEFLERINE ILiSKIN ACIKLAMALAR:

Belediyemizin 2020-2024 Yillar1 Stratejik Planinda 6ngoriilen ilk stratejik amacimiz

. -

“[lcemizin Kiiltiir sanat ve turizm voniinden gelismesini_saglamak ” olup; bu amaca
ulasmak i¢in 2020 yili sonuna kadar Ongordiiglimiiz performans hedefleri sOyle
siralanmaktadir:

1. 2020 yil1 sonuna kadar Seyitharun cami yanindaki diikkan ve konutlarin cephe kaplama
islemlerinin tamamlanmasi

2. 2020 y1l1 sonuna kadar Bakircioglu kiiltiir evinin tamamlanmasi.

3. 2020 y1l1 sonuna kadar Sehir miizesi kazandirilmasi i¢in gerekli bagvurular1 yapmak.

4. 2020 yili sonuna kadar Muallihane cami ¢evre diizenlemesine baglamak.

5. 2020 yili sonuna kadar Késeleci kiiltilir evinin tamamlanmasi.

fkinci stratejik amacimizilgemizin kiiltiir sanat turizminin tanitimim saglamak._olup, bu
stratejik amacin altinda yer alan performans hedeflerimiz soyledir:

2020 y1l1 sonuna en az 2.000 kisinin tarihi ve kiiltiirel mekanlar1 gormesini saglamak.
2020 y1l1 sonuna kadar Ak hizmet noktasinin a¢ilmasi.

2020 y1l1 sonuna kadar en az iki adet Reklam panosu hazirlamak.

2020 y1l1 sonuna kadar Seydisehir Etiit merkezini agmak.

Uluslararasi diizeyde kardes sehir iliskilerini gelistirmek.

. 2020 y1l1 sonuna kadar yer tesbitinin yapilarak kariyer egitim merkezi (Seykim)in
ingaatina baglamak.

7. 2020 yil1 sonuna kadar Ulusal ve uluslar aras1 fuarlarda temsil edebilecek profosyenel
bir ekip olusturmak.

S0k~ wdNE

“Toplumsal de@erlerin korunmasim saglamak.”, iiciincii stratejik amacimiz olup, bu
amaca ulasma konusundaki performans hedeflerimiz sunlardir:

1. Milli Egitim Bakanlig1 miifradatina uyumlu yayimlanan materyallerin 6grenci 6gretmen
ve velilere ulasmasini saglamak.
2. 2020 y1l1 sonuna kadar en az bir defa toplant1 diizenlemek.
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Dordiincti stratejik amacimiz “Kiiltiirel ve Sosyal hayvata katki saglamak.” olarak
belirlenmistir ve bu amag altindaki performans hedeflerimiz soyledir:

2020 y1l1 sonuna kadar en az bir defa Kiiltiirel Toplant1 diizenlemek

2020 y1l1 sonuna kadar en az bir defa Festival diizenlemek.

2020 y1l1 sonuna kadar en az birer defa Tiyatro ve sinema gosterileri diizenlemek.
2020 y1l1 sonuna kadar en az 300 6grenciyi Canakkaleye gotiirmek.

2020 y1l1 sonuna kadar en az birer defa konferans panel ve seminerler diizenlemek.

ok~ owwp e

Besinci stratejik amacimiz ¢ Beledive hizmetlerinin tanmitimimi saglamak™ olarak stratejik
planimizda yer almistir ve 2020 yili sonuna kadar Ongoriilen performans hedeflerimiz
sunlardir:

1. 2020 yil1 sonuna kadar yerel radyo da haber ve basin toplantis1 yapmak.

2. 2020 yil1 sonuna kadar en az bir adet Gazete dergi afis vb tanitim materyalleri
hazirlamak

3. 2020 y1l1 sonuna kadar en az birer defa Sehrin uygun yerlerinde tanitim faaliyetleri
gerceklestirmek.

Altincr stratejik amacimiz “Sosyal tesislerin sayisini artirmak > olarak stratejik planimizda
yer almis olup, bu baslik altinda siralanacak olan performans hedeflerimiz su sekildedir.

1. 2020 yil1 sonuna kadar en az bir adet Tesislerimizin tanitimi i¢in bilgilendirme brostirleri
dagitmak.

2. 2020 y1il1 sonuna kadar Tesislerden daha ¢ok kisinin yararlanmasi i¢in giin ve seans
diizenlemeleri yapmak.

3. Tesislerdeki personel ve alt yapiy1 giiclendirici

4. 2020 yili sonuna kadar en az bir adet tesisten yararlanan iiyelereegitici programlar
diizenlemek.

“Toplumsal davamisma ve sosyval hizmet kapaitesini gelistirmek” yedinci ve 6nemli bir
diger stratejik amacimizdir.

Bu amag kapsamindaki performans hedeflerimiz soyle siralanmaktadir:

1 2020 yili sonuna kadar {lgemizde yasayan dezavantajli ve ihtiyag sahibi
vatandaslarimizin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin tesbit edilmesi.

2 Bakima muhtag insanlarin diizenli araliklarla ihtiyaclarini yerine getirme.

3. 2020 yil1 sonuna kadar Ihtiyag¢ sahibi ve dezavatajli vatandaslarimizin arag ve gereg gibi
ihtiyaclarini karsilamak.

4, ilgemizde bulunan ihtiyac sahibi ve dezavatajli vatandaslarimizin ulasim hizmetlerine
yardimc1 olmak.

5 2020 yili sonuna kadar Siireki mahalle toplantilari diizenleyerek ihtiyag¢ sahibi ve
dezavantajli vatan daslarimizin durumunu takip etmek.
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Sekizinci stratejik amacimiz “ilcemizde vasavanlarin sosyal Kkiiltiirel ve sportif
etkinliklere katihmm artirmak® olup, bu stratejik amacin altinda yer alan performans

hedeflerimiz s6yledir:

1.2020 y1li sonuna kadar Seydisehir Belediye spor kulubii ile ¢esitli branslarda amator
sporcular yetistirmek.

2. 2020 y1l1 sonuna kadar Seydisehir Belediye spor kulubii ile ¢esitli branslarda yaz
okullarina en fazla katilimi artirmak.

3. 2020 yil1 sonuna kadar en az bir adet Ihtiyac1 tesbit edilen mahalleye suni sentetik ¢im
saha yapmak.

4. 2020 y1l1 sonuna kadar Lisansl sporculardan dereceye girenlerin tamaminin
odiillendirilmesi.

5.2020 yili sonuna kadar Cocuklara yonelik kapali oyun ve eglence merkezleri i¢in yer
tespitinin yapilip baslamak,

6. 2020 y1l1 sonuna kadar surekli Yaz kis doga sporlar1 organizasyonlar1 yapmak.

“flcemizde sosval ve Kiiltiirel hizmet vapilarinin insa edilmesi.”, Dokuzuncu stratejik
amacimiz olup, bu amaca ulasma konusundaki performans hedeflerimiz sunlardir:

1. 2020 yili sonuna kadar en az ii¢ adet Thtiya¢ duyulan mahalleye muhtar evi yapmak.
2. 2020 y1il1 sonuna kadar Karakavak mahallesine semt pazari1 agmak.

3. Sehrin uygun yerlerine liretici pazarlari kurulmasini saglamak.

4. 2020 yili sonuna kadar Modern diigiin salonu ve Konferans salonu yapmak i¢in yatirimet
saglamak.

5. 2020 y1l1 sonuna kadar Sehir giriglerine tak yapilmasi i¢in yer tespitleri yapmak.

6. 2020 yil1 sonuna kadar Millet bahgesi yer tepitinin yapilmasi.

7. 2020 yil1 sonuna kadar Sehrin uygun yerlerine Emzirme ve bebek bakim odasi i¢in yer
tespitlerini yapip baslamak.

8. 2020 yil1 sonuna kadar Yaslh bakim evi i¢in yer tespiti yapilmasi

9. 2020 y1il1 sonuna kadar Acik hava sinemast i¢in yer tespiti yapilmast.

10. 2020 yil1 sonuna kadar Hasta refaketgi eviyer tespiti yapilmasi.

- SAYFA 145



Onuncu stratejik amacimiz “Trafik sorunlari olmayan bir sehir varatamak” olarak
belirlenmistir ve bu amag altindaki performans hedeflerimiz soyledir:

Ana arterlerdeki park sorununu ¢6zmek.

2020 yil1 sonuna kadar en az bir adet agik otopark yapmak.

2020 y1l1 sonuna kadar Sehir i¢i trafik akigin1 hizlandirabilecek 6nlemler almak.

2020 y1li sonuna kadar IThtiya¢ durumuna gore alternatif yollar agmak

2020 yil1 sonuna kadar 151k sinyalizasyon ve kamera sistemlerini tamamlamak.

2020 y1l1 sonuna kadar Trafik kriz masas1 olusturmak.

2020 y1l1 sonuna kadar en az bir adet Giivenli yaya ge¢idi yapmak.

2020 y1l1 sonuna kadar Sehir ici trafiginde yaya ve bisikletlileri dncelikli hale getirmek.

Onbirinci  stratejik amacimiz “Beledivemizin giiclii ve siirdiiriilebilir mali vapiva
kavusturulmasi” olarak stratejik planimizda yer almistir ve 2020 yili sonuna kadar

ongoriilen performans hedeflerimiz sunlardir:

Nogak~kowdE

©o

1. 2020 yil1 sonuna kadar Miikellef beyannamelerinin tekrar incelenerek mevcut hatalarin
giderilmesi,Verilmeyen beyanlarin tesbitini yapmak.

2. 2020 yili sonuna kadar e-beyanname sistemininin kurulmasini saglamak.

3. [Ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin tahsilini
saglamak.

4. 2020 yil1 sonuna kadar Cari giderleri %10 azaltmak.

5. 2020 yili sonuna kadar Tahsilatlarda %10 artis saglamak.

6. Belediye tarafindan yada belediye’ye agilan icra davalarini etkin ve diizenli sekilde takip
etmek.

7. Biitce calismalarin titizlikle yapmak.

8. 2020 y1il1 sonuna kadar en az bes adet arsa liretip degerine satmak.

9. Harcama yetkililerinin stratejik planda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda
harcama yapmalarini saglamak.

Onikinci stratejik amacimiz “Verimli etkin ve katilimer hizmet iiretmek” olarak stratejik

planimizda yer almig olup, bu baslik altinda siralanacak olan performans hedeflerimiz su
sekildedir:

1. 2020 yil1 sonuna kadar Performans 6l¢iimlerinin yapilmasi basarili en az {i¢ adet
personele ddiil verilmesi.

2. 2020 y1l1 sonuna kadar Personel motivasyonunu saglayacak en az iki adet etkinlik
diizenlemek.

3. Siirekli olarak birimlerin personel egitim taleplerinin alinarak ihtiyaglarin belirlenmesi.
4. 2020 yili sonuna kadar bir adet pesonel memnuniyet anketi diizenlemek.

5. 2020 yil1 sonuna kadar Calisanlarin is motivasyonunu ve verimliligin artirilmasi. Igin en
az birer kere seminer ve kurs diizenlemek.

“Kurumsal alt vapinin gelistirilmesi ” Oniigiincii ve 6nemli bir diger stratejik
amacimizdir.
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Bu amag kapsamindaki performans hedeflerimiz soyle siralanmaktadir:

1. Teknolojik gelismeleri siirekli takip etmek.
2. Belediyemizin Bilgi islem alt yapisin1 gelistirmek.
3. Belediyemiz birimleri arasinda koordinasyon ve iletigimi saglamak.

“Gelismis kent kimligi ile cagdas goriintiive sahip vasanabilir bir sehir olusturmak ”
Ondortiincii ve 6nemli bir diger stratejik amacimizdir.

Bu amag kapsamindaki performans hedeflerimiz soyle siralanmaktadir:

1. 2020 yil1 sonuna kadar Belediyemiz sinirlar1 igerisindeki imar Planin1 tamamlayip
diizenli olarak uygulamak.

2. 2020 yil1 sonuna kadar Tiim altyap1 islemlerini imar planina uygun olarak yapmak.
3. 2020 yil1 sonuna kadar Imar Planlarini siirekli giincel tutmak.

4. 2020 yili sonuna kadar Gerekli goriilen alanlarda kamulastirma iglemleri yapmak.
5. 2020 y1l1 sonuna kadar Kagak yapilasmay1 dnlemek i¢in imar kanununun 18.madde
uygulamalarini ifraz tehvid, ihdas,yola terk vb islemleri zamaninda yapmak

6. Sehirigi trafigine engel olmayacak uygun bir alan olursa yeni bir kent meydani
olusturmak.

7. 2020 y1l1 sonuna kadar Uygun yollara 108.680 m2 sicak asfalt yapmak.

8. 2020 yili1 sonuna kadar Uygun yollara 339.830 m2 soguk asfalt yapmak.

9. 2020 yil1 sonuna kadar Uygun yollara 100.000 m2 parke tas1 dosemek

10. 2020 yili sonuna kadar Bozulan yollarin siirekli bakimin1 yapmak.

“ficemizdeki vesil alan miktarini diinya standartlarina cikarmak.” Onbesinci ve
onemli bir diger stratejik amacimizdir.

Bu amag kapsamindaki performans hedeflerimiz soyle siralanmaktadir:
1. 2020 yil1 sonuna kadar Kuglu vadisi projesine devam etmek.
2020 y1l1 sonuna kadar Termal tatil kdyii ve termal tesisler i¢in yatirimci saglamak.
2020 y1l1 sonuna kadar Kuglu botanik ve ¢ocuk koyii projesine baglamak.
2020 y1l1 sonuna kadar Ana cadde peyzaj ¢aligmalarina devam etmek.
2020 y1il1 sonuna kadar Akgay deresi kiiltiir ve bisiklet yolu projesine baglamak.
2020 y1l1 sonuna kadar Pinarbag1 mesire alani projesini tamamlamak.
Kentsel doniisiimle modern bir sehir olusturmak.
2020 y1l1 sonuna kadar en az 30.000 Agag fidan1 dikmek
2020 y1l1 sonuna kadar en az Parklara 5.000 m2 ¢im ekmek.
Ekonomlnln canlandirilmasi ” Onaltinct ve 6nemli bir diger stratejik amacimizdir.

FOOND OIS WN

2020 y1l1 sonuna kadar en az Bu amag kapsamindaki performans hedeflerimiz soyle
siralanmaktadir:

2020 y1l1 sonuna kadar Antalya yolu iizerine Firin ve kafe yapilmasi.

Termal seraciligin canlanmasi i¢in yatirimer saglama.

Termal fizik tedavi merkezi kurmak i¢in yatirimci saglama.

2020 y1l1 sonuna kadar Organize tarim ve hayvancilik bolgesini genisletmek.
2020 y1l1 sonuna kadar Soguk hava deposu i¢in yatirimci saglama.

abrowdE
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6. 2020 yil1 sonuna kadar 2. Etap toki projesinin baslatmak.

7. 2020 yil1 sonuna kadar Hanimlar i¢in Hanimeli ¢arsis1 olusturmak.

8. 2020 yil1 sonuna kadar Organize sanayi bolgesine dogalgazi kazandirmak.

9. 2020 y1il1 sonuna kadar Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kat1 atik depolama yerinin
degistirilmesini doniisiim tesisinin kurulmasini saglamak.

10. 2020 y1l1 sonuna kadar Sebze hali i¢in arsa tahsisi yapmak.

“Saghkh Huzurlu ve Giivenli bir sehir olusturmak ” Onyedinci ve onemli bir diger
stratejik amacimizdir.

Bu amag kapsamindaki performans hedeflerimiz soyle siralanmaktadir:

1. Zabita hizmetlerinin hizli ve verimli olmasini saglamak.

2. Zabita hizmetlerini sehrin ve toplumun her kesimine yaymak.

3. 2020 yili sonuna kadar Sehir zararlilar1 (hasere ) ile miicadele icin yaklasik 2.500 kg
ila¢ kullanilacak.

4. 2020 yili sonuna kadar yaklasik 200 adet bas1 bos hayvan toplanacak.

2020 y1l1 sonuna kadar Pazeryerlerinin denetimine araliksiz devam etmek.

2020 y1l1 sonuna kadar Hayvan pazarinin denetimini diizenli olarak yapmak.

2020 y1l1 sonuna kadar Dilenci sayisim1 %20 azaltmak.

O No o

2020 y1l1 sonuna kadar Hava c¢evre ve giirtilti kirliligini % 10 azaltmak.
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3.5 PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIiRLIiGi:

Belediyemiz stratejik plani ve performans programi hazirlanirken kullanilan performans
verileri, Belediyemizin kendi biinyesindeki her miidiirliiglin kendi bilgisayar tabani,
otomasyon programi ve Onceki yillarda yapilan calismalarin baz alinmasi sonucu elde
edilmistir.

Performans programimizda 6ngdrdiigiimiiz 2020 yili i¢in hedef ve maliyet tahminleri,
kaynak ihtiyaglar1 ve performans hedefleri belirlenirken onceki yillardaki ¢alismalar, evrak
ve bilgisayar kayitlariyla personelimizin ge¢mis yillardaki tecriibelerinden yararlanilmistir.
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4 BUTCE BILGILERI

YIL 2019

KORUM KODU 464231

KURUM ADI SEYDISEHIR BELEDIYESI

COK YILLI GELiR BUTCESI
GELIRIN KODU 2019 YILI 2020 YILI -
ACIKLAMALAR SDENES AHMIN 2021 YILI TAHMINI

| I
01 VERGI GELIRLERI 11.900.000,00 [12.495.000,00(13.119.600,00
01 1 MULKIYET UZ. ALINAN VERGILER [4.800.000,00 [5.040.000,00 |5.292.000,00
01 3 DAHILDE AL.MAL VE HiZ.VER. 3.610.000,00 |3.790.500,00 (3.980.010,00
01 6 HARCLAR 3.470.000,00 |3.643.500,00 [3.825.540,00
01 9 BASKA YERDE SINIFLANDI.VERGIL. [20.000,00 21.000,00  [22.050,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLER [2.675.000,00 |2.808.750,00 [2.948.950,00
03 1 MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI  |875.000,00 [918.750,00 |964.540,00
03 6 KiRA GELIRLERI 1.790.000,00 [1.879.500,00 |1.973.400,00
03 9 DIGER TES.VE MULKIYET GEL. 10.000,00 10.500,00 11.010,00
04 ALINAN BAG.VE YRD.ILE OZEL GEL |4.150.000,00 [4.357.500,00 |4.575.270,00
04 2 MERKEZi YON.BUT.DAHIL IDARE  [200.000,00 [210.000,00 |220.470,00
04 3 DIGER ID.AL.BAGIS VE YARDIMLAR [850.000,00  [892.500,00 [937.110,00
04 4 KUR.VE KiSILERDEN AL.BAGIS VE Y [1.800.000,00 |1.890.000,00 (1.984.440,00
04 5 PROJE YARDIMLARI 1.300.000,00 |1.365.000,00 |1.433.250,00
05 DIGER GELIRLER 28.315.000,00{29.730.750,00(31.209.160,00
05 1 FAIZ GELIRLERI 90.000,00 94.500,00 99.210,00
05 2 KiSi VE KURUMLARDAN AL.PAY. |27.535.000,00(28.911.750,00(30.349.370,00
05 3 PARA CEZALARI 490.000,00 |514.500,00 [540.110,00
05 9 DIGER CESITLi GELIRLER 200.000,00 [210.000,00 |220.470,00
06 SERMAYE GELIRLERI 16.350.000,00(17.167.500,00(18.025.830,00
06 1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 16.250.000,00 [17.062.500,00(17.915.610,00
06 2 TASINIR SATIS GELIRLERI 100.000,00  |105.000,00 {110.220,00
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08 ALACAKLARDAN TAHSILAT 350.000,00 |367.500,00 (385.860,00
08 1 YURT iCi ALACAKLARDAN TAH. 350.000,00 [367.500,00 [385.860,00
09 RED VE IADELER ( -) -240.000,00 |-252.000,00 |-264.670,00
09 1 VERGI GELIRLERI -40.000,00  |-42.000,00 |-44.110,00
09 3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLER |-90.000,00  |-94.500,00  |-99.250,00
09 5 DIGER GELIRLER -30.000,00  |-31.500,00  |-33.090,00
09 6 SERMAYE GELIRLERI -80.000,00  |-84.000,00  |-88.220,00
TOPLAM : 63.500.000,00|66.675.000,00{70.000.000,00

- SAYFA 151




YIL 2019

KORUM KODU 464231

KURUM ADI SEYDISEHIR BELEDIYESI

COK YILLI GELIiR BUTCESI
GELIRIN KODU ACIKLAMALAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
ODENEGI TAHMINI TAHMINI
I Il

01 VERGI GELIRLERI | 11.900.000,00 12.495.000,00| 13.119.600,00
01 1 |MULKIYET UZ. ALINAN VERGILER 4.800.000,00 5.040.000,00( 5.292.000,00
01 3  |DAHILDE AL.MAL VE HiZ.VER. 3.610.000,00 3.790.500,00( 3.980.010,00
01 6 |HARCLAR | 3.470.000,00 3.643.500,00( 3.825.540,00
01 9 [BASKA YERDE SINIFLANDI.VERGIL. 20.000,00 21.000,00 22.050,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLER 2.675.000,00 2.808.750,00( 2.948.950,00
03 1 |MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 875.000,00 918.750,00 964.540,00
03 6 |KiRA GELIRLERI 1.790.000,00 1.879.500,00( 1.973.400,00
03 9 |DIGER TES.VE MULKIYET GEL. 10.000,00 10.500,00 11.010,00
04 ALINAN BAG.VE YRD.ILE OZEL GEL 4.150.000,00 4.357.500,00| 4.575.270,00
04 2 [MERKEZi YON.BUT.DAHIL iDARE 200.000,00 210.000,00 220.470,00
04 3  |DIGER ID.AL.BAGIS VE YARDIMLAR 850.000,00 892.500,00 937.110,00
04 4  |KUR.VE KiSILERDEN AL.BAGIS VE Y 1.800.000,00 1.890.000,00( 1.984.440,00
04 5 [PROJE YARDIMLARI 1.300.000,00 1.365.000,00( 1.433.250,00
05 DIGER GELIRLER 28.315.000,00 29.730.750,00 31.209.160,00
05 1  |FAIZ GELIRLERI 90.000,00 94.500,00 99.210,00
05 2  [KISI VE KURUMLARDAN AL PAY. 27.535.000,00 28.911.750,00 30.349.370,00
05 3  |PARA CEZALARI 490.000,00 514.500,00 540.110,00
05 9 [DIGER CESITLI GELIRLER 200.000,00 210.000,00 220.470,00
06 SERMAYE GELIRLERI 16.350.000,00 17.167.500,00| 18.025.830,00
06 1 |TASINMAZ SATIS GELIRLERI 16.250.000,00 17.062.500,00| 17.915.610,00
06 2  |TASINIR SATIS GELIRLERI | 100.000,00 105.000,00 110.220,00
08 ALACAKLARDAN TAHSILAT 350.000,00 367.500,00 385.860,00
08 1  |YURTICi ALACAKLARDAN TAH. 350.000,00 367.500,00 385.860,00
09 RED VE IADELER ( -) -240.000,00 -252.000,00  -264.670,00
09 1 |VERGI GELIRLERI -40.000,00 -42.000,00 -44.110,00
09 3 |TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLER -90.000,00 -94.500,00 -99.250,00
09 5 |DIGER GELIRLER| -30.000,00 -31.500,00 -33.090,00
09 6 |SERMAYE GELIRLERI -80.000,00 -84.000,00 -88.220,00
TOPLAM : 63.500.000,00 66.675.000,00/ 70.000.000,00
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