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UST YONETICININ SUNUMU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
5393 Belediye Kanunu hiklimleri dogrultusunda, Kamu
yonetiminde daha etkin bir ydonetim sisteminin olusturulmasi,
saydamligin saglanmasi amaciyla gikarilan 2020 — 2024 yillar
arasini kapsayan ikinci Stratejik Planimizda yer alan amag ve
hedeflerimize gore 2023 Mali Yili Performans Programimizi
hazirlamis bulunmaktayiz.

2023 Mali Yih Performans Programimizin hazirlanma
asamasinda Stratejik Planimizda yeralan amag ve hedefler
dogrultusunda belirledigimiz performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak icin
gerceklestirilecek olan faaliyetlere, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaclarina ve performans
gostergelerine yer verilmistir. Performans programlari dénemlik oldugundan; stratejik plandaki
amagclara ulasmak i¢in nekadar yol alindigini bilmemiz, o sene icinde gercgeklestirdigimiz
projelerde bir aksama oldugu takdirde yeniden kontrol etmemiz ve daha iyi programlara imza
atmamiz agisindan da ¢ok 6nemlidir.

2023 Mali Yilh Performans Programimizin hazirlanma asamasini yapmakta oldugumuz
projelerimizi ve planladigimiz faaliyetleri gz 6niline alarak, programimizda yer alacak olan
faaliyetlerin Seydisehir Halkinin ihtiyaglarina yanit vermesini ve Seydisehir’i daha da ileriye
tasimasini hedefleyerek, tim birimlerimizin goris ve degerlendirmelerinden de faydalanarak
tamamladik. Hazirladigimiz bu performans programinin halkimiza verdigimiz hizmet kalitesini
daha da artiracagina, Seydisehir’in o kendine 6zgli dokusunun, kiltirinln ve glizelliklerinin
korunmasina hizmet edecegine, yasam standartlarini daha da ylkseltecegineinaniyoruz.

Hazirladigimiz Performans Programinin kurumumuz ve ilgemiz icin hayirli olmasini dilerim.

Mehmet TUTAL
Belediye Baskani
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AMAC

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
diger kanun ve yonetmeliklere uygun olarak; Seydisehir Belediyesi’nin 2023 Yili Performans
Programi’ni olusturan bu calismayla; Seydisehir Belediyesi Stratejik Plani’'na bagh olarak
oncelikli stratejik amag ve hedeflere gore, performans hedeflerinin ortaya konulmasi, faaliyet
ve projeler lzerinde durulmasi ve izleme-degerlendirme igin performans gostergelerinin
olusturularak Seydisehir Belediyesi’nin 2023 yili icin 1 yillik performans planinin ortaya
konulmasiamaglanmistir.

KAPSAM

Seydisehir Belediyesi’nin 6ncelikli stratejik amag ve hedeflerini, 2023 yili igin performans
hedeflerini, yapilmasi dislnilen faaliyet ve projeleri gosteren performans programi;
Seydisehir Belediyesi’nin bagl birimlerinde uygulanacaktir.

HUKUKi DAYANAK:

Bu performans programinin dayanagini 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler olusturmakta
olup; bu galismaya temel teskil eden Performans Programi ile ilgili kanunlarda yer alan
maddeler sunlardir:

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

Kabul Tarihi _: 03/07/2005
Madde 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisinesunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgltlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra

yarirlige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde bitceden 6nce gorisllerek kabul edilir.
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Madde 56.- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin doérdinci fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina
gore ylritllen faaliyetleri, belirlenmis performans O6lcltlerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan
faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye
ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay! toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir 8rnegi icisleri Bakanhgina gdnderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

Madde 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan
bitce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izinverir.

Bltceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir. Bitcge yili Devlet mali
yiliile aynidir.

Biitce disi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gérevliler, blitge 6deneklerinin verimli,
tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

5018 SAYILI KAMU MALi YONETiMi VE KONTROL KANUNU

Kabul Tarihi :10/12/2003

Madde 9 - Stratejik Planlama ve Performans EsasliBiitceleme

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olclilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin

bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
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Stratejik plan hazirlamakla ylkimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat
Mustesarhgi yetkilidir.

Kamu idareleri bitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiritecekleri faaliyetler ile performans
esasli butgelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer alr.
Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gergeklestirilir.

Madde 41- Faaliyet Raporlari

Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust ydnetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini
gosteren idare faaliyet raporunu dizenleyerek kamuoyuna aciklar. Merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal glvenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer
ornegini Sayistay’a ve Maliye Bakanligina gonderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer érnegi Sayistay ve icisleri
Bakanhgina gonderilir. igisleri Bakanligi, bu raporlari esas alarak kendi degerlendirmelerini de
iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Raporun birer
ornegi Sayistay’a ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal glivenlik kurumlarinin bir mali yildaki
faaliyet sonugclari, Maliye Bakanliginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir. Bu
raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmelere de yer verilir. Maliye
Bakanligi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna aciklar ve bir 6rnegini Sayistay’a génderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlari hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel
faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuclarini dikkate alarak gorislerini
de belirtmek suretiyle Tirkiye Blylk Millet Meclisine sunar. Tlrkiye Blyuk Millet Meclisi bu
raporlar ve degerlendirmeler cercevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasina
iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarini gorusiir. Bu
gortismelere Ust yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi
zorunludur.

idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
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blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yukamlaltkleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgileri de
kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiritilen faaliyetleri ve
performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi,
kamuoyuna acgiklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger usGl ve esaslar, igisleri Bakanligi
ve Sayistay’in gorisi alinarak Maliye Bakanligi tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Madde 60.- Mali Hizmetler Birimi

Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindanytratltr:

d Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalariniylritmek.

b) izleyen iki yiin biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden;
idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiriten birim, sadece harcama birimlerini
ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gérevi
uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve Ust yoneticinin onayiyla bu islemler
destek hizmetlerini yiriten birim tarafindanyapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda gosterilir.  Mali hizmetler
birimlerinin calisma usil ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik
planlama, blitce ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol
fonksiyonlarinin ayri alt birimler tarafindan yiritilebilmesini saglayacak sekilde Maliye
Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

1. GENEL BiLGILERI

1.1 SEYDISEHIR BELEDIYE TARIHi
Seydisehir i¢ Anadolu bdlgesinde Konya iline bagl bir ilcedir. Konya’ya 85 km uzaklikta o lup,

deniz’den yiksekligi 1.123 metredir ilgcenin kuzeyinde Beysehir giineyinde Yalihtylik Ahirli ve
Antalya ili Akseki ilcesi batisinda Derebucak ve dogusunda Akoren ilgesi bulunmaktadir. Sey
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disehir’in bati kesiminden baslayip glineye dogru uzanan Toroslar’dan olan Kiipe dagi gliney de
zengin Boksit yataklarinin bulundugu Giden gelmez dagi ile devam eder Kuzeybati dan Gliney do
guya, Sugla goliine kadar olan arazi ovaliktir.

M.S. 767-1217 yillari arasinda bir Tirkmen kabilesinin elinde bulunan Seydisehir’in Selguk
lular zamanindaki durumui ile ilgili bilgiler net degildir. Anadolu Selguklu Beylikleri devrinde Esref
ogullari Beyligi elinde kalan Seydisehir bu isimle ilk defa bu beylik zamaninda kurulmustur.

Rivayete gore, Horasan emiri olan ve annesi tarafindan soyu Veysel Karani ve Peygamber
Efendimize uzanan bir veli ve seyyid olan Seyyid Harun Veli Hazretleri, 1301 yilinda ilahi bir emir
le, kardesi Seyyid Bedreddin ve ahalisi ile birlikte yola cikar. Buglin Hatunsaray denilen yer de kar
desi hastalanarak vefat eder ve buraya defnederek bir tiirbe yaptirir. Yolu na devam eden Seyyid
Harun Veli, simdiki Seydisehir’in oldugu yere gelince yolu boyunca ken disine rehberlik eden bu
lut Kiipe Dagr’'nin ardinda kaybolur ve kendisine isaret edilen yerin o rasi oldugunu anlar ilk is ola
rak oraya bir cami yaptirir. O zamanki adi "Trogitis" olan Seydisehir’in imarinda Esrefoglu Meh
med Bey kendisine malzeme yardiminda bulunur. Bu yardimlas ma neticesinde aralarinda buyuk
bir dostluk olusur. O zamanki adi“Sileymansehir” olan Beysehir’e ilk defa “Beysehir”diyen Sey
yid Harun Veli’dir. Esrefoglu Mehmed Bey de Seyyid Ha run’un kurdugu yeni sehre “Seyyid Sehri
Osmanlilar zamaninda Medine-i Sani (ilahi emirle kurulan ikinci sehir) (sonradan Seydisehir) adi
ni verir. Sonug olarak bugiinki Seydisehir 1300 G yillarin basinda Horasandan gelen bir veli ve
Turk islam uygarligini Anadolu ya yaymakla gérevli bir zat olan Seyyid Harun tarafindan kurul
mustur.

Seydisehir, Esrefogullari Beyligi'nin; ilhanli Hikiimdari Timurtas tarafindan 1326 yilin da
sona erdirilmesinden sonra, 1328 yilinda Hamitogullari Beyligi Egemenligine girmistir. 1381 vy
linda Sultan I.Murat (Hiidavendigar) tarafindan 80.000 altin karsili§inda Hamitoglu Hiseyin Bey
‘den Aksehir, Beysehir, Yalvag, Sarkikaraagag ve Isparta ile birlikte satin alinarak Osmanli ege
menligine giren Seydisehir, Cumhuriyete kadar Osmanl idaresinde kalmistir. Konya Sancagina
bagl bir kaza olan Seydisehir de 1871 yilinda belediye kurulmustur. ilk belediye reisi Hiiseyin
Hisnl Efendidir. 1915 yilinda da ilge olmustur. Cumhuriyet kurulduktan sonra 1928 yilinda tek
rar ilgelik unvanina kavusmustur.

Seydisehir belediye tarihi hakkinda yeterli bir kaynak mevcut olmamakla beraber bilinen
belediye bagkanlari 1923-1931 déneminde Memur Remzi ULKER 1931-1937 déneminde Subay
Agah YALCIN 1938-1941 ddneminde Hakim Sait SONMEZ 1946-1950 doneminde Hakim Ali
Kemal DURANOGLU 1950-1955 déneminde hakim ismail Hakki LEVENDOGLU 1950-1954-1956-
19

57 dénemlerinde Osman ERKAN 1957-1960 déneminde Esnaf Osman OZDEMIR1963-1977
dé nemlerinde Subay A.Nevzat AKBAS 1977-1980 doneminde Emekli Ogretmen Mehmet
ATALAY 1983-1984 déneminde Subay Serafettin UNUVAR 1984-1989 déneminde Mimar Osman
KOCA OGLU 1989-1994 déneminde insaat Miihendisi Mevlit KILINCOGLU 1994-1999-2004
donem lerinde Elektrik Mihendisi Muammer URHAN 2004-2009 déneminde Egitim gorevlisi
ibrahim HALICI 2009-2014 déneminde Biirokrat Abdulkadir CAT ‘in Belediye baskanligi gérevini
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yerine getirdikleri baskanhk gorevi 2014 yilindan beri iki donemdir Egitim goérevlisi Mehmet
TUTAL tarafindan yuritilmektedir. Seydisehir belediyesi 2219 km2 alanda 55 mahalleye hizmet
sunmaktadir.

1.2 TURIizZM: Seydisehir’in Turizm yoOnuyle halen yeterli derecede tanitimi yapilamamis
olmasina ragmen giin gectikce yeni degerle ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle yeni yeni Tinaztepe
magaras! Seydisehir turizmine ivme kazandirmaktadir. Aslinda tarihi ve turizm degeri olan
yerlerin yeterince tanitimi yapilamamistir. Asagida bahsedilen eserlerin cogunun yeterli tanitimi
yapilmamistir

SiT ALANLARI:

- Gokhoyuk Baglari Hoyugl

- Seydisehir HoylUgu

- Seydisehir incirlikaya (Kizilviran)
- Seydisehir Kunduzadasi Orenyeri
- Seydisehir Nekropol Alani

- Seydisehir Kalesi
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- Seydisehir Stizeklik Hoyugl
- Seydisehir Toptas Tepesi

- Seydisehir Uzunkir tepesi Nekropol Alani

- Seydisehir Vasada Antik Kenti

- Seydisehir Tinaztepe Magara Ve Dideni

- Seydisehir Glvercinlik Magarasi
- Seydisehir Fevzine Magarasi

- Seydisehir Akgalar HoyUgU

- Seydisehir Karabulak HoyUgu

TARIHi CAMi MESCIT TURBE VE KOPRULER

- Seydisehir Seyyid Harun Camii Ve Turbesi

(Seyit Harun Veli Killiyesi icinde)

- Seydisehir Muallimhane (Sofuhane) Camii

Ve Tirbesi Cami

- Seydisehir Seyh Abdullah Tirbesi (Seyit
Harun Veli Kiilliyesi iginde

- Seydisehir Memis Efendi (Mehmed
Kudsi)Tlrbesi

- Seydisehir Bostandere Koyu Blyuk (
Merkez ) Camii

- Seydisehir Cavus Koyl Blyuk Camii

- i Seydisehir Haci Beyler Camii

- Seydisehir Tarascl Beldesi Merkez Cami
- Seydisehir Kesecik Koy ici Merkez Camii
- Seydisehir Merkez Camii

- Seydisehir Homamoni Mescidi

- Seydisehir Sofuhane Mescidi

- Seydisehir Halife Sultan Tirbesi

- Seydisehir Riistem Bey Turbesi

- Seydisehir Seyit Harun Veli Tirbesi
- Seydisehir Sultan Hatun Tirbesi

- Seydisehir Seyh Abdullah Tirbesi

- Seydisehir Seyh Haci Yusuf Tiirbesi
- Seydisehir Tarascl Beldesi Tirbesi

- Seydisehir Cavus 1 Cesme
- Seydisehir Cavus 2 Cesmesi

- Seydisehir Seyh Haci Yusuf Tlrbesi
Cesmesi
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SEYITHARUN CAMI

MESIRE VE PIKNiK ALANLARI

Seydisehir Ilica, Pinarbasi, Kugulu, Magmanda, Gézpinari, Caybasi, Beldibi, Ferzene, Baglar arasi,
Tinaz Tepe, Tarasgl Rezebeli, Oluk Alani, Yilanli Pinar, Kigik Oluk, Yenicekdy Asar Tepe si ve Yar
puz Olugu Piknik Alani Mesire Seydisehir Tarasgi Kocakoru Tabiat Parki

DOGAL VE KULTUREL VARLIKLAR

- Seydisehir Eski Kaplicasi - Seydisehir llica Kaplicasi
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- Seydisehir Bozkirigi Koprisu - Seydisehir Keslik Yaylasi

- Seydisehir Dervis Ali Aga Cesmesi - Seydisehir Susuz Yaylasi

- Seydisehir Seyit Harun Hamami (Seyit - Seydisehir Tinaz Tepe Yaylasi
Harun Veli Kiilliyesi icinde) - Seydisehir Arvana Yaylasi

- Seydisehir Hitit Sehri Eziktepe - Seydisehir Bulamac Kazani

- Seydisehir Roma Sehri Arastepe - Seydisehir Elmasut Yaylasi

- Seydisehir Vervelet sehri Kalintilar - Seydisehir Kegili Kyi Yaylasi

- Seydisehir Arvana Sehri Kalintilari - Seydisehir Mortas Yaylasi

- Seydigehir Tol Koprust - Seydisehir Susuzsahap Yaylasi

- Seydisehir Kisecik KGprisi - Seydisehir AlacabelYaylasi

- Seydisehir incesu Regtlatori - Seydisehir Cataloluk Cesmesi Yaylasi

- Seydisehir Tinaztepe Magarasi - Seydisehir Karakisla Yaylasi

- Seydisehir Karabas Yaylasi - Seydisehir Elmali Yaylasi

- Seydisehir icerikisla Yaylasi - Seydisehir Kuzukulagi Yaylasi

nr~
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KUGULU TABIAT PARKI
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1.3 SEYDISEHIR KENT MERKEZIN iN DEMOGRAFIK YAPISI :

Osmanli Devletinin nifusu ve mahalle yapilanmasi ile ilgili tahrirler XV. YGzyilin ikinci
yarisinda baslamistir. Dolayisi ile 1500 |G yillardan sonraki tahrir defterleri bize saghkh bilgiler
sunabilmektedir. Buna gore Seydisehir'de 11 adet mahalle olusturulmus olup, Bu mahalleler;
Pazarkapisi, Cami, Debbaghane, Haci Seyit Ali, Kegikapi, Sufiyan, Ulukapi, Degirmenci, Haci
Mustafa, Kizilcalar, Cetni(Biruni) dir. Daha sonra mahalle isimlerinde ufak degisiklikler olsala bu
isimler ve mahalleler glinimuize kadar varhgini strdirmugstir. Osmanh Seydisehir'inde
oturanlarin ¢ogu Tirk ve Misliman’di. Ancak Tazminattan sonra degisik din ve irktan insanlar
yasamaya baslamistir, ancak hicbir tarihte gayrimislim mahallesi olusmamistir. Seydisehir de
tarihte yillara gore niifus yapisi yaklasik soyledir.

1530 yilinda 665 nefer(erkek niifus), 1584 de 978, 1612 yilinda 718, 1642 yilinda 913 nefer
var iken Tanzimat fermani olan 1831 yilinda tekrar nifus sayimi yapilmis ve Seydisehir merkezin
nifusunun 979 nefer oldugu gortlmiustir. 1839 yilinda yapilan yas guruplarini da ayiran sayima
gore ise erkek nifusumuzun 1152 oldugu gorilmustir. 1845 yilinda yapilan ve erkeklerin
yaninda bayanlari da kapsayan ilk tam niifus sayiminda ilge merkezimizin 550 haneden olustugu
ve 2700 nifusu barindirdigi gorilmistir. 1915 yilina gelindiginde Seydisehir merkez niifusunun
4000, Koylerle birlik de ise 29.791 oldugu tespit edilmistir. Bu da gosteriyor ki o yillarda kirsal
kesim de yasayanlar biiyiik cogunlugu olusturuyordu. Cumhuriyet ilanindan sonra 1927 yilinda
yapilan ilk nifus sayiminda ise niifusun gecen 12 yila ragmen 3779 distigu gorilmastir. Bu da
Birinci Diinya Savasi ve Kurtulus savasinda ki ¢ekilen acilarin gostergesidir. Ozellikle tazminatin
ilanindan sonra 1900 U yillarina basina kadar ise Konya Sille basta olmak Uzere c¢esitli
bolgelerden Gayri Muslimler ilce merkezimizde yerlesmislerdir. 1900 yilinda ilgede 93 Rum 125
Ermeni yasamakta iken, 1915 yilinda 24 Rum ve 152 Ermeni nin yasadigi , Cumhuriyetin ilk
yillarindan itibaren de bunlarin Seydisehir'den goctigli gorilmektedir. Go¢ hareketleri
icerisinde yer tutan en 6nemli 1572 yilinda Osmanh Devletinin Kibris’i fethinden sonra ¢ogu
fakir, issiz ve gogebelerden olusan 200 kisi Kibris’a goge ve zorunlu ikamete tabi tutulmuslardir.

1.4 COGRAFi YAPI

Seydisehir, ic Anadolu Bélgesinde Konya ili'ne bagh bir ilcedir. Konya’ya 85 km. uzaklikta
olup, 37.7 kuzey enlemi, 31.57 dogu boylam derecelerindendir. Denizden yliksekligi 1123 m.dir.

Seydisehir, doguda Konya ve Cumra, Gilineyde Bozkir ve Akseki, kuzeyde Beysehir ile
cevrilidir. ilce sinirlarinin kapladigi alan 2219 km?2.dir. Seydisehir’in bati kesiminden baslayip
glineye dogru uzanan Kiipe Dagi, giineyde zengin Boksit yataklarinin bulundugu Giden gelmez
Dagi adiile devam eder. Kuzeybatidan Glineydoguya, Sugla Goline kadar olan arazi ovaliktir.

Seydisehir’in iklimi, yazlari sicak ve kurak, kislar soguk ve yagish gecer. Kara ikliminden
Akdeniz iklimine gecis ozellikleri tasir.
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TINAZTEPE MAGARASI

1.5 SEYDISEHIR BELEDIYESI’NiN CALISMA VE HiZMETLERI:

Yukarda kisa tarihgesi, kurulusu, tarihinden bahsettigimiz Seydisehir ilcesi ve halkina
hizmet vermekte olan Seydisehir Belediyesi; asagida baslicalarini saydigimiz gérev, sorumluluk
ve hizmetleri ilke edinmis ve faaliyetlerini buna gére ylrtitmektedir:

1. Sehir ici yollar, meydanlar, parklar yapmak v.b. gibi kent altyapisi ile ilgili gérev ve
faaliyetler,

2. Cop toplamak, yollari temizlemek, zabita hizmetlerini yapmak ve halk sagligini koruyucu
tedbirleri almak v.b. gibi sehircilik hizmetleri ile ilgili gbrev ve faaliyet Ayrintili imar planlari
hazirlamak, imar planlarinda gerekli degisiklikleri yapmak, yapi ruhsati vermek, insaatlarin
kontrolliini yapmak gibi imarla ilgili hizmetler,

3. Fiyat ve (cretleri tespit edip denetlemek, mezbaha kurmak, Pazar vyerleri kurmak,
isportaciligl diizenlemek, , sergi, panayir, festivaller diizenlemek, v.b. gibi ekonomik gérev ve
hizmetler,
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4. Okul oncesi egitim hizmetleri, ilkogretim gorevleri, mesleki egitim kurslari diizenlemek,
kiitiphane ve okuma salonlari agmak, 6grenci okutulmasi gibi egitim ile ilgili gorev ve
faaliyetler,

5. Saglk hizmetleri, nikah islemleri, fakirlere yardim etmek, gibi sosyal nitelikli gérev ve
faaliyetler,

6. Eski eserleri korumak, kutiphane, kiltir merkezi agmak, spor alanlari yapmak v.b. gibi
sportif ve kilturel konularla ilgili hizmet ve faaliyetler,

7. Insan ve hayvan saghgini koruyucu veterinerlik hizmetlerini saglamak ve denetimini
yapmak, gida kontrol laboratuarlari kurmak ve yonetmek, park, bahce, hayvanat ve bitki
bahcesi, fidanlik, koru kurmak, yesil alanlari diizenlemek, korumak; orman, bahce, mera v.b.
araziyi hasardan korumak gibi tarim ve veterinerlik hizmet, gérev ve faaliyetleri,

8. Yerel vergiler (vergi, risum, har¢ v.b.) ile, belediye cezalarini toplamak, kamulastirma
islemlerini yapmak gibi mali ve hukuki gérev ve faaliyetler. Ayrintili imar planlari hazirlamak,
imar planlarinda gerekli degisiklikleri yapmak, yapi ruhsati vermek, insaatlarin kontrollni
yapmak gibi imarla ilgilihizmetler,

9. Fiyat ve (cretleri tespit edip denetlemek, mezbaha kurmak, Pazar yerleri kurmak,
isportaciligl diizenlemek, fuar, sergi, panayir, festivaller dizenlemek, v.b. gibi ekonomik gorev
ve hizmetler,

1.6 SEYDISEHIR BELEDIYESI iSTATISTIK ILGILER

KUTUIUSU. vt 11871

ilce Merkezi NUfUSU.....cuvvveveeeeeennee. : 65.385 Kisi
ilce yUuzoICUMU. e, : 2219 Km?
Belediye SINIM.ucccccerereeeereree e, : 2219 Km?
Mahalle SayiSh....ccocecovvceivecerceeerinne. : 55

RaKIM ot : 1130 m.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1.7 MISYONUMUZ ve ViZYONUMUZ
A.1 Misyonumuz

Sehrimizin, manevi, tarihi ve kiltlrel degerlerine sahip ¢ikarak, kanunlarla belirlenen
gorev ve yetkiler dahilinde, inovasyon kiltlriini olusturarak, modern bir belediyecilik
anlayisiyla, gevreci, saghkli ve refah iginde yasanabilir bir sehir olugturmak

A.2 Vizyonumuz

insani yasat ki Devlet yasasin” anlayisiyla hizmette adalet ve esitligi saglayarak,
tarihi, manevi ve dini degerleri korunan ve tim sehir dinamikleriyle gelisen, sanayi, ticaret
ve turizmde lider sehir olmak.

A.3 ilkeler Bildirimi

Hak ve adaletli olmak.

Birlikte katilimci anlayisini benimsemek

Karar ve eylemlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi sirdirmek.
Afet ve krizlere hazir olmak

Tarih, kiltlr ve diger toplumsal degerlere duyarli olmak
Toplumun biitlin kesimlerine hizmet etmek

Calisanlarin gelirlerinde denge saglamak

Personelin mesleki becerilerini saglamak

Kaynaklarin verimli, etkin ve rasyonel kullanimini saglamak

10) Kaliteli yasanabilirlik kriterlerini en st diizeye ¢ikmak.

2 - ) iDARI BILGILER:

2.1 SEYDISEHIR BELEDIYESI TESKILAT YAPISI:

Seydisehir Belediyesi, tlizel kisiligi olan, 6zerk, gorevleri ilgili kanunlarla belirtilmis, genel
yonetimin vesayet denetimi altinda ve “mahalli idareler bitcesi” adi altinda 6zel biitcesi olan
bir yerel yonetim kurulusudur. Organlari; Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimeni olup, teskilat yapisi Belediye Baskanimiz Sayin Mehmet TUTAL baskanliginda, bir
baska yardimcisinin yonetiminde asagidaki midurliklerden olusmaktadir
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Mali Hizmetler Mudurluga

Yazi isleri Mudirligi

imar ve Sehircilik Mudarliga
Zabita Madurltgi

Fen isleri Mdurlugi

Destek Hizmetleri MudurlGga
insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
Kiltir ve Sosyal isler MidirlGgi
Kirsal Hizmetler MudurlGgi

10. Mubhtarlik igleri MadurlGgu

11. isletme ve istirakler Mudurligi
12. Koordinasyon isleri Miidurligi
13. Temizlik isleri MudurlGga

14. Ulasim Hizmetleri MadrlGgu
15. Strateji Gelistirme Mudurluga

COoNoRLNE

Yonetim ve i¢ Kontrol istemi:

YOnetim Sistemi:

Seydisehir Belediyesi, Ankara’daki genel yonetimin vesayet denetimi altinda olan 6zerk bir
yerel yonetim kurulusudur. Belediyenin organlari Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve
Belediye Baskani olup, belediye tizel kisiliginin basi ve yiritme organi belediye baskanidir.
Belediye baskani, dogrudan dogruya se¢menler tarafindan secilmektedir. Belediye baskani,
belediye emir ve yasaklarini, meclis ve enclimen kararlarini yerine getirir ve belediye tizel
kisiligini temsileder ve genel yonetimle ilgili, yasalarin ve hikiimet emirlerinin yayillmasini
saglama gibi bazi gorevleri de yerine getirir.

2.2 BELEDIYE MECLISI:

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere
gore secilmis liyelerden olusur.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore belediye meclisinin gorev ve yetkilerisunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6l¢itlerini goérismek ve kabul etmek.

b) Butge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarmayapmak.

C) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biiylksehir ve il belediyelerinde il gcevre
dizeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

€) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; Gg yildan
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fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar UGzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakhklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet- devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; ilgeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

S) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlagsmazliklari kararabaglamak.

t) Miucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine kararvermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

v)

Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, dnceden kararlastirdigi giinde toplanir.

Belediye meclisi, Uye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, lUye tam sayisinin dértte birinden az
olamaz. Oylamada esitlik ¢cikmasi durumunda meclis baskaninin bulundugu taraf cogunluk
sayilir. Gizli oylamalarda esitlik ¢itkmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi
durumunda meclis baskani tarafindan kur’a gekilir.

2-3 BELEDIYE ENCUMEN:I:

5393 sayili Belediye Kanunu’na gére encliimenin gorev ve yetkilerisunlardir:
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a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c¢) Ongérillmeyen giderler deneginin harcama yerlerinibelirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalarivermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi g
yil gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak Uzere 6nceden belirlenen gilin ve saatte
toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enclimeni toplantiya ¢agirabilir.

Enciimen Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla
karar verir. Enciimenin 2886 sayili Devlet ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak
yapacagi toplantilarda da bu hiikiim gecerlidir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu
taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enciimen glindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Encimen uyeleri, baskaninin
uygun gorisiu ile gliindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale
edilmeyenkonularenciimendegériisilemez.

2.4 BELEDIYE BASKANI:

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tilizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve uslllere gore secilir.
Belediye baskani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

C) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
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d)
e)
f)
9)
h)

0)
P)

Q)

N
)

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Bltgeyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

ilce halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken énlemlerialmak.

Blitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve ozirliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegikullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadigi hallerde, bu
sure iginde kendisine vekalet etmek (izere, belediye meclisi Uyeleri arasindan birini baskan
vekili olarak gérevlendirir.

Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurligu ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

b-) i¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kanun’un 55. maddesinde i¢ kontrol; “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitlini” olarak tanimlanmistir.

Seydisehir Belediyesi’'nde i¢ denetimler Mali Hizmetler Midirligld, ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 25. Maddesi uyarinca Meclis lyelerinden olusan Meclis denetim Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir..

Denetim Komisyonu belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap
kayit ve islemlerinin denetimini yapmakta olup, bunlarla ilgili raporunu Meclis Baskanhgi’'na
sunar.

Kurumumuz dis denetimleri ise icisleri Bakanlig ve Sayistay tarafindanyapilmaktadir.

2.5 BILiSIM SISTEMI

Seydisehir Belediyesi bilgi teknolojileri alt yapisi degerlendirildiginde, genel anlamda en
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yeni teknolojiler ihtiyag¢ dogrultusunda kullanilmakta ve kullanilmaya ¢alisiimaktadir.

Oncelikle Bilgi Islem Birimi; 1 miidiir, 1 tenisyen olmak lizere 2 personelden olusmaktadir.
Belediyemizde internet baglantisini Tirk Telekom’un Kablonet baglantilari ile yedekli yapida
saglamaktayiz. Birimlerimizde kullanilan tim bilgisayarlar internete ve ortak aga kurum
icerisinde de fiber optik altyapisi ile baghdir. UTM cihazi kullanilarak zararli icerikli siteler olmak
Uzere birtakim kisitlamalarbulunmaktadir.

Otomasyon ve harita-imar dahil tim uygulamalarinin cgalistirildigi  serverlarimiz
yenilenmigtir. Bu serverlar (zerinde sanallagstirma teknolojisi kullanilarak serverlardan
maksimum seviyede fayda saglanmistir. Ayrica elektrik ve sogutma maliyetleri minimize
edilmistir.

Bilgi islemdeki’deki sistem odasina girisler tanimlanan parmak izi kontrol sistemi ile takip
edilmektedir. ‘deki sistem odasi genis acili IP kamera ile izlenilmekte ve kayit altina
alinmaktadir.

Merkez sistem odasindaki cihazlar binadaki elektrik sorunlarindan etkilendigi icin sistem
odasi panosu kat panosundan ayriimistir.

Sistem odasindaki cihazlarin elektrik sorunlarindan etkilenmemesi igin parelel-yedekli
kesintisiz gli¢ kaynaklari kurulmustur. Buradaki cihazlar hem sistem odasi gli¢ kaynagi, hem de
binadaki gli¢ kaynagindan yedekli bir sekilde beslenmektedir.

Sistem odasi i¢in ayrica bir jenerator sistemi kurulmus olup bina jeneratori ¢alismadiginda
Bilgi islem Jeneratdrii devreye girerek sistem siirekliligini saglamaktadir.

Sistem Odas! sogutmasinda yasanan sogutma sorunlarini gidermek icin salon tipi klima

sistemi kurulmustur.

Sistem odasina yanmaz ve sifreli kapi sistemi kurulmustur.
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BELEDIYENIN BiLGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Server

Sunucu odasi Klimali
PC Bilgisayar
Dizlstu bilgisayar
Laser yazici

Cok fonksiyonlu yazici (Yazici Tarayici)

Nokta vuruslu yazici

Tarayicl

Modem

Kesintisiz Gu¢ kaynagi

Switch

Blylik ebatli yazici (AO plotter)

AO Scanner

Fotokopi makinasi

El bilgisayari tablet

Firewail Cihaz

Glvenlik kameresi

Guvenlik kamerasi Kayit cihazi
TOPLAM

ADET

R U U R R RN

102
17
302
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Kent rehberi uygulamasinin hayata gegirilmesi, bina ruhsatlarinin bilgisayar ortamina
aktariimasi igin gerekli teknik sartname ve calismalar tamamlanmak Uzeredir internetten
imar durumu uygulamasina gecilme calismalari tamamlanmak lizeredir.

Dijital imzaya geg¢ilmis olup yazismalarda kagit kullaniminin minimuma indirilmesi
saglanmistir.

Belediyemiz www.seydisehir.bel.tr adresinden web yayini yapmaktadir. Sitemizde
belediyemizle ve ilgemizin tarihi, turistik ve kultiirel degerleri ile ilgili bircok bilgiye
ulasilabilmektedir. Aktif bir web sitesidir ve glnlik olarak glincellenmektedir. Web
sitemizdeki E-Belediye bolimiini kullanarak vatandaslar vergi sorgulama, édeme, beyan,
tahakkuk, gecmis tahsilat bilgileri, arsa rayic degerleri, bina asinma oranlari, insaat maliyet
bedelleri, dekont yazdirma islemlerini belediyeye gelmeden gerceklestirebilmektedirler.
Ayrica vatandaslarimiz e-belediye disinda da kredi kartina taksit uygulamasindan
faydalanabilmektedirler. Vatandaslarimiz Halk bankasina ait tim ATM’ler, subeler ve
internet subesinden belediyemize ait tiim vergi borglarinigerceklestirebilmektedirler.

Mudirliglimiz santral ve telefon arizalari ile ilgili her tirlu teknik destegi, donanim ve
yedek parcgalarini tim birimlerin taleplerine gére degerlendirerek, ihtiyaglara en kisa siirede
cevap vermeye gayret ve 6zen gostermektedir.

SAMPAS Belediye Otomasyonu Mali Hizmetler Muduarligl, Destek Hizmetleri
Mudurliigi, insan Kaynaklari ve Egitim Midirliklerinde agirlikh olarak kullaniimaktadir.
Ayrica belediyemizdeki her birim satin alma islemlerindeki koordinasyonu saglama amaci
ile yine bu otomasyonu kullanmaktadir.

Mali Hizmetler Mudirligimizde e-belediyecilik yapilabilen bir otomasyon
programimiz mevcuttur. Tim Mali Hizmetler Midurligli personeli programi iyi derecede
kullanmaktadir. Programin diger bir bolimi Destek Hizmetleri Mudurlaginde
kullanilmaktadir. Program Mali Hizmetler Mudirliginin muhasebe sistemiyle de
baglantilidir. Otomasyon programi Mali Hizmetler MidurlGgimuziin tim islerini bilgisayar
ortaminda yapmasi icin uygun, yeni kusak dillerde yazilmis, oracle veri tabanina sahip ileri
diizey bir programdir.

Belediyemiz veznesine istenilen vezne koduna, tarih araligina, makbuz no araligina
gore makbuz dokimi yapmak icin vezne programi blinyemizde yazilmistir. Program delphi
programlama dilinde yazilmis, oracle veritabaninda¢alismaktadir.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi icin Sampas otomasyon programinda personel
moduli bulunmaktadir. Maas ve benzeri islemler icin bu modil kullanilmaktadir. Ayrica
personel kayitlarinin tutuldugu mesai takip programi kullaniimaktadir.Bunun yaninda
personelin yerinde olup olmadigi periyodik olarak kontrol edilip tutanak altina
alinmaktadir.

Yazi isleri Mudurligiinde resmi yazilarin, Meclis Kararlarinin, Enciimen Kararlarinin,
Meclis Uyelerinin kayitlarinin girildigi, her tirli raporlama ve yedeklemenin alindigi,
program kullanicilarin yetkilendirildigi Evrak Yonetim Otomasyonu binyemizde yazilmistir.
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Su anda da sorunsuz kullanilmaktadir.

E-Belediye uygulamasi asp web programlama dili kullanilarak yine binyemizde
yazilmistir. Site 128 bit glvenlik sertifikasina sahiptir. Kredi karti ile 6deme islemlerinde
Halk Bankasi altyapisi kullanilmistir.  Vatandaslarin sistemi kullanabilmeleri igin
Bireysel/Kurumsal Gyelik béliminden sisteme Uye olmalari gerekmektedir. Vatandaslar E-
Belediye uygulamasini kullanarak vergi sorgulama, kredi karti ile vergi 6deme, emlak, cevre
temizlik, ilan-reklam beyanlarina bakma, ge¢mis tahsilat bilgilerini gérme, emlak, cevre
temizlik, ilan-reklam tahakkuklarina bakma, dekont yazdirma islemlerini belediyeye
gelmeden internet Gizerinden gergeklestirebilirler.

d-) Mevzuat:

Seydisehir Belediyesi, Anayasamiz’in 127’'nci maddesi kapsaminda, 03.07.2005
tarihinde kabul edilerek yirirlige giren 5393 sayili Belediye Kanun’u hiikiimlerine gore
gorev yapmaktadir. Bunun disinda belediyenin faaliyet ve etkinlikleri Gzerinde etkili olan
diger yasa ve yonetmeliklerin listesi asagidadir:

1.Kanunlar

2709 Sayih Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

1136 Sayili Avukathk Kanunu

5187 Sayili Basin Kanunu

5393 Sayil Belediye Kanunu

2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu

5779 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

818 Sayili Borglar Kanunu

5216 Sayih Blyilksehir Belediyesi Kanunu

5271 Sayih Ceza Muhakemesi Kanunu

3167 Sayili Cekle Odemelerin Diizenlenmesi Ve Cek Hamillerinin Korunmasi Hakkinda Kanun

2872 Sayili Cevre Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

5253 Sayili Dernekler Kanunu

5072 Sayili Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun

1389 Sayil Devlet Davalarini inta¢ Eden Avukat Ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

6772 Sayili Devlet Ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi Ve 6452 Sayili
Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2 .ci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun

3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

6570 Sayih Gayrimenkul Kiralari Hakkinda Kanun

775 Sayili Gecekondu Kanunu

193 Gelir Vergisi Kanunu

3289 Sayih Genglik Ve Spor Genel Midirlaginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
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Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

6802 Sayil Gider Vergileri Kanunu

394 Sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun

6245 Sayil Harcirah Kanunu

492 Sayili Harglar Kanunu

3285 Sayil Hayvan Saghgi Ve ZabitasiKanunu

5199 Sayil Hayvanlari Koruma Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

1086 Sayili Hukuk Usulii MuhakemeleriKanunu

2004 Sayil icra Ve iflas Kanunu

2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

4759 Sayili iller Bankasi Kanunu

2981 Sayili imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler Ve 6785 Sayili
imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanunu

3572 Sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun

5326 Sayil Kabahatler Kanunu

3402 Sayih Kadastro Kanunu

2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler HakkindaKanun

4501 Sayil Kamu Hizmetlileri ile ilgili imtiyaz Sartlasma Ve Sézlesmelerinden Dogan Uyusmazliklarda
Tahkim Yoluna Bagvurulmasi Halinde Uyulmasi Gereken ilkelere DairKanun

3836 Sayil Kamu Kurum Ve Kurulusglarinin Birbirlerine Olan Borglarinin Tahkimi Hakkinda Kanun
Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

4688 Sayili Kamu Gorevlileri SendikalariKanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu

3095 Sayili Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine iliskin Kanun

2918 Sayih Karayollari Trafik Kanunu

3065 Sayil Katma Deger Vergisi Kanunu

634 Sayil Kat Miilkiyeti Kanunu

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu

3399 Sayili Konya ili Merkezinde Karatay, Selguklu Ve Meram Adiyla Ug ilge Kurulmasi Hakkinda
Kanun

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

2863 Sayih Kiltir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

3213 Sayilh Maden Kanunu

3628 Sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4342 Sayili Mera Kanunu

3458 Sayil Miihendislik Ve Mimarlik Hakkinda Kanun

5490 Sayil Nifus Hizmetleri Kanun

6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

3516 Sayili Olciiler Ve Ayar Kanunu

- SAYFA 27



e 2559 Sayili Polis Vazife Ve Selahiyet Kanunu

e 832 Sayili Sayistay Kanunu

e 298 Sayili Secimlerin Temel Hiklimleri Ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun

e 2821 Sayili Sendikalar Kanunu

e 5224 Sayili Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandiriimasi ile Destek. Hk.Kanun

e 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

e 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

e 3294 Sayili Sosyal Yardimlagma Ve Dayanismayi Tesvik Kanunu

e 4541 Sayil Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve ihtiyar Heyetleri Teskiline DairKanun

e 1219 Sayil Tababet Ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun

e 237 Sayili Tasit Kanunu

e 6664 Sayili Tas Ocaklari Muamelatinin Tedviri Ve Varidatinin Tahsilinin Vilayet Hususi idarelerine Ait
Oldugu Hakkinda Kanun

e 3091 Sayil Tasinmaz Mal Zilyedligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun

e 2644 Sayili Tapu Kanunu

e 7201 Sayili Tebligat Kanunu

e 2813 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

e 3713 Sayili Terorle Micadele Kanunu

e 2822 Sayil Toplu is Sézlesmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu

e 4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

e 2893 Sayili Turk Bayragi Kanunu

e 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

e 5252 Sayili Tiirk Ceza Kanununun Yirirlik Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

e 4721 Sayih Tirk Medeni Kanunu

e 6762 Sayili Tirk Ticaret Kanunu

e 5434 Sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

e 2429 Sayih Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

e 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

e 1608 Sayill Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih Ve 486
Numarali Kanunun Bazi Maddelerine Muadil Kanun

e 4811 Sayih Vergi Barisi Kanunu

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

e 6343 Sayil Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin
Tesekkiil Tarzina Ve Goérecegi islere Dair Kanun

e 4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

e 2860 Sayili Yardim Toplama Kanunu

e 5277 Sayili 2009 Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu

2.Yonetmelikler

e Asansor Yonetmeligi

e Avukathk Kanunu Yonetmeligi

e Ayniyat Talimatnamesi

o Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik

e Belediye Biitgesinde Yapilacak Temsil Agirlama ve Téren GiderleriYonergesi

e Belediye Tahsilat Yonetmeligi

e Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi
e Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
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Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik

Bliyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeligi

Cevre Kirliligini Onleme Fonu Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Cevre Denetimi Yonetmeligi

Danismanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

Dernekler Yonetmeligi

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

Evlendirme Yonetmeligi

Fikir ve Sanat Eserlerinin isaretlenmesine iliskin Yonetmelik

Gayri Sthhi Miesseseler Yonetmeligi

Gecekondu Kanunu Uygulama Yonetmeligi

Gurdlta Kontrol Yonetmeligi

Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

icra ve iflas Kanunu Yénetmeligi

ihalelere Karsi Yapilacak idari Bagvurulara ait Yonetmelik

imar Plani Yapilmasi ve Degisikliklerine ait Esaslara Dair Yonetmelik

imar Kanununun 18. maddesi uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile ilgili Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

3194 sayili imar Kanununa gére Diizenlenmis Bulunan imar Yénetmeliklerine Siginaklarla
ilgili Ek Yonetmelik

imar Kanununun 38. maddesinde sayilan Miihendisler Mimarlar ve Sehir Plancilari Disinda
Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Gorev Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelik

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla ilgili Hikiimlerinin Uygulanmasina
iliskin Yonetmelik

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile ilgili Hiikiimlerinin
Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

Karayollari Trafik Yonetmeligi

Kati Atiklari Kontrolli Yonetmeligi

Kiyi Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Korunmasi Gerekli Tasinmaz Katlar Varliklarinin Yapi Esaslari ve Denetimine Dair Yonetmelik
Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligi

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Mera Yonetmeligi

Nifus ve Vatandaslik Hizmetlerine ait Gérev ve CalismaYdnetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Olgiiler ve Ayar Hizmetleri Fonu Yénetmeligi

Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Yénetmeligi
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Plan Yapimina ait Esaslara Dair Yonetmelik

Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

Resmi Muhur Yonetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi

Tuketici Sorunlari Hakem Heyetleri Yonetmeligi
Vekalet Ucreti Tevzi Yonetmeligi

Hayvan Saghgi ve Zabitasi Yonetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari Yonetmeligi
Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

3. idarenin Cikardigi Yonetmelikler

Zabita ve Zabita Personeli Yonetmeligi

Pazar Yeri Yonetmeligi

imar Mudurliigi Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari Yénetmeligi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina iliskin
Yonetmelik

Yazi isleri Ve Kararlar Midirligi Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi

Mali Hizmetler Midrligu Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

2.6 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Temel ilkelerimiz:

is ve islemlerde seffaflik

Ust diizeyde calisma ahlaki

Kalite bilinci

Etkin zaman yonetimi

Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanimi
Esitlik ve adalet

Darastlik

Kalite Politikamiz:
Kaliteden 6diin vermeden; seffaf, katilimci ve etkin ¢éziimlerle, hedef ve ¢alismalarin
belirlenen zaman dilimleri icerisinde gerceklestirilerek, kaynaklarin etkin ve verimli

kullanildigl, cevreye ve kamu haklarina saygili, vatandas odakl hizmet anlayisini stirdiirmek
ve gelistirmek.

2.7 INSAN KAYNAKLARI VE FiZiKi KAYNAKLAR:

1-) insan Kaynaklari:

Seydisehir Belediyesi, EKIM 2023 tarihi itibariyle; 15 adet s6zlesmeli, 24 adet
kadrolu is¢ci 40 adet memur 270 Sirket iscisisinden olusan 349 adet personeli ile
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hizmet vermektedir.

Seydisehir Belediyesi Mevcut Personel Durumu:

YiL SOZLESMELI iSCi MEMUR  SIiRKET iSGisi TOPLAM
2023 15 24 39 270 349

2-) Fiziki Kaynaklar:

Seydisehir Belediye Baskanligi, HaciseyitAli Mahallesi 233 sokak No: 3 Seydisehir /
KONYA adresinde bulunan kendi hizmet binasinda vatandaslarimiza hizmet
vermektedir. Bununla birlikte bazi birimlerimiz (Temizlik Hizmetleri ve Makina ikmal

Bakim ve Onarim Mudurligl) Degirmenci Mahallesinde, Strateji Gelistirme MudurlGgu
Kapali Pazaryerinde hizmetvermektedir.

3 PERFORMANS BiLGILERI

3.1 STRATEJIK ALAN AMAC VE HEDEFLERE iLiSKiN BiLGILER:

Belediyemiz 2020 — 2024 Yillari Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerden 2023
yili kaynak imkanlari da dikkate alinarak, oncelikli olanlar asagidaki sekilde belirlenmistir:

1 STRATEJiIK ALAN: TARiH KULTUR VE SOSYAL ALAN

Stratejik Amac 1: iLCEMIiZiN KULTUR SANAT VE TURIZM YONUNDEN GELiISMESINi
SAGLAMAK

Stratejik Hedef 1: ilcemizdeki tarihi miras’a sahip ¢cikmak

Performans Hedefi 1: 2023 yili sonuna kadar Muallimhane cami ¢evre diizenlemesine baslamak.
Performans Hedefi 2: 2023 yili sonuna kadar Sehir miizesinin kazandirilmasi icin gerekli basvurulari
yapmak.

Stratejik Amac 2: iLCEMiZiN KULTUR SANAT VE TURiZMiNiN TANITIMINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 2 :ilgenin tarihi ve turistik degerlerinin tamaminin tanitiimasi.
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Performans Hedefi 3 : 2023 yili sonuna kadar 2.000 kisinin tarihi ve kiltirel mekanlari gérmesini
saglamak.

Performans Hedefi 4 : 2023 yili sonuna kadar en az iki adet Reklam panosu hazirlamak.

Performans Hedefi 5 : Seydisehir Etiid merkezi tamamlandi.
Performans Hedefi 6 : Uluslar arasi diizeyde kardes sehir iliskilerini gelistirmek.
Performans Hedefi 7 : Kariyer istihdam Merkezi (Seykim) tamamlandi.

Performans Hedefi 8 : Sehrimizi ulusal ve uluslar arasi fuarlarda temsil edebilecek profosyenel bir
ekip kuruldu.

Stratejik Amac 3: TOPLUMSAL DEGERLERIN KORUNMASINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 3 : ilcemizdeki tim ilkégretim okullarinda tarihi eserlerin korunmasi konusunun
islenmesini saglamak.

Performans Hedefi : 9 Milli Egitim Bakanhgi mifradatina uyumlu yayimlanan materyallerin 6grenci
O0gretmen ve velilere ulasmasini saglamak.

Performans Hedefi :10: 2023 yili sonuna kadar en az bir defa toplanti diizenlemek.
Stratejik Amac 4: KULTUREL VE SOSYAL HAYATA KATKI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 4: Her yil sosyal ve kiltir etkinleri dizenlemek.

Performans Hedefi 11 :2023 yili sonuna kadar en az bir defa Kiltirel toplanti dizenlemek.
Performans Hedefi 12:2023 yili sonuna kadar en az bir defa Festival dliizenlemek,

Performans Hedefi 13 :2023 yili sonuna kadar en az birer defa Tiyatro ve sinema gosterileri
diizenlemek.

Performans Hedefi 14 : 2023 yilh sonuna kadar Kiltiirel etkinlikler kapsaminda Ogrencileri

Canakkale, Anitkabir ve 1. Meclise gotlirmek. Cumhuriyetiizin 100. yili ile ilgili kutlamalar ve

etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi 15 : 2023 yili sonuna kadar en az birer defa Konferans panel ve Seminerler
diizenlemek.

Performans Hedefi 16 : 2023 yili sonuna kadar Kitap Fuari diizenlemek.

Performans Hedefi 15 : 2023 yili sonuna kadar geleneksel ata sporumuz olan Yagh Giires

etkinlikleri dizenlemek.
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Stratejik Amac 5:BELEDIYE HiZMETLERININ TANITILMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 5: Yapilan her hizmetin etkin bir sekilde tanitiimasi.

Performans Hedefi 17 : 2023 yili sonuna kadar yerel radyoda en az 2 adet haber ve basin toplantisi
yapmak.

Performans Hedefi 18 : 2023 yili sonuna hadar en az bir adet Gazete dergi afis vb tanitim
materyalleri hazirlamak.

Performans Hedefi 19 : 2023 yili sonuna kadaren birer defa sehrin uygun yerlerinde tanitim
faaliyetleri gerceklestirme

Stratejik Amac 6:SOSYAL TESISLERIN SAYILARINI ARTIRMAK.

Stratejik Hedef 6: Belediyemiz sosyal tesislerinden yararlananlarin sayisini artirmak.

Performans Hedefi 20 :.2023 yili sonuna kadar en az bir adet Tesislerimizin tanitimi igin
bilgilendirme brosirleri dagitmak

Performans Hedefi 21 :2023 yili sonuna kadar Tesislerden daha cok kisinin yararlanmasi i¢in giin ve
seans diizenlemeleri yapmak.

Performans Hedefi 22 : Tesislerdeki personel ve alt yapiyi gliclendirici tedbirler almak.

Performans Hedefi 23: 2023 yili sonuna kadar en az bir adet Tesisten yararlanan iyelere egitici
programlar diizenlemek.

Stratejik Amac 7: TOPLUMSAL DAYANISMA VE SOSYAL HiZMET KAPASITESINI
GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 7: ilcemizdeki ihtiyag sahibi ve dezavantajli insanlara yardim edilmesi.

Performans Hedefi 24 : 2023 yili sonuna kadar ilgemizde yasayan dezavantajli ve ihtiyag¢ sahibi
vatandaslarimizin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin tesbit edilmesi.

Performans Hedefi 25 : Bakima muhtag insanlarin diizenli araliklarla ihtiyaglarini yerine getirme.

Performans Hedefi 26 : 2023 yili sonuna kadar ihtiyac sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin
desteklenmesi ve ihtiyaclarinin giderilmesi.

Performans Hedefi 27 : ilcemizde bulunan ihtiya¢ sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin ulasim
hizmetlerine yardimci olmak.

Performans Hedefi 28 : 2023 yili sonuna kadar Sirekli Mahalle toplantilari diizenleyerek ihtiyag
sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin durumunu takip etmek.
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Stratejik Amac 8: ILCEMiZDE YASAYANLARIN SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF
ETKINLIKLERE KATILIMINI_ARTIRMAK

Stratejik Hedef 8 : Sportif ve sosyal faaliyetlere katilan gocuklarin ve genclerin sayilarini artirmak.

Performans Hedefi 29 :2023 yili sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubi ile cesitli branslarda
amator sporcular yetistirmek

Performans Hedefi 30: 2023 yili sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubli ile ¢esitli branslarda
yaz okullarina katilimi artirmak.

Performans Hedefi 31: 2023 yili sonuna kadar en az bir adet ihtiyaci tesbit edilen mahalleye suni
sentetik ¢cim saha yapmak.

Performans Hedefi 32 : 2023 yili sonuna kadar Lisansli sporculardan dereceye girenlerin tamaminin
odullendirilmesi.

Performans Hedefi 33: 2023 yili sonuna kadar Cocuklara yonelik kapali oyun ve eglence merkezleri
icin yer tesbitinin yapilmasi.

Performans Hedefi 34: 2023 yili sonuna kadar sirekli Yaz ve kis doga sporlari organizasyonlari
yapmak.

Stratejik Amac 9 : iLCEMiZDE SOSYAL VE KULTUREL HiZMET YAPILARININ iNSA EDILMESi

Stratejik Hedef 9 : Onumiizdeki bes yil icerisinde sosyal hayata katki saglayacak tesislerin
yapilmasi

Performans Hedefi 35 : 2023 yili sonuna kadar en az iki adet ihtiya¢ duyulan mahalleye muhtar evi
yapmak.

Performans Hedefi 36 : Sehrin uygun yerlerine Uretici pazar yerlerinin ihtiyaclarinin giderilerek
etkinliginin artiriimasi.

Performans Hedefi 37 : 2023 yili sonuna kadar Modern diglin salonu ve Konferens salonu igin
yatirimci saglamak.

Performans Hedefi 38:2023 yili sonuna kadar Millet bahgesi insaatinin tamamlanmasi.

Performans Hedefi 39: 2023 yili sonuna kadar Sehrin uygun yerlerine Emzirme ve Bebek Bakim
Kabinlerinin olusturulmasi.

Performans Hedefi 40: 2023 yili sonuna kadar Yasl Bakimevi'nin insaatinin tamamlanmasi.
Performans Hedefi 41: 2023 yili sonuna kadar Acik hava sinemasi diizenlemek.

Performans Hedefi 42: 2023 yili sonuna kadar Hasta Refakatcievi insaatinin tamamlanmasi.
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Stratejik Amac 10: TRAFiK SORUNLARI OLMAYAN BiR SEHIR YARATMAK.

Stratejik Hedef 10 : 2024 Yili sonuna kadar trafik sorunlarini en aza indirmek.

Performans Hedefi 43 : Ana arterlerdeki park sorununu ¢6zmek
Performans Hedefi 44 : 2023 yili sonuna kadar Agik otopark sayisini artirmak

Performans Hedefi 45:2023 yili sonuna kadar arastirmalar yapmak. Sehir igi trafik akigini
hizlandirabilecek 6nlemler almak.

Performans Hedefi 46: 2023 yili sonuna kadar ihtiya¢ durumuna goére alternatif yollar agmak.

Performans Hedefi 47:2023 yili sonuna kadar Isik sinyalizasyon ve kamera sistemlerini
tamamlamak.

Performans Hedefi 48: 2023 yili icerisinde Trafik sorunlarina yonelik toplantilar diizenlemek.
Performans Hedefi 49: 2023 yili sonuna kadar Glivenli yaya gecidi sayilarini artirmak.

Performans Hedefi 50: 2023 yili sonuna kadar Sehir trafiginde yaya ve bisikletlileri dncelikli hale
getirmek.

2 STRATEJIK ALAN : YONETIM ORGANIZASYON VE iNSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amac__11:BELEDIYEMIZIiN GUCLU VE SURDURULEBILIR MALi YAPIYA
KAVUSTURULMASI.

Stratejik Hedef 11 : 2024 yili sonuna kadar mali yapiyi giiglendirici tedbirleri almak.

Performans Hedefi 51 : 2023 yili sonuna kadar Mikellef beyanlarinin tekrar incelenerek mevcut
hatalarin giderilmesi .Verilmeyen beyanlarin tespitini yapmak.

Performans Hedefi 52 :2023 yili sonuna kadar arastima yaparak. beyaname sisteminin kurulmasini
saglamak.

Performans Hedefi 53.ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin
tahsilini saglamak.

Performans Hedefi 54: 2023 yili sonuna kadar Cari giderleri %10 azaltmak.
Performans Hedefi 55: 2023 yili sonuna kadar Tahsilatlarda % 10 artis saglamak

Performans Hedefi 56: Belediye tarafindan yada belediyeye agilan icra davalarini etkin ve diizenli bir
sekilde takip etmek.

Performans Hedefi 57: Blitce calismalarini titizlikle takip etmek.
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Performans Hedefi 58: 2023 yili sonuna kadar arsalar Uretip degerine satmak.

Performans Hedefi 59: Harcama yetkililerinin strarejik planda belirtilen amacg ve hedefler
dogrultusunda harcama yapmalari.

Stratejik Amac¢ 12:VERIMLI ETKIN VE KATILIMCI HiZMET URETMEK

Stratejik Hedef 12: Personelin mesleki egitim ve kisisel gelisim diizeyini artirmak.

Performans Hedefi 60 : 2023 yili sonuna kadar Basarili Personellerin 6dillendirilmesi.

Performans Hedefi 61: 2023 yili sonuna kadar. Personel motivasyonunu saglayacak en az iki
etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi 62: Siirekli olarak Birimlerin personel egitim taleplerinin alinarak ihtiyacglarinin
belirlenmesi.

Performans Hedefi 63: 2023 yili sonuna kadaren az bir kere personel memnuniyet anketleri
diizenlemek.

Performans Hedefi 64: 2023 yili sonuna kadar Calisanlarin is motivasyonunu ve verimliligi artirmak
icin en az birer kere Seminer ve kurs diizenlemek

Stratejik Amac 13:KURUMSAL ALT YAPININ GELISTIiRILMESI

Stratejik Hedef 13: Kurumun fiziki ve teknolojik alt yapisini gliglendirici tedbirler almak

Performans Hedefi 65 : Teknolojik gelismeleri strekli takip etmek.
Performans Hedefi 66 : Belediyemizin bilgi islem alt yapisini gelistirmek.

Performans Hedefi 67 : Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve iletisimin saglanmasi.

3.STRATEJiK ALAN :KENTSEL ALT YAPI

Stratejik Amac 14:GELiSMIiS KENT KiMLiGi VE CAGDAS GORUNTUYE SAHiP YASANABILIR
BiR SEHIR OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 14: Sehrimizin imar ve yapilasma bakimindan eksikliklerinin tamamlanmasi

Performans Hedefi 68 : 2023 yili sonuna kadar Belediyemiz sinirlari igerisinde imar planini
tamamlayip diizenli olarak uygulamak.

Performans Hedefi 69 : 2023 yili sonuna kadar TUm alt yapi islemlerini imar planina gére yapmak.
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Performans Hedefi 70. 2023 yili sonuna kadar imar planlarini siirekli giincel tutmak.

Performans Hedefi 71:2023 yili sonuna kadar Gerekli gérilen alanlarda kamulastirma islemleri
yapmak

Performans Hedefi 72: 2023 yili sonuna kadar Kagak yapilasmayi 6nlemek icin imar kanununun 18.
Madde uygulamalarini ifraz tehvid,ihdas,yola terk vb islemleri zamaninda yapmak.

Performans Hedefi 73: Sehir ici trafige engel olmayacak uygun bir alan olursa yeni bir kent meydani
olusturmak.

Performans Hedefi 74: 2023 yili sonuna kadar uygun olan yollara 150.000 m2 sicak asfalt yapmak.
Performans Hedefi 75: 2023 yili sonuna kadar uygun olan yollara 450.000 m2 soguk asfalt yapmak.
Performans Hedefi 76: 2023 yili sonuna kadar uygun olan yollara 70.000 m2 parke tasi yapmak.

Performans Hedefi 77: 2023 yili sonuna kadar bozulan yollarin siirekli bakimini yapmak.

Stratejik Amac 15:ILCEMIZDEKI YESIL ALAN MiKTARINI DUNYA STANDARTLARINA
CIKARMAK

Stratejik Hedef 15: Gerekli goriilen alanlara yesil alan park ve sosyal tesisler inga
etmek.

Performans Hedefi 78 : 2023 yili sonuna kadar Kugulu vadisi projesini tamamlamak
Performans Hedefi 79 : 2023 yili sonuna kadar Termal tatil koyi yatirimlarini devam ettirmek.
Performans Hedefi 80: 2023 yili sonuna kadar Botanik Park projelerini tamamlamak.
Performans Hedefi 81:2023 yili sonuna kadar Anacadde peyzaj calismalarina devam etmek

Performans Hedefi 82 : Akcay Deresi kiiltlr ve bisiklet yolu projesi tamamlandi.
Performans Hedefi 83 : Kentsel donlisiimle modern bir sehir olusmasini saglamak.
Performans Hedefi 84 : 2023 yili sonuna kadar 3.000 adet Agac fidani dikmek.

Performans Hedefi 85: 2023 yili sonuna kadar Parklara 170.000 m2 ¢im ekmek.

Stratejik Amac 16:SEYDISEHIR EKONOMISiNi CANLANDIRMAK

Stratejik Hedef 16: ilcemiz ekonomisinin canlanmasi igin yeni dinamiklerin yaratilmasi

Performans Hedefi 86 : Antalya yolu lizerine firin ve butik isyerleri insaatinin tamamlandi.
Performans Hedefi 87 :Termal seraciligin canlanmasi i¢in yatirimci saglama.

Performans Hedefi 88.Termal fizik tedavi merkezi kurulmasi igin yatirimci saglama.
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Performans Hedefi 89: 2023 yili sonuna kadar Organize tarim ve hayvancilik bélgesini genisletmek.

Performans Hedefi 90: Soguk hava deposunun ihalesi yapildi.

Performans Hedefi 91:. 2023 yili sonuna kadar 2. Etap toki projesini baslatmak.
Performans Hedefi 92: 2023 yili sonuna kadar Hanimlar igin hanimeli ¢arsisini olusturmak.
Performans Hedefi 93: Organize sanayi bolgesine dogalgaz ¢alismasi baslandi.

Performans Hedefi 94: 2023 yili sonuna kadar Biylksehir belediyesi tarafindan kati atik depolama
yerinin degistirilmesini ve donlisiim tesisi kurulmasini saglamak.

Performans Hedefi  95: Meyve Kurutma ve Paketleme Tesisinin ihalesi yapilarak yapimina baslandi.

4.STRATEJIK ALAN: CEVRE YONETIMI

Stratejik Amac 17:SAGLIKLI HUZURLU VE GUVENLI BiR SEHIR OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 17: Esenlik hizmetlerinin kalitesini artirmak.

Performans Hedefi 96 : Zabita hizmetlerinin hizli ve verimli olmasini saglamak.
Performans Hedefi 97 : Zabita hizmetlerini toplumun her kesimine yaymak.

Performans Hedefi 98: 2023 yili sonuna kadar Sehir zararlilari(Hasere-Siine) ile miicadele etmek igin
ilaglama yapmak.

Performans Hedefi 99: 2023 yili sonuna kadar Hayvan Bakimevi insaatina baslandi ve yilda 500 adet
Basibos hayvanlarla miicadele etmek.

Performans Hedefi 100: 2023 yili sonuna kadar Pazaryerlerinin sirekli denetimi yapmak.
Performans Hedefi 101: 2023 yili sonuna kadar Hayvan pazari denetimlerinisirekli dizenli yapmak.
Performans Hedefi 102: 2023 yili sonuna kadar Dilenci sayisini % 20 azaltmak.

Performans Hedefi 103: 2023 yili sonuna kadar Hava, ¢evre ve girilti kirliligini %10 dusirmek.

3.2 Onceki Yillar Hedefleri ve Sapmalar:

Belediyemiz ikinci donem 2020- 2024- donemi stratejik plani 2020 yil itibariyle
tamamlamis olup. 2023 yili Seydisehir Belediyesi performans programi hazirlanirken
stratejik plan géz 6ninealinmigtir.

2023 Yili Performans hedeflerimiz belirlenirken daha o©nceki stratejik planda goz

onitnde bulundurularak. her birimin kendi performans hedeflerini belirlemesine dikkat
edilmis, harcama birimlerinin bltge i¢i kaynaklarini géz 6niinde bulundurarak, stratejik
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planda yer alan amag ve hedeflerinden program doneminde hangilerine, ne 6lclide dncelik
vereceklerini Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger ilgili taraflarin katkilarinin saglanacagi
katihmci bir ydntemle belirlenmesine dikkat edilerek, 17 adet stratejik amacg altinda 17 adet
stratejik hedefin ve 103 faaliyet proje ilgili mudurlikler aracihg ile yaratalmesi
hedeflenmistir.Genel olarak hedeflerde sapma olmamistir.

3.3 PERFORMANS TABLOLARI:

2023 yilinda 17 adet stratejik amaca bagl olarak, 17 adet stratejik hedefimizi
gerceklestirme yoninde calismalar yapmayi planlamaktayiz. Bu stratejik hedefler icin,
2023 yili ekonomik durum ve bitce imkanlari da g6z 6niinde tutularak, sonraki sayfalardaki
tablolarda ayrintilariyla aciklandigi Gizere performans hedefleri belirlenmistir. Belediyemiz,
bu performans hedeflerini gerceklestirmek icin 21  midirlik aracihgiyla 103 adet
faaliyet/proje yurutecektir.
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STRATEJIKAMAC 1 : iLCEMIiziN KULTUR SANAT VE TURIiZM YONUNDEN GELISMESINi SAGLAMAK.

Straretejik hedef;2 iigemizdeki tarihi miras’a sahip ¢ikmak.

Performans Hedefi 1:2023 yili sonuna kadar Muallimhane Cami ¢evre diizenlemesine baslamak.

Performans Hedefi 2 :2023 yili sonuna kadar Sehir mizesi agilmasi icin gerekli basvurularin yapilmasi.

p. | Onceki iki yilda gergeklesen basari degerleri Carlyllz(:::rtiahmlm Performans  |Perf. yilindan sonraki iki yil
No Ostergeler & lyil hedefi hedef degerleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 2023 yili sonuna kadar Muallimhane cami gevre %0 %0 %40 %60 %80 %100
diizenlenmesine baglaniimasi.
2 2023 yili sonuna kadar Sehir mizesi kazandirilmasi igin %0 %0 %50 %70 %80 % 90
gerekli basvurulari yapmak.
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Takip sorumlusu . Tahmini maliyeti (TL)
Faaliyet ve projeler-1 Hedefin bitis Izleme araci
tarihi 2021 2022 2023
2022 yili sonuna kadar Muallimhane cami gevre diizenlemesi Kaltlr ve sosyal isler Kesin hesap ve
baslamak. Mudurlugu 2024 yilisonu faalivet ranorlart 25.000 26.000 2.000,000,00
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri | 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Alimlan 04 -Faiz 05 -CariTransferler 06 -Sermaye Toplam
Giderleri Giderleri
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: : 2023 yili sonuna kadar Muallimhane cami gevre diizenlemesi baglamak
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii. Her turlG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi : Personelin veriminin 6lgiilmesi.
Performans gostergeleri: Personelin yil igerisinde yaptig) isler.
(-Girdi:Yil igerisinde gerceklestirilmesi planlanan isler.
(-Gikti:) Yil igerisinde planlanan Perfarman 6gileri.
(-Sonug:)Yillar itibariyla Planlanan ve uygulanan performanslar
) . Takip sorumlusu o ) Tahmini maliyeti (TL)
Faaliyet ve projeler-2 Hedefin bitig Izleme araci
tarihi 2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar sehir sehir mizesi kazandirmak igin Kaltur ve sosyal igler Kesin hesap ve
basvurular yapmak. Maduarlagi 2024 yilisonu faalivet ranorlar: 2 000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz 05 -CariTransferler 06 -Sermaye Toplam
Giderleri Giderleri
2 bin 2 bin
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Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: : 2023 yili sonuna kadar sehir sehir mizesi kazandirmak igin bagvurular yapmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilli. Her turli veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi : Personelin veriminin dlgiilmesi.

Performans gostergeleri: Personelin yil igerisinde yaptig| isler.

(-Girdi:Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan isler.

(-Gikti:) Yil igerisinde planlanan Perfarman oguleri.

(-Sonug:)Yillar itibariyla Planlanan ve uygulanan performanslar
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STRATEJIKAMAC 2 : iLCEMIiZiN KULTUR SANAT VE TURIZMIiNiN TANITIMINI SAGLAMAK.

Straretejik hedef:2 ligenin tarihi ve turistik degerlerinin tamaminin tanitilmasi.

Performans Hedefi 3 :2023 yili sonuna kadar 2.000 kisinin tarihi ve klltiirel mekanlari gérmesini saglamak.
Performans Hedefi 4 :2023 yili sonuna kadar en az iki adet Reklam panosu hazirlamak
Performans Hedefi 5 :2023 yili sonuna kadar Seydisehir Etliid merkezinin agiimasi

Performans Hedefi 6 : Uluslar arasi dlizeyde kardes sehir iliskilerini gelistirmek

Performans Hedefi 7 : 2023 yili sonuna kadar Kariyer istihdam Merkezini aktif bir sekilde yiiriitmek.

Performans Hedefi 8 :2023 yili sonuna kadar Sehrimizi ulusal ve uluslar arasi fuarlarda temsil edebilecek profosyenel bir ekip kurmak.
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Gostergeler

Onceki iki yilda gergeklesen
basari degerleri

Cariyilsonu
tahmini degeri

Performans yili
hedefi

Perf. yilindan sonraki iki yil hedef
degerleri

No
2018 2019 2020 2021 2022 2023

3 2023 yili sonuna kadar 2.000 kisinin tarihi ve kiltirel %10 %10 %15 %30 %40 %100
mekanlari gormesini saglamak

4 2023 yil sonuna kadar en az iki adet Reklam panosu %10 %15 %20 %25 %40 %100
hazirlamak

5 [2023 yili sonuna kadar Seydisehir Etiid merkezinin agiimasi %0 %0 %0 %90 %100 %100

6 |Uluslar arasi alanda kardes sehir iliskilerini gelistirmek. %0 %0 %0 %10 %15 %100

7 2023 yili sonuna kadar Kariyer egitim merkezi (SEYKIM) aktif %0 %0 %10 %100 %100 %100
bir sekilde ylritmek

8 [2023 yili sonuna kadar Sehrimizi ulusal ve uluslar arasi %0 %0 %10 %20 %80 %100
fuarlarda temsil edebilecek profosyonel bir ekip kurmak.
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Faaliyet ve projeler-3

Takip sorumlusu

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2021 2022 2023
isini ihi Glti 6 ini Kuttur ve sosyal igler .
20?3 yili sonuna kadar 2.000 kisinin tarihi ve kiltirel mekanlari gérmesini Iitr ve G _‘Va 9 2024 yili sonu Vil Sonu FaaliyetRaporu 15.000 15.616 16.240
sag]amak Mudurlugu
Birinci Dlizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Transferleri Toplam
15 Bin 15 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar 2.000 kisinin tarihi ve kiltlrel mekanlari gérmesini saglamak
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:
(-Girdi:)Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Gikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip sorumlusu I Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-4 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar en az iki adet Reklam panosu hazirlamak - . 15.000 15.616 16.240
Kitir ve sosyaliler 2024 yil Y1l Sonu FaaliyetRaporu
Miidarliga yiisonu vethap
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
15 bin 15 bin

(-Girdi:)
(-Giktr:)
(-Sonug:)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az iki adet Reklam panosu hazirlamak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.

Performans géstergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Faaliyet ve projeler-5

Takip sorumlusu

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

[Tahmini maliyeti (TL olarak)

2021 2022 2023

2023 yili sonuna kadar Seydisehir Etiid merkezinin agilmasi - .

Kilttir ve sosyal isler .

e e 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 25.000 26.000 27.000
Mudarlugu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlarn 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
25 bin 25 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Seydisehir Etid merkezininagilmasi
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans géstergeleri:
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-6 Hedefin bitis tarihi Izleme araci

2021 2022 2023
Uluslar arasi alanda kardes sehir iliskilerini gelistirmek. Kltirve sosyal isler .
e e 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 12.000 12.480 12.980
Mudarlugu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
12.bin 12 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Uluslar arasi alanda kardes sehir iliskilerini gelistirmek
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans géstergel
(-Girdi:)
(-Giktr:)
(-Sonug:)

eri:

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Faaliyet ve projeler-7

Takip sorumlusu

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Kariyer egitim merkezi (SEYKiM aktif bir - .
. - Kiittur ve sosyal igler .
sekilde yuritmek e e 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810
Mudarlugu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlarn 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam

10 bin 10 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Kariyer egitim merkezi (SEYKIM) aktif bir sekilde yiiritmek
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirlii veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans géstergeleri:
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-8 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar S$Sehrimizi ulusal ve uluslar arasi fuarlarda Kitir ve sosyaligler
temsil edebilecek profosyonel bir ekip kurmak. Mudiirliga 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 3.000 3.120 3.240
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam

3 bin 3 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar Sehrimizi ulusal ve uluslar arasi fuarlarda temsil edebilecek profosyonel bir ekip kurmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formdilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans gostergel
(-Girdi:)
(-Giktr:)
(-Sonug:)

eri:

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

- SAYFA 47




STRATEJIK AMAC 3 TOPLUMSAL DEGERLERIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 3 : ilcemizdeki tiim ilkégretim okullarinda tarihi eserlerin korunmasi konusunun islenmesini

saglamak.

Performans Hedefi : 9 Milli Egitim Bakanhgi mifradatina uyumlu yayimlanan materyallerin 6grenci 6gretmen ve velilere ulasmasini

saglamak.

Performans Hedefi :10: Cesitli toplantilar diizenlemek.

Gostergeler

Onceki iki yilda gerceklesen basari

Cari yilsonu tahmini

Performans yil edefi

Perf. yilindan sonraki iki yil hedef degerleri

degeri
No degerleri .
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Milli Egitim Bakanligi miifradatina uyumlu yayimlanan
9 L e . . %0 %0 %0 50 70 100
materyallerin 6grenci 6§retmen ve velilere ulasmasini saglamak.
2023 yili sonuna en az bir defa toplanti diizenlemeki toplantilar
10 . %0 %0 %0 50 70 100
dizenlemek.
Faaliyet ve projeler- 9
Milli Egitim Bakanligi mifradatina uyumlu yayimlanan materyallerin 6grenci 2018 2019 2020 2021 2022 2023
6gretmen ve velilere ulasmasini saglamak.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim Giderleri 03 -Mal ve Hizmet Alimlari 06 -Sermaye 07 -Sermaye
04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri [Transferleri Toplam
2.bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Milli Egitim Bakanhgi miifradatina uyumlu yayimlanan materyallerin 6grenci 6gretmen ve velilere ulagmasini saglamak
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar ve faturalar

Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalar
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.
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[Takip sorumlusu

[Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-10 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna en az bir defa toplanti diizenlemek Ku.I.tu"r v?v§95yal isler 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 12.000 12.480 12.980
MUdurlugi
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye

Giderleri Alimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam

12 bin 12 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna en az bir defa toplanti diizenlemek.

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: Tarihi eserlerin korunmasi igin givenlik tedbirlerini artirmak.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak tarihi eserler
(-Sonug:) Yapilan faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.
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STRATEJIKAMAG 4 : KULTUREL VE SOSYAL HAYATA KATKI SAGLAMAK.
Straretejik hedef;4 Her yil sosyal ve kiiltiir etkinlikleri diizenlemek.

Performans Hedefi 11 : Kiltlrel toplantilar diizenlemek.
Performans Hedefi 12 :Festival diizenlemek,
Performans Hedefi 13 :Tiyatro ve sinema gosterileri diizenlemek.

Performans Hedefi 14 : Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda Ogrencileri Canakkale, Anitkabir ve 1. Meclise gétiirmek. Cumhuriyetiizin 100. yili ile ilgili
kutlamalar ve etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi 15: Konferans, panel ve seminerler diizenlemek.

Performans Hedefi 16 : Geleneksel Ata sporumuzu yasatan Yagh Giires Etkinlikleri diizenlemek.

Performans Hedefi 17: Kitap Fuarlari Diizenlemek.
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" Onceki iki yilda gerceklesen basari Carl.yl.lsorlu . Performans yili hedefi Perf. yiindan sonraki iki yil hedef degerleri}
Gostergeler - . tahmini degeri
No degerleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
11 2023 yili sonuna kadar en az bir defa Kultirel toplantisi diizenlemek. %10 %10 %15 %30 %40 %100
12 2023 yili sonuna kadar en az bir defa Festival diizenlemek %10 %15 %20 %25 %45 %100
13 2023 yili sonuna kadar en az bir defa Tiyatro ve sinema gosterisi diizenleme. %10 %15 %20 %25 %40 %100
2023 yili sonuna kadar Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda Ogrencileri Canakkale,
14 . . - R I %50 %50 %70 %80 %90 %100
Anitkabir ve 1. Meclise gotiirmek. Cumhuriyetiizin 100. yili ile ilgili kutlamalar|
ve etkinlikler diizenlemek.
2023 yili sonuna kadar en az birer defa Konferans, panel ve seminer
15 . %0 %0 %0 %10 %15 %100
dizenlemek.
Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-11 Hedefin bitis tarihi Izleme araci

2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar en az bir defa Kulturel toplanti dizenlemek Kl{ltufv.(.e“s'gsyal isler 2024 yili sonu Vil Sonu FaaliyetRaporu 5 000 5200 5400
MUdirugu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Transferleri Toplam
5 Bin 5 bin

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.
Performans géstergeleri:

(-Girdi:)Yil icerisinde gergeklestiriimesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil icerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az bir defa Kulturel toplanti dizenlemek
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i X [Takip sorumlusu
Faaliyet ve projeler-12

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar en az bir defa Festival diizenlemek _— .
Kiltuir ve sosyal isler .
R 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810
MUdirGsa
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az bir defa Festival diizenlemek
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip sorumlusu i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-13 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar en az bir defa Tiyatro ve sinema gosterisi diizenleme. - . 10.000 10.400 10.810
Kitirve sosyaliler 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu
MUdiniga
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans géstergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az bir defa Tiyatro ve sinema gosterisi dizenleme.
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[Tahmini maliyeti (TL olarak)

[Taki |
Faaliyet ve projeler-14 P Hedefin bitis tarihi Izleme araci

sorumlusu

2021 2022 2023

2023 yili sonuna kadar Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda Ogrencileril, ... .. .

Kiiltur ve sosyal isler .
Canakkale, Anitkabir ve 1. Meclise gotirmek. Cumhurivetiizin 100\ iigingigii 2024 yilisonu il Sonu Faaliyet Raporu 160.000 166.400 173.056
yiliile ilgili kutlamalar ve etkinlikler dizenlemek.

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
160 bin 160 bin

(-Girdi:)
(-Ciktr:)
(-Sonug:)

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirlii veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda Ogrencileri Canakkale, Anitkabir ve 1. Meclise gétiirmek. Cumhuriyetiizin 100. yili ile ilgili kutlamalar ve etkinlikler diizenlemek.

Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-15 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar en az birer defa Konferans, panel ve seminer{,, . .
Mali Hizmetler .
diizenlemek Mudiirliga 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam

10.bin 10 bin

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans géstergeleri:

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az birer defa Konferans, panel ve seminerr diizenlemek
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Faaliyet ve projeler-16

[Takip sorumlusu

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2021 2022 2023
Geleneksel Ata sporumuzu yasatan Yagh Gures Etkinlikleri dizenlemek. _— .
Kiltuir ve sosyal isler .
R 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810
MUdirGsa
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az bir defa Geleneksel Ata sporumuzu yasatan Yaglh Gures Etkinlikleri diizenlemek.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-17 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
Kitap Fuarlari Diizenlemek. Kltir ve sosyal iler
e e 2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810
MUdUrisG
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az bir defa Kitap Fuarlari Diizenlemek.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirlii veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:)
(-Giktr:)
(-Sonug:)

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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STRATEJIKAMACS5 : BELEDIYE HIZMETLERININ TANITIMINI SAGLAMAK.

Straretejik hedef;5 Yapilan her hizmetin etkin bir sekilde tanitilmasi.

Performans Hedefi 18 :Yerel diizeyde haber ve basin toplantisi yapmak.

Performans Hedefi

Performans Hedefi

19 :Gazete dergi afis vb tanitim materyalleri hazirlamak.

20 : Sehrin uygun yerlerinde tanitim faaliyetleri gergeklestirmek

" Onceki iki yilda gergeklesen basari Carl.yl.lsorlu . Performans yili hedefi Perf. yiindan sonraki iki yil hedef degerleri}
Gostergeler . X tahmini degeri
No degerleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
18 2023 yili sonuna kadar yerel radyoda en az 2 adet haber ve basin toplantisi %20 %30 %45 %60 %80 %100
yapmak.
19 2023 yili sonuna kadar en az birer adet Gazete dergi afis vb tanitim %20 %30 %45 %65 %80 %100
materyalleri hazirlamak
20 2023 yili sonuna kadar en az bir defa Sehrin uygun yerlerinde tanitim %20 %30 %45 %65 %80 %100
faaliyetleri gergeklestirmek
Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-18 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar yerel radyoda en az 2 adet haber ve basin toplantisi Kq!til.r\{«.e‘§gswli§ler Vil Sonu FaaliyetRaporu 10.000 10.400. 10.810
lyapmak MUdirugi
Birinci Duizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Transferleri Toplam
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10 Bin

10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar yerel radyoda en az iki adet haber ve basin toplantisi yapmak.

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-19 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar en az birer adet Gazete dergi afis vb tanitim _— .
materyalleri hazirlamak Kitlrve sosyalisler 2023 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810
MUdUnugu
Birinci Duizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az birer adet Gazete dergi afis vb tanitim materyalleri hazirlamak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Giktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip sorumlusu I Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-20 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar en az bir defa Sehrin uygun yerlerinde tanitim - . 10.000 10.400 10.810
faaliyetleri gerceklestirmek KUFUKV?S?SYal sler 2023 yilisonu Y1l Sonu FaaliyetRaporu
MUdUrGga
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin
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Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az bir defa Sehrin uygun yerlerinde tanitim faaliyetleri gergeklestirmek
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.

Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
STRATEJIKAMACG 6 : SOSYAL TESISLERIN SAYISINI ARTIRMAK.
Straretejik hedef;6 Belediyemiz sosyal tesislerinden yararlananlarin sayisini artirmak.
Performans Hedefi 21 :.Tesislerimizin tanitimi igin bilgilendirme brosiirleri dagitmak
Performans Hedefi 22 : Tesislerden daha ¢ok kisinin yararlanmasi igin glin ve seans diizenlemeleri yapmak.
Performans Hedefi 23 : Tesislerdeki personel ve alt yapiyi gliclendirici tedbirler almak.
Performans Hedefi 24: Tesisten yararlanan lyelere egitici programlar diizenlemek.
- . Cariyilsonu ) . . q
Gostergeler Onfekl 'If' yilda gergeklesen basari tahmini degeri Performans yili hedefi Perf. yiindan sonraki iki yil hedef degerleri}
No degerleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
21 2023 yili sonuna kadar en az bir kere Tesislerimizin tanitimi igin bilgilendirme %10 %20 %55 %70 %80 %100
brosurleri dagitmak
22 2023 yili sonuna kadar Tesislerden daha ¢ok kisinin yararlanmasi igin giin ve %10 %20 %55 %70 %80 %100
seans diizenlemeleri yapmak.
23 Tesislerdeki personel ve alt yapiyi giiglendirici tedbirler almak %10 %15 %30 %50 %80 %100
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24 2023 yili sonuna kadar en az bir kere Tesisten yararlanan Uyelere egitici %0 %30 %55 %65 %80 %100
programlar diizenlemek
. . Takip sorumlusu o N | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-21 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar en az bir kere Tesislerimizin tanitimi igin bilgilendirme Ki{lti]“rvfevs"osyaliﬂer 2024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu > 000 5.080. 2160
R MUdirugi
brosurleri dagitmak
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Transferleri Toplam
2 Bin 2 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az bir kere Tesislerimizin tanitimi igin bilgilendirme brosurleri dagitmak
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:
(-Girdi:)Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-22 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
[Tesislerden daha ¢ok kisinin yararlanmasi igin giin ve seans diizenlemeleri _— .
KLitir ve sosyalister 2023 yili son ¥il Sonu Faaliyet Raporu 1.000 1.040 1.080
yapmak. Miidirigi yiisonu yetnap ' ' '
Birinci Duizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
bin bin
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(-Girdi:)
(-Giktr:)
(-Sonug:)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Tesislerden daha gok kisinin yararlanmasi igin glin ve seans diizenlemeleri yapmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiili: her tirlu veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.
Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-23 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
Tesislerdeki personel ve alt yapiyi gliglendirici tedbirler almak - . 10.000 10.400 10.810
KUilttir ve sosyal isler 5023 vil V1l Sonu Faalivet Rapor
Midirga yilisonu Il Sonu FaaliyetRaporu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Tesislerdeki personel ve alt yapiyi gliglendirici tedbirler almak
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirlt veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Giktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip sorumlusu | [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-24 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2022 yili sonuna kadar en az bir kere Tesisten yararlanan Uyelere - .
i . Kuiltiir ve sosyal isler .
egitici programlar diizenlemek e 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810
MUdirugu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
10 bin 10 bin
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Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az bir kere Tesisten yararlanan lyelere egitici programlar diizenlemek

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiili: her tirlu veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Giktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
STRATEJIKAMAC 7 : TOPLUMSAL DAYANISMA VE SOSYAL HIiZMET KAPASITESiINi GELISTIRMEK.
Straretejik hedef;7 ilcemizdeki ihtiya¢ sahibi ve dezavantajli insanlara yardim edilmesi.
Performans Hedefi 25 : iicemizde yasayan dezavantajli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin tesbit edilmesi
Performans Hedefi 26: Bakima muhtac insanlarin diizenli araliklarla ihtiyaclarini yerine getirme.
Performans Hedefi 27 : ihtiyac sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak.
Performans Hedefi 28 :ilcemizde bulunan ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin ulagim hizmetlerine yardimci olmak.
Performans Hedefi 29: Siirekli Mahalle toplantilari diizenleyerek ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaglarimizin durumunu takip
etmek.
Gostergeler f)nfeki ilfi yilda gergeklesen basar taiar:i:,\:l;c;%:ri Performans yili hedefi Perf. yilindan sonraki iki yil hedef degerleri}
No degerleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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25 2023 yili sonuna kadar ilgemizde yasayan dezavantajli ve ihtiyag sahibi %20 %20 %65 %80 %80 %90
vatandaslarimizin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin tesbit edilmesi

26 2023 yili sonuna kadar Bakima muhtag insanlarin diizenli araliklarla ihtiyaglarini %20 %20 %65 %70 %80 %90
yerine getirme.

27 2023 yili sonuna kadar ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin %20 %25 %40 %50 %80 %90
ihtiyaglarini kargilamak.

28 ilcemizde bulunan ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin ulasim %20 %25 %30 %50 %80 %90
hizmetlerine yardimci olmak.

29 2023 yili sonuna kadar Siirekli Mahalle toplantilari dizenleyerek ihtiyag sahibi %20 %30 %55 %65 %80 %90
ve dezavantajli vatandaslarimizin durumunu takip etmek.

) ) Takip sorumlusu o » | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-25 Hedefin bitis tarihi Izleme araci

2021 2022 2023
; ) . e - _— . 0 0 0
2023 yili sonuna kadarllgemizde yasayan dezavantajli ve ihtiyag sahibi vatandas Kl{rtufv.(.a“s?syal isler 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu
e - . MUdUirugu
larimizin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin tesbit edilmesi.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
(o] 0

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonunailgemizde yasayan dezavantajli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin tesbit edilmesi

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.
Performans géstergeleri:

(-Girdi:)Yil icerisinde gerceklestiriimesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil icerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Faaliyet ve projeler-26

[Takip sorumlusu

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Hedefin bitis tarihi 2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Bakima muhtag insanlarin diizenli araliklarla ihtiyaglarini KuFuEv?f?syal isler h023 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810
. . MUdUrGga
yerine getirmek.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri limlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Transferleri Toblam
10 bin 10 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2022 yili sonuna kada Bakima muhtag insanlarin diizenli araliklarla ihtiyaglarini yerine getirme.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-27 Hedefin bitis tarihi izleme araci
sorumlusu 2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaglarimizin aragve | ... . . 25.000 26.000 27.000
ereg gibi iHtiyaglarini karsilamak Kl ve isler 2024 yil Y1l Sonu FaaliyetRaporu
gerec g yagl $ . Miidrligii yihisonu Y/ p
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
25 bin 25 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin arag ve gereg gibi ihtiyaglarini karsilamak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlt veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.

Performans géstergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Giktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

. ‘ Takip sorumlusu o . | Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-28 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 [ 2021 ] 2022

- SAYFA 62




ilcemizde bulunan ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin - .
. . Kiittur ve sosyal igler .
ulasim hizmetlerine yardimci olmak. e s 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 15.000 15.600 16,200
MUdUrugu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
15 bin 15 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: ilcemizde bulunan ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin ulasim hizmetlerine yardimci olmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiili: her tirlu veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Giktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-29 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Strekli Mahalle toplantilari diizenleyerek - .
L L . X KiiltUr ve sosyal igler .
ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin durumunu takip MG 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 10.000 10.400 10.810
etmek
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
10 bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar Siirekli Mahalle toplantilar diizenleyerek ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaslarimizin durumunu takip etmek
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirlii veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Giktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

STRATEJIKAMAC 8 : ILCEMIZDE YASAYANLARIN SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERE KATILIMINI ARTIRMAK

Straretejik hedef; 8 Sportif ve sosyal faaliyetlere katilan ¢cocuklarin ve genglerin sayilarini artirmak.
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Performans Hedefi 30 : Seydisehir belediye spor kulubi ile ¢esitli branslarda amatoér sporcular yetistirmek

Performans Hedefi 31 : Seydisehir belediye spor kulubii ile gesitli branglarda yaz okullarina katihmi artirmak.

Performans Hedefi 32 : ihtiyaci tesbit edilen mahallelere suni sentetik ¢im saha yapmak.

Performans Hedefi 33 : Lisansli sporculardan dereceye girenlerin édillendirilmesi.
Performans Hedefi 34: Cocuklara yonelik kapali oyun ve eglence merkezleri yapmak.

Performans Hedefi 35: Yaz ve kis doga sporlari organizasyonlari yapmak.

Gostergeler

Onceki iki yilda gergeklesen basari

Cariyilsonu
tahmini degeri

Performans yili hedefi

Perf. yilindan sonraki iki yil hedef degerleri

No degerleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023

30 2023 yili sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubi ile gesitli branslarda %30 %40 %50 %60 %70 %90
amator sporcular yetistirmek

31 2023 yili sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubui ile gesitli branglarda yaz %30 %40 %50 %60 %70 %90
okullarina katilimi artirmak.

32 2023 yili sonuna kadar en az bir adet ihtiyaci tesbit edilen mahalleye suni %30 %40 %50 %60 %70 %90
sentetik ¢cim saha yapmak.

33 2023 yili sonuna kadar Lisansli sporculardan dereceye girenlerin tamaminin %50 %60 %70 %80 %90 %100
odullendirilmesi.

34 2023 yili sonuna kadar Cocuklara yonelik kapali oyun ve eglence merkezleri %10 %20 %30 %40 %50 %60
icin yer tesbitinin yapilmasi

35 2023 yili sonuna kadar Yaz ve kis doga sporlari organizasyonlari yapmak. %10 %20 %30 %40 %50 %90
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Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-30 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonl{né kadar Seydisehir belediye spor kulubii ile gesitli branslarda amatoér Ktirtu"rv"evs?syal isler 2024 yili sonu Vil Sonu FaaliyetRaporu 10.000 10.400. 10.860
sporcular yetistirmek MUdaruga
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Kiltir ve Alimlarn 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Transferleri Toplam
10 Bin 10 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: : 2023 yili sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubdi ile gesitli branglarda amatér sporcular yetistirmek
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirlt veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:
(-Girdi:)Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Gikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-31 Hedefin bitis tarihi Izleme araci

2021 2022 2023

2023 yili sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubti ile gesitli branglarda yaz |, .., . .

Kult sosyal isl .
lokullarina katihmi artirmak uN u.'jv?,.. er 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 5.000 5.200 5.400

MUdunugu

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
5 bin 5 bin

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Seydisehir belediye spor kulubui ile gesitli branglarda yaz okullarina katilimi artirmak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Cari giderler %10 oraninda disiirme.
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.
Yil igerisinde gerceklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar

Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-32 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar en az bir adet ihtiyaci tesbit edilen mahalleye suni e gt 26.000 27.000 28.000
e Fen isleri Mudurlagu .
sentetik ¢im saha yapmak 2024 yilisonu Y1l Sonu FaaliyetRaporu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
26 bin 26 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar en az bi adet ihtiyaci tesbit edilen mahalleye suni sentetik ¢im saha yapmak

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirlt veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.

Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Giktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip sorumlusu | [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-33 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2022 yili sonuna kadar Lisansli sporculardan dereceye girenlerin Kitir ve sosyaligler
tamaminin édillendirilmesi e g 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 15.000 15.600 16.200
MUdirugu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
15 bin 15 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Lisansli sporculardan dereceye girenlerin tamaminin édullendirilmesi
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans géstergeleri:
(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Faaliyet ve projeler-34

[Takip sorumlusu

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Cocuklara yonelik kapali oyun ve eglence merkezleriigin |,... .. . 26.000 27.000 28.000
tesbitini | Kt ve sosyalisier 2024 yil Y1l Sonu Faaliyet Raporu
yer tesbitinin yapilmasi Mt yilisonu y/ p
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
26 bin 26 bin

(-Girdi:)
(-Ciktr:)
(-Sonug:)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Gocuklara yonelik kapali oyun ve eglence merkezleri igin yer tesbiti yapmak
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.
Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar

Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Faaliyet ve projeler-35

[Takip sorumlusu

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2020 2021 2022
2022 yili sonuna kadar Yaz ve kis doga sporlari organizasyonlari yapmak Kitir ve sosyalisler o2t i Son Faslivet Ranord 15000 15.600 16.200
Miiduriigi yilisonu yetRap
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
15 bin 15 bin

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Yaz ve kig doga sporlari organizasyonlari yapma
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.
Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar

Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

STRATEJIKAMAG9: iLCEMIZDE SOSYAL VE KULTUREL HIiZMET YAPILARININ INSA EDILMESi
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Straretejik hedef;9 :Oniimiizdeki 5 yil icerisinde sosyal hayata katki saglayacak tesislerin yapilmasi.

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

36 : ihtiyac duyulan mahallelere muhtar evi yapmak.

37: Sehrin uygun yerlerine (retici pazari kurulmasini saglamak.

38 : Modern digiin salonu ve Konferenssalonu igin yatirimci saglamak.

39 : Millet bahgesi yapilmasi.

40: Sehrin ihtiyac duyulan uygun yerlerine Emzirme ve bebek bakim odalari yapmak.

41: Yash bakim evi yapilmasi
42 :Acik hava sinemasi yapilmasi

43: Hasta refakatgi evi yapilmasi

Gostergeler

Onceki iki yilda gerceklesen basari

Cariyilsonu
tahmini degeri

Performans yili hedefi

Perf. yilindan sonraki iki yil hedef degerleri

No degerleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
36 2023 yil sonuna kadar en az ii¢ adet ihtiya¢ duyulan mahallelere muhtar evi %10 %10 %20 %30 %40 %90
yapmak.
37 Sehrin uygun yerlerine Uretici pazari kurulmasini saglamak. %10 %10 %20 %30 %40 %100
38 2023 yili sonuna kadar Modern digtin salonu ve Konferens salonu igin %0 %0 %10 %30 %40 %100
lyatirnmci saglamak.
39 2023 yili sonuna kadar Millet bahgesi ingaatinin tamamlanmasi %0 %20 %30 940 %50 %100
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2023 yili sonuna kadar Sehrin uygun yerlerine Emzirme ve bebek bakim odasi
40 n o %0 %0 %10 %20 %30 %100
icin yer tesbitlerini yapip baslamak.
2023 yili sonuna kadar Yagh bakim evi igin yer tesbiti yapmak.
41 %0 %0 %10 %20 %30 %100
2023 yili sonuna kadar Agik hava sinemasi igin yer tespiti yapmak. Agik hava
42 ) - . %0 %0 %0 %20 %30 %100
sinemasi igin yer tesbiti yapilmasi
2023 yili sonuna kadar Hasta refakatgi evi igin yer tespiti yapiimasi.
43 %10 %15 %20 %25 %40 %100
) ) Takip sorumlusu o » | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-36 Hedefin bitis tarihi Izleme araci

2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar en az iig adet ihtiya¢ duyulan mahallelere muhtar evi Ki{ltu.rvf-zvs?syalﬁler 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 55.000 26.000. 27.000
yapmak. Muduﬁugu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlarn 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Transferleri Toplam
25 Bin 25 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az {i¢ adet ihtiya¢ duyulan mahallelere muhtar evi yapmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turlG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:
(-Girdi:)Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Gikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip sorumlusu ) 'Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-37 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
5.000 5.200 5.400

Sehrin uygun yerlerine Uretici pazari kurulmasini saglamak.

KUlttir ve sosyal isler
MUdGrtga

2024 yili sonu

Y1l Sonu Faaliyet Raporu

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
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01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
5 bin 5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Sehrin uygun yerlerine Uretici pazari kurulmasini saglamak.

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.

Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:)Yil icerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Ciktiz)Y1l igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip sorumlusu | [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-38 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Modern dugiin salonu ve Konferens salonu P
- M Fen Igleri MudrlGga .
icin yatinmci saglamak. 2024 yilisonu Yil Sonu Faaliyet Raporu 25.000 26.000 27.000
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
25 bin 25 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Modern digiin salonu ve Konferens salonu igin yatirnmci saglamak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:
(-Girdi:)Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktiz) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip sorumlusu | [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-39 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Millet bahgesi insaatini tamamlamak. FenigleriMudurlugi 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 548,000 257.920 268.236

Birinci Dlizey Biitge Ekonomik Kodu
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01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam

248 bin 248 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Millet bahgesi ingaatinin tamamlanmasi.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar ve
faturalar

Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari (-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa

kazandirilacak arag ve yaya yollari

(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.

I I I I [T I I I I I I I

Takip sorumlusu Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-40 Hedefin bitis tarihi izleme araci 5021 2022 2002

2023 yili sonuna kadar Sehrin uygun yerlerine Emzirme ve bebek bakim odasi [FenigleriMidurltugu

2024 yili sonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 5.000 5.200 5.400
sayisinin artiriimasi
Birinci Duizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
5 bin 5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Sehrin uygun yerlerine Emzirme ve bebek bakim odasi sayisinin artiriimasi

Maliyetin hesaplanma bigimi, formuilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar ve
faturalar

Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari (-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa

kazandirilacak arag ve yaya yollari

(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-41 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar yash bakim evi insaatinin tamamlanmasi FenisleriMudurlugu 5024 Vil Sonu FaaliyetRaporu 50,000 560,000 770,400

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
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01 -Personel Giderleri {02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri limlar 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Transferleri Tonlam
250 bin 250 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:. 2023 yili sonuna kadar yasl bakim evi ingaatinin tamamlanmasi

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
vefaturalar

Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
kazandirilacak arag ve yaya yollari

(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar

(-Cikti:)

Kurumun tanitimi, vatandasa

[Takip sorumlusu
Faaliyet ve projeler-42

Hedefin bitis tarihi

[Tahmini maliyeti (TL olarak)
izleme araci

2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar agik hava sinemasi igin yer tesbiti yap- FenisleriMudurlugu ho24 Vil Sonu Faaliyet Raporu 5,000 5.200 5.400
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
5 bin 5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:. 2023 yili sonuna kadar agik hava sinemasi igin igin yer tespiti yapiimasi

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
faturalar

Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
kazandirilacak arag ve yaya yollari

(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar ve

(-Cikti:)

Kurumun tanitimi, vatandasa

[Takip sorumlusu
Faaliyet ve projeler-43

Hedefin bitis tarihi

[Tahmini maliyeti (TL olarak)
izleme araci

2021 2022 2023

2023 yili sonuna kadar FenigleriMidurlaga

Hasta refakatgi evi ingaatinin tamamlanmasi

2024

Vil Sonu Faaliyet Raporu 250.000 260.000 270.400

Birinci Dlizey Biitce Ekonomik Kodu
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01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam

250 bin 250 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:. 2023 yili sonuna kadar Hasta refakatgi evi ingaatinin tamamlanbmasi

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar ve
faturalar

Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari (-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa

kazandirilacak arag ve yaya yollari

(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

STRATEJIK AMAC 10 : TRAFiK SORUNLARI OLMAYAN BiR SEHIR YARATMAK-
Straretejik hedef;10 :2024 Yili sonuna kadar trafik sorunlarini en aza indirmek.

Performans Hedefi 44 : Ana arterlerdeki park sorununu ¢ézmek
Performans Hedefi 45 :Acik otoparklar yapmak.
Performans Hedefi 46.Sehir ici trafik akisini hizlandirabilecek 6nlemler almak.

Performans Hedefi 47:ihtiyac durumuna goére alternatif yollar agmak.

Performans Hedefi 48:lsik sinyalizasyon ve kamera sistemlerini tamamlamak.
Performans Hedefi 49:Trafik Kriz masasi olusturmak.

Performans Hedefi 50:Glivenli yaya gegitleri yapmak.

Performans Hedefi 51: Sehir trafiginde yaya ve bisikletlileri dncelikli hale getirmek
Performans Hedefi 52: Eminiyet Bliro Amirligi ve Lojman yerine baslanmasi

Performans Hedefi 53: Cezaevine Hikimli yakinlarina bekleme salonu yapilmasi
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Cariyilsonu

Perf. yilindan sonraki iki yil hedef degerleri

No Gostergeler dO:é(::fl;leLli(I yilda gergeklesen bagar T ] Performans yili hedefi
2018 2019 2020 2021 2022 2023

44 2023 Yili sonuna kadar Ana arterlerdeki park sorununu ¢6zmek %30 %30 %50 %70 %80 %90

45 2023 yili sonuna kadar en az bir adet Agik otopark yapmak. %30 %30 %50 %70 %80 %90

46 2023 yili sonuna kadar arastirmalar yapmak Sehir igi trafik akigini %30 %60 %80 %100 %100 %100
hizlandirabilecek 6nlemler almak.

47 2023 yil sonuna kadar ihtiyag durumuna gére alternatif yollar agmak. %30 %40 %40 %50 %60 %90
2023 yili sonuna kadar Isik sinyalizasyon ve kamera sistemlerini tamamlamak.

48 %50 %50 %40 %70 %80 %90
2023 yili sonuna kadar Trafik Kriz masasi olugturmak.

49 %60 %70 %80 %90 %100 %100
2023 yili sonuna kadar en az bir adet Givenli yaya gegitleri yapmak

50 %100 %100 %100 %100 %100 %100
2023 yili sonuna kadar Sehir trafiginde yaya ve bisikletlileri 6ncelikli hale

51 setirmek %100 %100 %100 %100 %100 %100
2023 yili sonuna kadar Eminiyet Biiro Amirligi ve Lojman yerine baglanmasi

52 Y Y gt ve toimany ; %0 %0 %0 %0 %100 %100
2023 yili sonuna kadar Cezaevine Hiukiumli yakinlarina bekleme salonu

53 vapiimas: %0 %0 %0 %0 %100 %100
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Faaliyet ve projeler-44

Takip sorumlusu

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2021 2022 2023
20233 yili sonuna kadar Ana arterlerdeki park sorununu ¢6zmek Fen Isleri Midurltigu 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu b 000 2.080. 2160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlarn 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
2 Bin 2 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Ana arterlerdeki park sorununu ¢é6zmek
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirlt veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:
(-Girdi:)Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Gikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
) ) Takip sorumlusu - » | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-45 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
. Fen isleri Midiirliiz
2023 yili sonuna kadar en az bir adet Agik otopark yapmak en Isleri Midunugi 2024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu £0.000 52.000 54.000
Birinci Dlizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri [Transferleri Toplam
50 bin 50 bin

(-Girdi:)
(-Ciktiz)
(-Sonug:)

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her turlt veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.
Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az bir adet Agik otopark yapmak
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) ) Takip sorumlusu o » I Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-46 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili so.nuna k:'adar arastirmalar yapmak Sehir igi trafik akisini Fen isleri Midirliga . 12.000 12.480 12.980
hizlandirabilecek 6nlemler almak. 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
12 bin 12 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar arastirmalar yapmak Sehir igi trafik akisini hizlandirabilecek 6nlemler almak.
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirlt veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Giktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
‘ ‘ Takip sorumlusu o N | [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-47 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Ihtiya¢ durumuna gore alternatif yollar Fen isleri Madirlii .
lagmak 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 52.000 54.080 56.243
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
52 bin 52 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar ihtiyag durumuna gére alternatif yollar agmak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirlii veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans géstergeleri:
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Giktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Faaliyet ve projeler-48 Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Isik sinyalizasyon ve kamera sistemlerini tamamlamak. [FenigleriMidurltgu 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu ) 000 2.080 2160
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Birinci Dlizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

(-Girdi:)

(-Sonug:)

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Ciktiz) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari

Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Isik sinyalizasyon ve kamera sistemlerini tamamlamak.

Faaliyet ve projeler 49

[Takip sorumlusu

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

[Tahmini maliyeti (TL olarak)

2021 2022 2023
——— For o Madarliza )
2023 yili sonuna kadar Trafik Kriz masasi olusturmak enigleriMudurlugi 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu b 000 2080 2160
Birinci Duizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye

Giderleri Alimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam

2 bin 2 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Trafik Kriz masasi olusturmak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.
Takip sorumlusu | [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-50 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar en az bir adet Guvenli yaya gecidi yapmak. FenigleriMudurlugi 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 5 000 54.080 56.240
Birinci Duizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye

Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
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52 bin

52 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az bir adet Guvenli yaya gegidi yapmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Takip sorumlusu Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-51 Hedefin bitis tarihi izleme araci 2021 2022

2023

2023 yili sonuna kadar Sehir trafiginde yaya ve bisikletlileri éncelikli |[FenisleriMUdurligu

2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080
hale getirmek.

2.160

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye

2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Sehir trafiginde yaya ve bisikletlileri dncelikli hale getirmek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari

(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

Takip sorumlusu [Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-52 Hedefin bitis tarihi izleme araci 2021 2022

2023

2023 yili sonuna kadar Eminiyet Biiro Amirligi ve Lojman yerine FenisleriMUdurlug 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu ) 000 2.080

baglanmasi

2.160

Birinci Dlizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye

2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Sehir trafiginde yaya ve bisikletlileri dncelikli hale getirmek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
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(-Sonug:)

Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Takip sorumlusu I Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-53 Hedefin biti tarihi Izleme araci 2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Cezaevine Hukiimli yakinlarina bekleme FenisleriMUdurltgu 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu b 000 5080 2160
salonu yapilmasi
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
2 bin 2 bin

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Sehir trafiginde yaya ve bisikletlileri dncelikli hale getirmek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin ntifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

STRATEJIK AMAC 11 :BELEDIYEMIiZIN GUCLU VE SURDURULEBILIR BiR MALIi YAPIYA KAVUSTURULMASI.

Straretejik hedef;11 :2023 Yili sonuna mali yapiyi giiclendirici tedbirler almak.

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

55 :Mikellef beyanlarinin tekrar incelenerek mevcut hatalarin giderilmesi .Verilmeyen beyanlarin tespitini yapmak.
56 :E beyaname sisteminin kurulmasini saglamak..
57:ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin tahsilini saglamak.

58 : 2023 yili sonuna kadar Cari giderleri %10 azaltmak.
59: 2023 yili sonuna kadar Tahsilatlarda % 10 artis saglamak

60: Belediye tarafindan yada belediyeye acilan icra davalarini etkin ve diizenli bir sekijde takip etmek.
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Performans Hedefi 61: Blitce ¢alismalarini titizlikle takip etmek.
Performans Hedefi 62: Belediye tarafindan arsa iretip degerine satmak.

Performans Hedefi 63: Harcama yetkililerinin strarejik planda belirtilen amac ve hedefler dogrultusunda harcama yapmalari

Cariyilsonu

Onceki iki yilda gerceklesen basar e AT

. Performans yili hedefi |Perf. yilindan sonraki iki yil hedef degerleri
Gostergeler

No degerleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023

55 2023 yili sonuna kadar Miikellef beyanlarinin tekrar incelenerek mevcut %30 %30 %50 %70 %80 %90
hatalarin giderilmesi .Verilmeyen beyanlarin tespitini yapmak.

56 2023 yili sonuna kadar arastirma yaparak E beyaname sisteminin kurulmasini %0 %0 %10 %50 %60 %100
saglamak.

57 ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin %0 %0 %10 %20 %30 %80
tahsilini saglamak.
2023 yili sonuna kadar Cari giderleri% 10 azaltmak.

58 Y & ° %30 %40 %40 %50 %60 %70
2023 yili sonuna kadar Tahsilatlarda % 10 artis saglamak

59 Y oinarts sag %50 %50 %40 %70 %80 %90

Belediye tarafindan yada belediyeye agilan icra davalarini etkin ve diizenli bir
60 " ) %60 %70 %80 %90 %100 % 100
sekijde takip etmek.

Blitce galismalarin titizlikle takip etmek.
61 %20 %30 %40 %50 %60 %70

2023 yili sonuna kadar en az bes adet arsa lretip degerine satmak.
62 Y 3 paee %20 %35 %45 %50 %60 %70

Harcama yetkililerinin strarejik planda belirtilen amag ve hedefler
63 N %30 %40 %50 %60 %70 %80
dogrultusunda harcama yapmalari.

Takip sorumlusu [Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-55 Hedefin bitis tarihi izleme araci

2021 | 2022 | 2023
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2023 yili sonuna kadar Miikellef beyanlarinin tekrar incelenerek mevcut

hatalarin giderilmesi .Verilmeyen beyanlarin tespitini yapmak.

Mali hizmetler MUdUrligu

2024 yilisonu

Y1l Sonu Faaliyet Raporu 2.000

2.080

2.160

Birinci Dlizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel Giderleri

02 -SGK Prim
Giderleri

03 -Mal ve Hizmet
Alimlari

04 -Faiz Giderleri

05 -Cari Transferler

06 -Sermaye Giderleri

07 -Sermaye
[Transferleri

Toplam

2 bin

2 bin

(-Girdi:)

(-Sonug:)

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayis
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Mukellef beyanlarinin tekrar incelenerek mevcut hatalarin giderilmesi .Verilmeyen beyanlarin tespitini yapmak.

(-Cikti:)

Kurumun tanitimi, vatandasa

Faalivet ve proieler-56

Takip

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

2021

[Tahmini maliyeti (TL olarak)

2022

2023

kurulmasini saglamak.

2022 yili sonuna kadar arastirma yaparak E beyaname sisteminin  [Mali hizmetler

MUdirGga

2024 yilisonu

Y1l Sonu Faaliyet Raporu

150.000

156.000

162.240

Birinci Diizey

01 -Personel

02 -SGK Prim

03 -Mal ve Hizmet

06 -Sermaye

07 -Sermaye

150 Bin

150 bin

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar arastirma yaparak E beyaname sisteminin kurulmasini saglamak.

(-Gikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Faaliyet ve projeler-57

Takip sorumlusu

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2021 [ 2022

[ 2023
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ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin

Mali hizmetler MUdUrligu

2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
tahsilini saglamak.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin tahsilini saglamak

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:

Performans géstergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:)
(-Giktr:)
(-Sonug:)

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-58 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Cari giderleri% 10 azaltmak. - T, 2.000 2.080 2.160
Vialihizmetler MUdiriGg( 2024 vilisonu Y1l Sonu FaalivetRaporu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Cari giderleri% 10 azaltmak.Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans géstergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-59 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
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2023 yili sonuna kadar Tahsilatlarda % 10 artis saglamak -
Mali hizmetler .
e s 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
MUdUrugu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
2 bin 2 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Tahsilatlarda % 10 artig saglamak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Faaliyet ve projeler-60 Takip sorumlusu | [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
. . . . Mali hizmetler MidurGgu .
2023 yili sonuna kadar Belediye tarafindan yada belediyeye agilan icra davalarini etkin 2024 yili sonu Y1l Sonu FaaliyetRaporu 2.000 2.080 2.160
ve diizenli bir sekijde takip etmek.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Belediye tarafindan yada belediyeye agilan icra davalarini etkin ve diizenli bir sekijde takip etmek.

Maliyetin hesaplanma bigimi,
forinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Ciktiz) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

[Takip sorumlusu

Faaliyet ve projeler-61

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)
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2021 2022 2023
2024 yili sonuna kadar Biitge caligmalarini titizlikle takip etmek. Mali hizmetler MidGnGgi 2024 yilisonu ¥il Sonu Faaliyet Raporu ) 000 2080 7160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Biitge ¢alismalarini titizlikle takip etmek.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin ntifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-62 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2020 2021 2022
2023 yili sonuna kadar en az bes adet arsa Uretip degerine satmak. Mali hizmetler MidurGgu 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 150.000 156.000 162.240
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
150 bin 150 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az bes adet arsa lretip degerine satmak.
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.
Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-63 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
Harcama yetkililerinin stratejik planda belirtilen amag ve hedefler Mali hizmetler MidurGgu 2024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2,160
dogrultusunda harcama yapmalari.

- SAYFA 84




Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Harcama yetkililerinin stratejik planda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda harcama yapmalari.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

STRATEJIK AMACGC 12 VERIMLI ETKIN VE KATILIMCI HiZMET URETMEK

Straretejik hedef;12 :Personelin mesleki egitim ve kisisel gelisim diizeyini artirmak.

Performans Hedefi 64 : 2023 yili sonuna kadar Performans 6l¢limlerini yapilmasi basarili en az li¢c personele bir defa 6diil verilmesi
Performans Hedefi 65;.2023 yili sonuna kadar en az bir defa Personel motivasyonunu saglayacak etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi 66:2023 yili sonuna kadar Birimlerin personel egitim taleplerinin alinarak ihtiyaclarinin belirlenmesi.
Performans Hedefi 67:2023 Yilinda en az bir kere personel memnuniyet anketleri diizenlemek.

Performans Hedefi 68:Calisanlarin is motivasyonunu ve verimliligi artirmak icin 2023 yilinda en az bir defa Seminer ve kurs diizenlemek.

No

Cariyilsonu

Onceki iki yilda gergeklesen basari tahmini degeri

degerleri

.. Performans yili hedefi |Perf. yilindan sonraki iki yil hedef degerleri
Gostergeler

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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64 2023 Yili sonuna kadar Performans 6lglimlerini yapiimasi basarili en az tg %30 %30 %50 %70 %80 %90
personele bir defa 6dil verilmesi

65 2023 yili sonuna kadar en az bir defa Personel motivasyonunu saglayacak %0 %0 %10 %50 %60 %70
etkinlik diizenlemek.

66 2023 yili sonuna kadar Strekli olarak birimlerin personel egitim taleplerinin %0 %0 %10 %20 %30 %80
alinarak ihtiyaglarinin belirlenmesi
2023 Yilinda en az bir defa personel memnuniyet anketi diizenlemek.

67 %30 %40 %40 %50 %60 %70
2023 Yili sonuna kadar Calisanlarin is motivasyonunu ve verimliligi artirmak

68 n ) ) . %50 %50 %40 %70 %80 %90
icin en az birer defa Seminer ve kurs dlizenlemek
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ITakip sorumlusu

[Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-64 Hedefin bitis tarihi izleme araci b021 2022 2023
- - i K K
2023 Yili sonuna kadar Performans 6lgiimlerini yapiimasi basarili en nsan aypa arl b024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu h.000 5 880 93.745
. . - . . Mudarlugu
az (ic personele bir defa 6dil verilmesi
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
22 bin 22 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 Yili sonuna kadar Performans dlglimlerini yapilmasi basarili en az ii¢ personele bir defa 6dul verilmesi
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans géstergeleri:
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Faaliyet ve projeler-65 Takip sorumlusu i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
) ) ; . insan kaynaklari .
2023 yili sonuna kadar en az bir defa Personel motivasyonunu saglayacak etkinlik Mudiirligi 2024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 22.000 22.880 23.745
duzenlemek.
Birinci Duizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
22 bin 22 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar en az bir defa Personel motivasyonunu saglayacak etkinlik diizenlemek.

Maliyetin hesaplanma bigimi,
forinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

- SAYFA 87




[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-66 Hedefin bitis tarihi izleme araci 2021 2022 2023
2024 yili sonuna kadar Siirekli birimlerin personel egitim taleplerinin alinarak Insuan"kaiyvn"aklarl h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu b 000 5080 2160
ihtiyaglarinin belirlenmesi Mudrlaga
Birinci Diizey Biit¢e Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin
lerekgesi ve uygulanacak stratejile 2023 yili sonuna kadar Surekli birimlerin personel egitim taleplerinin alinarak ihtiyaglarinin belirlenmesi
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
) ) Takip sorumlusu o » i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-67 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 Vilinda en az bir defa personel memnuniyet anketi diiz. Insan kaynaklar 2024 yili sonu Vil Sonu FaaliyetRaporu 22.000 22.880 23.795
Birinci Dlizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
22 bin 2 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 Yilinda en az bir defa personel memnuniyet anketi diizenlemek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.
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[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-68 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
2023 Yili sonuna kadar Calisanlarin is motivasyonunu ve verimliligi artirmak igin In%ﬁq.kaxj?klarl h024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu h2.000 22.880 22,160
en az birer defa Seminer ve kurs diizenlemek Midurluga
Birinci Duizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
22 bin 22 bin

erekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 Yili sonuna kadar Calisanlarin is motivasyonunu ve verimliligi artirmak igin en az birer defa Seminer ve kurs diizenlemek

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

STRATEJIKAMAC 13 KURUMSAL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

Straretejik hedef;13 :Kurumun fiziki ve teknolojik alt yapisini giiglendirici tedbirler almak.

Performans Hedefi 69 :Teknolojik gelismeleri strekli takip etmek.
Performans Hedefi 70 :Belediyemizin bilgi islem alt yapisini gelistirmek.

Performans Hedefi 71.Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve iletisimin saglanmasi.
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. Onceki iki yilda gerceklesen basar CaI‘I.yI.|SOI1u . Performans yili hedefi [Perf. yilindan sonraki iki yil hedef degerleri
Gostergeler o . tahmini degeri
No degerleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
69 2023 yili sonuna kadar Teknolojik gelismeleri stirekli takip etmek. %30 %30 %50 %70 %80 %90
70 2023 yili sonuna kadar Belediyemizin bilgi islem alt yapisini gelistirmek. %0 %0 %10 %50 %60 %90
71 2023 yili sonuna kadar Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve iletisimin %0 %0 %10 %20 %30 %90
saglanmasi
) ) Takip sorumlusu o » | [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-69 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Teknolojik gelismeleri stirekli takip etmek. Bllgl |§Ier‘rv1 h024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 11.000 11.440 11.897
Mudarlugu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
11 bin 11 bin

(-Girdi:)
(-Ciktr:)
(-Sonug:)

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans géstergeleri:

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Teknolojik gelismeleri stirekli takip etmek.

Faaliyet ve projeler-70

Takip sorumlusu

Hedefin bitis tarihi izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)
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021 2022 2023
Bilei islem Mudarliza )
2023 yili sonuna kadar Belediyemizin bilgi islem alt yapisini gelistirmek. gt islem MUGUTIUEY 1004 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 25.000 26.000 27.000
Birinci Dlizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
25 bin 25 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Belediyemizin bilgi islem alt yapisini gelistirmek
Maliyetin hesaplanma bigimi, Fiyat arastirmasi
forinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.
Takip sorumlusu i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-71 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
— - - — Bilei islern Madarlaga )
20“23 yili sonuna kadar Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve iletisimin ilgi islem Muduarltgu h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu b 000 5080 2160
saglanmasi
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalar
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari

Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve iletisimin saglanma
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STRATEJIKAMAC 14 :GELiISMIS KENT KiMLiGi VE CAGDAS GORUNTUYE SAHiIP YASANABILIR BiR SEHIR OLUSTURMAK.

Straretejik hedef;14 :Sehrimizin imar ve yapilasma bakimindan eksikliklerinin tamamlanmasi.

Performans Hedefi 72 : 2023 yili sonuna kadar yeni imar Revizyon planlamasinin yapilmasi

Performans Hedefi 73 : 2023 yili sonuna kadar Belediyemiz sinirlari icerisinde imar planini tamamlayip diizenli olarak uygulamak.
Performans Hedefi 74 :2023 yili sonuna kadar Tum alt yapi islemlerini imar planina gére yapmak.

Performans Hedefi 75:. 2023 yili sonuna kadar imar planlarini siirekli giincel tutmak.

Performans Hedefi 76: 2023 yili sonuna kadar Gerekli goriilen alanlarda kamulastirma islemleri yapmak

Performans Hedefi 77:2023 yili sonuna kadar Kagak yapilasmayi dnlemek icin imar kanununun 18. Madde uygulamalarini ifraz
tehvid,ihdas,yola terk vb islemleri zamaninda yapmak.

Performans Hedefi 78: 2023 yili sonuna kadar Sehir igi trafige engel olmayacak uygun bir alan olursa yeni bir kent meydani olusturmak.
Performans Hedefi 79: 2023 yili sonuna kadar Uygun olan yollara en az 150.000 m2 sicak asfalt yapmak.

Performans Hedefi 80: 2023 yili sonuna kadar Uygun olan yollara en az 450.000 m2 soguk asfalt yapmak.

Performans Hedefi 81: 2023 yili sonuna kadar Uygun olan yollara en az 50.000 m2parke tasi yapmak.

Performans Hedefi 82: 2023 yili sonuna kadar Bozulan yollarin siirekli bakimini yapmak.
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Cariyilsonu

Onceki iki yil kl Perf Ii hedefi [Perf. yil ki iki yil hedef degerleri
No Gostergeler Onfe i |_| yilda gergeklesen bagar tahmini degeri erformans yili hedefi [Perf. yilindan sonraki iki yil hedef degerleri
degerleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
72 2023 yil sonuna kadar yeni imar Revizyon planlamasinin yapiimasi %80 %90
73 2023 yili sonuna kadar Belediyemiz sinirlari igerisinde imar planini tamamlayip %50 %60 %70 %70 %80 %90
dizenli olarak uygulamak.
74 2023 yili sonuna kadar Tiim alt yapi islemlerini imar planina gére yapmak. %70 %70 %80 %90 %100 %100
75 2023 yil sonuna kadar imar planlarini siirekli giincel tutmak. %80 %90 %100 %100 %100 %100
76 2023 yili sonuna kadar Gerekli gérilen alanlarda kamulastirma igslemleri %30 %40 %40 %50 %60 %70
lyapmak
2023 yili sonuna kadar Kagak yapilasmayi 6nlemek igin imar kanununun 18.
77 ) . ) ) %50 %50 %40 %70 %80 %90
Madde uygulamalarini ifraz tehvid,ihdas,yola terk vb islemleri zamaninda
lyapmak.
2023 yili sonuna kadar Sehir igi trafige engel olmayacak uygun bir alan olursa
78 o %10 %20 %20 %30 %30 %90
lyeni bir kent meydani olusturmak.
2023 yili sonuna kadar Uygun olan yollara 150.000 m2 sicak asfalt yapmak.
78 %70 %70 %40 %70 %80 %90
2023 yili sonuna kadar Uygun olan yollara 450.000 m2soguk asfalt yapmak
80 %70 %70 %40 %70 %80 %90
2023 yili sonuna kadar Uygun olan yollara 70.000 m2 parke tasi yapmak.
81 %70 %70 %10 %20 %50 %60
2023 yili sonuna kadar Bozulan yollarin strekli bakimini yapmak
82 %30 %40 %50 %60 %70 %80
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[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-72 Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2021 2022 2021
2023 yili sonuna kadar yeni Imar Revizyon planlamasinin yapilmasi Fen isleri MidirlGgu h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2080 2160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
2. bin 2.bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar yeni imar Revizyon planlamasinin yapilmasi

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-73 Hedefin bitis tarihi izleme araci

2021 2022 2023
R N .. limar ve Sehircilik .
2023 yili sonuna kadar Belediyemiz sinirlari igerisinde imar planini tamamlayip dizenli Midiirliga 2024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
olarak uygulamak.
Birinci Dlizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye oplam
Giderleri Alimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri
2 bin 2
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Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Belediyemiz sinirlari igerisinde imar planini tamamlayip duzenli olarak uygulamak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar

Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:)

kazandirilacak arag ve yaya yollari

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari

(-Cikti:)

Kurumun tanitimi, vatandasa

(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nlifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
Takip Tahmini maliveti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-74 Hedefin bitis tarihi izleme araci 2021 2022 2023
sorumlusu
2023 yili sonuna kadar Tuim alt yapi islemlerini imar planina Im"ar.yensue.hlrullk h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu [2.000 2.080. 2160
N Mudarlugu
|gore yapmak.
Birinci Diizey
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri IAlimlari 04 -Faiz Giderleri |05 -Cari Giderleri Toplam
[Trn £, 1
2 Bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar Tim alt yapi islemlerini imar planina gére yapmak.

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

I I i TT I I T i i

) ) Takip sorumlusu o » i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-75 Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Imar planlarini strekli glincel tutmak. Fen isleri MidurlGgu h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 2.000 5080 2160

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
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2. bin

2.bin

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilli: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalar
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar imar planlarini siirekli giincel tutmak.

. . Takip sorumlusu
Faaliyet ve projeler-76

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

[Tahmini maliyeti (TL olarak)

2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar imar planlarini siirekli giincel tutmak. imar ve Sehircilik .
yi Y P ini strexiigd u nn.".d.".rl.".sar. 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
Birinci Dlizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar imar planlarini siirekli giincel tutmak.
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktiz) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
| | | T 1 T T T T
) ) Takip sorumlusu o » | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-77 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 | 2022 2023
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2023 yili sonuna kadar Kagak yapilagsmayi 6nlemek igin imar imar ve Sehircilik
kanununun 18. Madde uygulamalarini ifraz tehvid,ihdas,yola terk vb \1iqirigi 2024 yilisonu Vil Sonu FaaliyetRaporu 2.000 2.080 2.160
islemleri zamaninda yapmak.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
2 bin 2 bin

fformiilii: her tirl veriler kistas alinacaktir.

Performans géstergeleri:

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Kagak yapilasmayi 6nlemek igin imar kanununun 18. Madde uygulamalarini ifraz tehvid,ihdas,yola terk vb islemleri zamaninda yapmak.Maliyetin hesaplanma bigimi,

Faaliyet ve projeler-78

[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Hedefin bitis tarihi izleme araci 2020 2021 2023
— ~ - - i hircilik )
2023 yili sonuna kadar Sehir igi trafige engel olmayacak uygun bir alan olursa yeni bir mlgr‘\A/e"$ue“ ircili h024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 150,000 156.000 162.000
kent meydani olusturmak. Midurluga
Birinci Duizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
150 bin 150 bin
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(-Girdi:)
(-Cikti:)

(-Sonug:)
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

Maliyetin hesaplanma bigimi,
forinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari

Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari

Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Sehir igi trafige engel olmayacak uygun bir alan olursa yeni bir kent meydani olugturmak.

Faaliyet ve projeler-79

[Takip sorumlusu

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2021 2022 2023
Fon islori MudurlGga )
2023 yili sonuna kadar Uygun olan yollara 150.000 m2 sicak asfalt yapmak. en isleri Mudurlugu h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 3.000.000 3.120.000 3.244.800
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
3.000. bin 3.000 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar Uygun olan yollara 150.000 m2sicak asfalt yapmak.
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilli: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalar
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi..
Takip sorumlusu i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-80 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Uygun olan yollara 450.000 m2 soguk asfalt yapmak Fen isleri MidirlGgu h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu > 000.000 2.080.000 2.163.200
Birinci Duizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
2.000 bin 2.000 bin

- SAYFA 98




(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari

Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Uygun olan yollara 450.000 m2 soguk asfalt yapmak

[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-81 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
Fon islori MudurlGga )
2023yili sonuna kadar Uygun olan yollara 70.000 m2parke tasi yapmak. en ileri MUdUrligd 1) 1+l sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 1.000.000 1.400.000 1.800.000
Birinci Dlizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
1.000 bin 1.000 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Uygun olan yollaraen az 70.000 m2 parke tasi yapmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Ciktiz) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
Takip sorumlusu i [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-82 Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2020 2021 2021
2023 yili sonuna kadar Bozulan yollarin siirekli bakimini yapmak Fen isleri Mudurligi 2024 yili sonu Vil Sonu FaaliyetRaporu 1.500.000 1.560.000 1.620.000
Birinci Duizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
1.500 bin 1.500 bin
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Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Bozulan yollarin stirekli bakimini yapmak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

STRATEJIK AMAC 15 :ILCEMIiZDEKi YESIL ALAN MiKTARINI DUNYA STANDARTLARINA CIKARMAK

Straretejik hedef;15 :Gerekli goriilen alanlara yesil alan park ve sosyal tesisler insa etmek.

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Hedefi

83 : 2023 yili sonuna kadar Kugulu vadisi projesine devam etmek.
84 : 2023 yili sonuna kadar Termal tatil kdyi yatirimcei planlandi
85. 2023 yili sonuna kadar botanik parki projelerini baslandi.

86: 2023 yili sonuna kadar Anacadde peyzaj ¢alismalarina devam etmek.

87: 2023yil sonuna kadar Akgay Deresi kiiltlr ve bisiklet yolu projesi tamamlandi.

Performans Hedefi 88:Kentsel donlisiimle modern bir sehir olusmasini saglamak.

Performans Hedefi 89: 2023 yili sonuna kadar 3.000 Ad. Agac fidani dikmek

Performans Hedefi 90: 2023 yili sonuna kadar Parklara en az 170.000 m2 ¢im ekmek.
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. Onceki iki yilda gerceklesen basar CaI‘I.yI.|SOI1u . Performans yili hedefi [Perf. yilindan sonraki iki yil hedef degerleri
Gostergeler = . tahmini degeri
No degerleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
83 2023 yili sonuna kadar Kugulu vadisi projesine devam etmek. %50 %60 %70 %70 %80 %90
84 2023 yili sonuna kadar Termal tatil kdyl yatirimer planlamak %0 %10 %80 %90 %100 %100
85 2023 yili sonuna kadar botanik parki ve ¢ocuk koyi projelerini baglatmak %50 %60 %70 %80 %90 %100
86 2023 yili sonuna kadar Anacadde peyzaj calismalarina devam etmek %30 %40 %40 %50 %60 %70
87 2023 yili sonuna kadar Akgay Deresi kiltir ve bisiklet yolu projesine baslamak %0 %0 %10 %30 %80 %100
88 Kentsel dontislimle modern bir sehir olusmasini saglamak. %40 %50 %50 %60 %70 %80
2023 yili sonuna kadar 3.000 Ad. Agag fidani dikmek.
89 Y sac %50 %60 %70 %70 %80 090
2023 yili sonuna kadar Parklara 170.000 m2 ¢im ekmek.
90 %70 %70 %70 %80 %80 %90
Takip sorumlusu Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-83 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
2023 yil sonuna kadar Kugulu vadisi projesine devam etmek. Fen isleri Midurluga 2024 yilisonu V1l Sonu FaaliyetRaporu 25.000 26.000 27.00
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Birinci Dlizey Biitge Ekonomik Kodu

02 -SGK Prim
Giderleri

01 -Personel Giderleri 03 -Mal ve Hizmet

IAlimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler

06 -Sermaye Giderleri

07 -Sermaye
[Transferleri

Toplam

25 bin

25 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Kugulu vadisi projesine devam etmek..

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayis

performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari

(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

Takip

Faaliyet ve projeler-84
sorumlusu

Hedefin bitis tarihi izleme araci

Tahmini maliveti (Tl olarak)

2020

2021

2022

2023 yili sonuna kadar Termal tatil kdyu igin yatirmci Fen isleri

Midarlagi 2024 yilisonu

planlamak

Y1l Sonu Faaliyet Raporu

5.000

5.200.

5.400

Birinci Diizey

02 -SGK Prim
Giderleri

01 -Personel
Giderleri

03 -Mal ve
Hizmet Alimlari

06 -Sermaye

04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler (Giderleri

07 -Sermaye Transferleri

Toplam

5 Bin

5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar Termal tatil kdyu igin yatirnmci planlamak
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yil icerisinde gerceklestiriimesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip sorumlusu

Faaliyet ve projeler-85 Hedefin bitis tarihi

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2021

2022

2023
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2023 yili sonuna kadar botanik parki ve g¢ocuk koyi projelerini baglatmak Fen isleri MUdurlaga

2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 150.000 156.000 162.245
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
150 bin 150 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar botanik parki ve gocuk kdyi projelerini baslatmak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlt veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
I I 1 I
. . Takip sorumlusu o N i [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-86 Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2020 2021 2022
250.000 260.000 270.000
. Fen isleri Miidiirlii
2023 yili sonuna kadar Anacadde peyzaj ¢alismalarina devam etmek en igleri MUdurlugi b024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu
Birinci Dlizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri [Transferleri Toplam
250 bin 250 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Anacadde peyzaj ¢alismalarina devam etmek

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans géstergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Takip sorumlusu

[Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-87 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Akgay Deresi kiltiir ve bisiklet yolu projesi Fen igleri
tamamlandi Miidiielisii 2024 yilisonu Y1l Sonu FaaliyetRaporu 25.000 25.489 26.408
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
25 bin 25 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Akgay Deresi kiltiir ve bisiklet yolu projesi tamamlandi.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans géstergeleri:
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Giktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip sorumlusu i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-88 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
- - - ™ Fen isleri Madurluga -
Kentsel doniisiimle modern bir sehir olusmasini saglamak en isleri Madarlaga 2024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 5.000 5.200 5.400
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
5 bin 5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler Kentsel doniisiimle modern bir sehir olusmasini saglamak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalar
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

- SAYFA 104




[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-89 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar 3.000 Ad. Agag fidani dikmek. Fen isleri MidurlGgu h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu hs.000 25489 26.408
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
25 bin 25 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar 3.000 Ad. Agag fidani dikmek.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.
Takip sorumlusu i [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-90 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Parklara 170. 000 m2 ¢im ekmek. Fen isleri MudurlGga h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 550.000 260.000 271.000
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
250 bin 250 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Parklara 170.000 m2 ¢im ekmek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
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STRATEJIK AMAC 16 :ILCEMiZ EKONOMISININ CANLANDIRILMASI

Straretejik hedef;17 :ilgemiz ekonomisinin canlanmasi igin yeni dinamiklerin yaratilmasi.

Performans Hedefi 91 : 2023 yili sonuna kadar Antalya yolu Uzerine firin ve butik diikkanlar yapiimasi.
Performans Hedefi 92 : Termal seraciligin canlanmasi i¢in yatirimci saglama.

Performans Hedefi 93.Termal fizik tedavi merkezi kurulmasi igin yatirimci saglama.

Performans Hedefi 94 2023 yili sonuna kadar Organize tarim ve hayvancilik bélgesini genisletmek.
Performans Hedefi 952023 yili sonuna kadar Organize Sanayi Bélgesi Yatrimci Sayisini artiriimasi.

Performans Hedefi 96: 2023 yili sonuna kadar Soguk hava deposu yapmak ve yatirimci sagalama
Performans Hedefi 97: 2023 yili sonuna kadar 2. Etap toki projesini baslatmak

Performans Hedefi 98: 2023 yili sonuna kadar Hanimlar icin hanimeli ¢carsisini olusturmak.
Performans Hedefi 99: 2023 yili sonuna kadar Organize sanayi bolgesine dogalgazi kazandirmak.

Performans Hedefi 100: 2023 yili sonuna kadar Bliyiksehir belediyesi tarafindan kati atik depolama yerinin degistirilmesini ve doniisiim tesisi
kurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 101: 2023 yili sonuna kadar Sifir Atik Calismalarinin verimliliginin artirilarak yayginlastirilmasi.

Performans Hedefi 102: 2023 yili sonuna kadar Meyve Kurutma Tesisi i¢in arsa tahsisi yapmak.
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. Onceki iki yilda gerceklesen basar CaI‘I.yI.|SOI1u . Performans yili hedefi [Perf. yilindan sonraki iki yil hedef degerleri
Gostergeler o . tahmini degeri
No degerleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
91 IAntalya yolu tzerine firin ve Butik Diikkanlar tamamlandi %50 %60 %70 %70 %80 %100
92 2023 yili sonuna kada Termal seraciligin canlanmasi igin yatirimei saglama. %0 %10 %80 %90 %100 %100
93 2023 yili sonuna kada Termal fizik tedavi merkezi kurulmasi igin yatirnmei %50 %60 %70 %80 %90 %100
94 2023 yili sonuna kada Organize tarim ve hayvancilik bolgesini genisletmek. %30 %40 %40 %50 %60 %70
2023 yili sonuna kadar Organize Sanayi Bolgesi Yatrimci Sayisini artirilmasi.
95 y & yiEce Y %80 %90
2023 yili sonuna kada Soguk hava deposu igin yatirimci sagalama
96 %0 %0 %10 %30 %80 %100
2023 yili sonuna kada 2. Etap toki projesini baslatmak
97 %40 %50 %60 %70 %80 %100
2023 yili sonuna kada Hanimlar igin hanimeli garsisini olusturmak.
98 Y ¢ cars ; %40 %50 %50 %60 %70 %100
2023 yili sonuna kada Organize sanayi bolgesine dogalgazi kazandirmak.
99 y & yioole sale %50 %60 %70 %70 %80 %100
2023 yili sonuna kada Buyuksehir belediyesi tarafindan kati atik depolama
100 . o . N o N %0 %0 %0 %10 %20 %30
lyerinin degistirilmesini ve donlisiim tesisi kurulmasini saglamak.
2023 yili sonuna kadar Sifir Atik Calismalarinin verimliliginin artirilarak
101 %70 %70 %70 %80 %80 %100
lyayginlastiriimasi.
2023 yili sonuna kadar meyve kurutma tesisi igin arsa tahsisi yapmak.
102 %70 %70 %70 %80 %80 %100
Takip sorumlusu i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-91 Hedefin bitis tarihi Izleme araci

2021

2022

2023

2023 yili sonuna kadar Antalya yolu Gzerine firin ve butik isyerleri tamamlandi

Fen isleri MudarlGga

2024 yilisonu

Vil Sonu Faaliyet Raporu

460.000

478.400

497.536
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Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
460 bin 460 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Antalya yolu tizerine firin ve butik isyerleri tamamlandi
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari (-Giktr:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak
larag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.
Takip [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-92 v e Hedefin bitis tarihi izleme araci 2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar termal seraciligin canlanmasi igin Fen isleri .
y & ¢ niserl 2024 yili sonu Vil Sonu FaaliyetRaporu  [2.000 2.080. 2.160
o Mudarlugu
yatirimei saglama.
Birinci Dlizey
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler |Giderleri [Transferleri Toplam
2 Bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar Termal seraciligin canlanmasi igin yatirimci saglama

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.

Performans géstergeleri:

(-Girdi:)Yil icerisinde gerceklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil icerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip sorumlusu i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-93 Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Termal fizik tedavi merkezi kurulmasi igin yatinmci  |Fen isleri Mudurlugu .
v siny 3 s 2024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
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Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar Termal fizik tedavi merkezi kurulmasi igin yatirrmci saglama.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilli: her turlu veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktiz) Yil icerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
. . Takip sorumlusu o N | [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-94 Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Organize tarim ve hayvancilik bélgesini Fen isleri . 105.000 109.200 117.936
A 2024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu
. Mudarlagu
igenisletmek.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlar A -Faiz Giderleri NS -CariTrancferler Giderleri Tonlam
105 bin 105 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Organize tarim ve hayvancilik bélgesini genisletme

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.

Performans géstergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Ciktiz) Yil igerisinde planlanan harcamalar

(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi

Takip sorumlusu | [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-95 Hedefin bitis tarihi Izleme araci

2021

2022

2023
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2023 yili sonuna kadar Organize Sanayi Bolgesi Yatrimci Sayisini Fen isleri
artirlmasi. Midarlogi 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleril02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
2 bin 2 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Soguk hava deposu yapmak ve yatirimci saglama
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip sorumlusu | [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-96 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Soguk hava deposu yapmak ve yatirimci Fen igleri
saglama (ihalesi Yapildi) Madiirlaga 2024 yilisonu Yil Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleril02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Soguk hava deposu yapmak ve yatirimci saglama

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.
Performans géstergeleri:

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Ciktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
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Faaliyet ve projeler-97

[Takip sorumlusu

Hedefin bitis tarihi

izleme araci

[Tahmini maliyeti (TL olarak)

2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar 2. Etap toki projesini baslatmak. Fen isleri Mudirlugd 2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar 2. Etap toki projesini baglatmak
Maliyetin hesaplanma bigimi,
forinin dogrulugunu kontrol yéntemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:)  Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalar
(-Gikti:)  Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin ntifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.
Takip sorumlusu i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-98 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Hanimlar igin hanimeli garsisini olusturmak. Fen isleri MudurlGgu h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 55.000 26.000 27.000
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
25 bin 25 bin

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar

Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalar
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari

Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 Yili sonuna kadar Hanimlar igin hanimeli ¢arsisini olusturmak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
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[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-99 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Organize sanayi bolgesine dogalgazi kazandirmak. Fen isleri MidurlGgu h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 5 000 5,200 5.400
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
5 bin 5 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Organize sanayi bolgesine dogalgazi kazandirmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Ciktr:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.
' ' Takip sorumlusu o N i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-100 Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2020 2021 2021
p— - — Fen isleri Madurluga -
2023 yili sonuna kadar Blytiksehir belediyesi tarafindan kati atik depolama en igleri Mudurlugu h024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu b 000 2,080 2160
yerinin degistirilmesini ve donlisim tesisi kurulmasini saglamak.
Birinci Dlizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Biytksehir belediyesi tarafindan kati atik depolama yerinin degistirilmesini ve dénlsim tesisi kurulmasini saglamak.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
lerformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.
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[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-101 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
2022 yili sonuna kadar Sifir Atik Calismalarinin verimliliginin artirilarak Fen igleri Mudurlagu h024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 50.000 20.400 20.800
yayginlastiriimasi.
Birinci Duizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye

Giderleri Alimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam

20 bin 20 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Sifir Atik Calismalarinin verimliliginin artirilarak yayginlastiriimasi.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.
Takip sorumlusu i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-102 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Meyve Kurutma tesisi igin arsa tahsisi yapmak. Fen isleri MudurlGga h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 50.000 20.400 20.800
Birinci Dlizey Biitce Ekonomik Kodu

01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye

Giderleri IAlimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam

20 bin 20 bin
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Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Meyve Kurutma Tesisi igin arsa tahsisi yapma k.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

STRATEJIK AMAC 17 :SAGLIKLI HUZURLU VE GUVENLI BiR SEHIR ULASTIRMAK.

Straretejik hedef;17 :Esenlik hizmetlerinin Kalitesini artirmak.

Performans Hedefi 103:Zabita hizmetlerinin hizli ve verimli olmasini saglamak.

Performans Hedefi 104 :Zabita hizmetlerini toplumun her kesimine yaymak.

Performans Hedefi 105.2023 yili sonuna kadar Sehir zararlilari(Hasere) ile miicadele etmek.i¢in en az 2.000 kg ila¢ kullanilacak
Performans Hedefi 106 : 2023 yili sonuna kadar en az 500 adet Basibos hayvanlarla miicadele etmek.

Performans Hedefi 107: 2023 yili sonuna kadar Pazaryerlerinin denetimini yapmak.

Performans Hedefi 108: 2023 yili sonuna kadar Hayvan pazari denetimlerini diizenli yapmak.

Performans Hedefi 109: 2023 yili sonuna kadar Dilenci sayisini %20 azaltmak.

Performans Hedefi 110: 2023 yili sonuna kadar Hava,gevre ve girultd kirliligini % 10 azaltmak.
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Onceki iki yilda gerceklesen basar CaI‘I.yI.|SOI1u . Performans yili hedefi [Perf. yilindan sonraki iki yil hedef degerleri
Gostergeler o . tahmini degeri
No degerleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023

103 2023 yili sonuna kadar Zabita hizmetlerinin hizli ve verimli olmasini saglamak %50 %60 %70 %70 %80 %90

104 2023 yili sonuna kadar Zabita hizmetlerini toplumun her kesimine yaymak. %50 %50 %80 %90 %100 %100

105 2023 yili sonuna kadar Sehir zararlilari (Hasere-Stine) ile micadele etmek igin %50 %60 %70 %80 %90 %100
en az 2.000 kg ilag kullanmak.

106 2023 yili sonuna kadar 500 adet Bagibog hayvanlarla micadele etmek. %50 %60 %60 %70 %80 %90

107 2023 yili sonuna kadar Pazaryerlerinin denetimini yapmak. %70 %70 %80 %90 %90 %90
2023 yili sonuna kadar Hayvan pazari denetimlerini diizenli yapmak.

108 yiitsonu yvan pazan denetimierini duzentt yap %70 %70 %80 %90 %90 %90
2023 yili sonuna kadar Dilenci sayisini % 20 azaltmak.

109 yilt sond rencisayisini 7 5 az %50 %50 %50 %60 %70 %80
2023 yili sonuna kadar Hava, cevre ve guriltd kirliligini % 10 azaltmak

110 yili send va gevre ve guritt ritigini % 25 az %50 %60 %70 %70 %80 %90

Takip sorumlusu i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-103 Hedefin bitis tarihi Izleme araci

2021 2022 2023
) . o . Zabita MUd{rlGgi )
2023 yili sonuna kadar Zabita hizmetlerinin hizli ve verimli olmasini saglamak 2024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin
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Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler2024 yili sonuna kadar Zabita hizmetlerinin hizli ve verimli olmasini saglamak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayis
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
larag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

(-Gikti:)

Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak

[Takip sorumlusu

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-104 Hedefin bitis tarihi izleme araci
2021 2022 2023
) . o Zabita MUdarligi :
2023 yili sonuna kadar Zabita hizmetlerini toplumun her kesimine yaymak. 2024 yilisonu Vil Sonu FaaliyetRaporu 2.000 2.080 2.160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler2023 yili sonuna kadar Zabita hizmetlerini toplumun her kesimine yaymak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayis
performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin niifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.
ITakip sorumlusu o . | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Hedefin bitis tarihi Izleme araci
Faalivet ve nroieler-105 2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Sehir zararlilari (Hasere-Suine) ile miicadele etmek igin  [Fen igleri Midurlugu b024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu £00.000 520.000 540.760
en az 2.000 kg ilag kullanmak.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri (02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
500 bin 500 bin
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Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar Sehir zararhlari (Hagere-Suine) ile miicadele etmek igin en az 2.000 kg ilag kullanmak.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Giktr:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

) ) Takip sorumlusu - » | [Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-106 Hedefin bitis tarihi Izleme araci 2021 2022 2023
10.000 10.400 10.800
. . 7 Midirligi ‘
2023 yili sonuna kadar 500 adet Basibos hayvanlarla micadele etmek abita Mudurlugu h024 yilisonu Vil Sonu Faaliyet Raporu
Birinci Duizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri {02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlarn 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
10 bin 10 bin
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar 150 adet Basibos hayvanlarla miicadele etmek.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tiirli veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:) Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.
Takip sorumlusu | Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler107 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Pazaryerlerinin denetimini yapmak Zabita Midrligi .
2024 yilisonu Y1l Sonu Faaliyet Raporu 2.000 2.080 2.160

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
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01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye Transferleri
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler Giderleri Toplam
2 bin 2 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Pazaryerlerinin denetimini yapmak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlu veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans géstergeleri:
(-Girdi:)
(-Giktr:)
(-Sonug:)

Yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Faaliyet ve projeler-108

[Takip sorumlusu

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Hedefin bitis tarihi
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Hayvan pazari denetimlerini diizenli yapmak. Zabita MudurlGgu h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu b 000 2.080 2,160
Birinci Duizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -CariTransferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin
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iGerekgesi ve uygulanacak stratejiler2023 yili sonuna kadar Hayvan pazari denetimlerini diizenli yapmak.

Maliyetin hesaplanma bigimi,
forinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

Takip sorumlusu i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-109 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
‘. o —
2023 yili sonuna kadar Dilenci sayisini % 20 azaltmak. Zabita Mudurlugi h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu ) 000 2.080 2,160
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri Alimlarni 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
2 bin 2 bin
IGerekgesi ve uygulanacak stratejiler 2023 yili sonuna kadar Dilenci sayisini % 20 azaltmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar
efaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari (-Cikti:)  Kurumun tanitimi, vatandasa
kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Takip sorumlusu i Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-110 Hedefin bitis tarihi Izleme araci
2021 2022 2023
2023 yili sonuna kadar Hava, cevre ve giiriiltii kirliligini % 10 azaltmak Zabita Mudurlagu h024 yili sonu Vil Sonu Faaliyet Raporu 5.000 5.200 5.400
Birinci Dlizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel Giderleri |02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye Giderleri 07 -Sermaye
Giderleri IAlimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler [Transferleri Toplam
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5 bin 5 bin

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2023 yili sonuna kadar Hava, gevre ve giriilti kirliligini % 10 azaltmak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
lerformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans géstergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yiligerisinde gergeklestirilmesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari (-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa
kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandagin memnuniyeti.

- SAYFA 120



3.4 PERFORMANS HEDEFLERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR:

Belediyemizin 2020-2024 Yillari Stratejik Planinda oOngoérilen ilk stratejik amacimiz
“llcemizin kiiltiir sanat ve turizm yéniinden gelismesini saglamak ” olup; bu amaca ulasmak

icin 2023 yili sonuna kadar 6ngordigiimiz performans hedefleri soyle siralanmaktadir:

1. 2023 yili sonuna kadar Muallihane cami gevre diizenlemesine baslamak.

2. 2023 yili sonuna kadar Sehir mizesi kazandirilmasi icin gerekli basvurular yapildi. Adile
Baysal Kaltur Evi igin Projeye baslandi.

ikinci stratejik amacimizilgemizin kiltiir sanat turizminin tanitimini saglamak olup, bu
stratejik amacin altinda yer alan performans hedeflerimiz séyledir:

1. 2023 yilisonuna en az 2.000 kisinin tarihi ve kiltirel mekanlari gérmesini saglamak.
2. 2023 yili sonuna kadar en az iki adet Reklam panosu hazirlamak.

3. 2 adet Etiis Merkezini sehrimize kazandirdik.

4. Uluslararasi diizeyde kardes sehir iliskilerini gelistirmek.

5. Kariyer istihdam merkezi (Seykim) faaliyete basladi.

6. 2023 yili sonuna kadar Ulusal ve uluslar arasi fuarlarda temsil edebilecek profosyenel
bir ekip olusturuldu.

“Toplumsal degerlerin korunmasini saglamak.”, Gciinci stratejik amacimiz olup, bu amaca
ulasma konusundaki performans hedeflerimiz sunlardir:

1. Milli Egitim Bakanligi mifradatina uyumlu yayimlanan materyallerin 6grenci 6gretmen
ve velilere ulasmasini saglamak.
2. 2023 yili sonuna kadar en az bir defa toplanti diizenlemek.

Dordincl stratejik amacimiz “Kultiirel ve Sosyal hayata katki saglamak.” olarak
belirlenmistir ve bu amac altindaki performans hedeflerimiz séyledir:

2023 yili sonuna kadar en az bir defa Kiiltiirel Toplanti diizenlemek

2023 yili sonuna kadar en az bir defa Festival diizenlemek.

2023 yili sonuna kadar en az birer defa Tiyatro ve sinema gosterileri diizenlemek.

2023 yil1 sonuna kadar Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda Ogrencileri Canakkale, Anitkabir
ve 1. Meclise gotirmek. Cumhuriyetiizin 100. yili ile ilgili kutlamalar ve etkinlikler
diizenlemek.

5 2023 yili sonuna kadar en az birer defa konferans panel ve seminerler diizenlemek.

EE S o

Besinci stratejik amacimiz “_Belediye hizmetlerinin tanitimini_saglamak” olarak stratejik

planimizda yer almistir ve 2023 vyili sonuna kadar ongorilen performans hedeflerimiz
sunlardir:

1. 2023 yili sonuna kadar yerel radyoda en az iki adet haber ve basin toplantisi yapmak.
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2. 2023 yili sonuna kadar en az bir adet Gazete dergi afis vb tanitim materyalleri
hazirlamak

3. 2023 yili sonuna kadar en az birer defa Sehrin uygun yerlerinde tanitim faaliyetleri
gerceklestirmek.

Altinci stratejik amacimiz “Sosyal tesislerin sayisini_artirmak ” olarak stratejik planimizda

yer almis olup, bu baslik altinda siralanacak olan performans hedeflerimiz su sekildedir.

1. 2023 yili sonuna kadar en az bir adet Tesislerimizin tanitimi igin bilgilendirme brosirleri
dagitmak.

2. 2023 yili sonuna kadar Tesislerden daha ¢ok kisinin yararlanmasi igin giin ve seans
diizenlemeleri yapmak.

3. 2023 yili sonuna Tesislerdeki personel ve alt yapiyi gliclendirici tedbirler almak.

4. 2023 yili sonuna kadar en az bir adet tesisten yararlanan Uyelere egitici programlar
diizenlemek.

“Toplumsal dayanisma ve sosyal hizmet kapaitesini gelistirmek” yedinci ve 6nemli bir diger
stratejik amacimizdir.

Bu amag kapsamindaki performans hedeflerimiz asagida ki sekilde siralanmaktadir:

1 2023 yili sonuna kadar ilgemizde yasayan dezavantajli ve ihtiyag sahibi
vatandaslarimizin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin tesbit edilmesi.

2 2023 yili sonuna kadar Bakima muhtag insanlarin diizenli araliklarla ihtiyaglarini yerine
getirme.

3 2023 yili sonuna kadar ihtiyag sahibi ve dezavatajli vatandaslarimizin arag ve gereg gibi
ihtiyaglarini karsilamak.

4. ilgemizde bulunan ihtiyag sahibi ve dezavatajli vatandaslarimizin ulasim hizmetlerine
yardimci olmak.

5 2023 yili sonuna kadar Sireki mahalle toplantilari dizenleyerek ihtiya¢c sahibi ve
dezavantajli vatan daslarimizin durumunu takip etmek.

Sekizinci stratejik amacimiz “ilcemizde yasayanlarin sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimi_artirmak” olup, bu stratejik amacin altinda yer alan performans hedeflerimiz
soyledir:

1.2023 yili sonuna kadar Seydisehir Belediye spor kulubi ile cesitli branslarda amator
sporcular yetistirmek.

2. 2023 yili sonuna kadar Seydisehir Belediye spor kulubi ile cesitli branslarda yaz
okullarina en fazla katilimi artirmak.

3. 2023 yili sonuna kadar en az bir adet ihtiyaci tesbit edilen mahalleye suni sentetik ¢im
saha yapmak.

4. 2023 yih sonuna kadar Lisansh sporculardan dereceye girenlerin tamaminin
odillendirilmesi.

- SAYFA 122



5. 2023 yili sonuna kadar Cocuklara yonelik kapali oyun ve eglence merkezleri igin yer
tespitinin yapilmasi

6. 2023 yili sonuna kadar surekli Yaz kig doga sporlari organizasyonlari yapmak.

“licemizde sosyal ve kiiltiirel hizmet vyapilarinin_insa edilmesi.”, Dokuzuncu stratejik
amacimiz olup, bu amaca ulasma konusundaki performans hedeflerimiz sunlardir:

2023 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan mahallelere muhtar evi yapmak.
Sehrin uygun yerlerine Uretici pazarlar kuruldu.

2022 yili sonuna kadar Modern diigiin salonu ve Konferans salonu yapmak.
2023 yili sonuna kadar Sehir girislerine tak yapilmasi igin yer tespitleri yapmak.
2023 yili sonuna kadar Millet bahgesi insaatinin tamamlanmasi.

Sehrin uygun yerlerine Emzirme ve bebek bakim kabinleri yapildi

2023 yili sonuna kadar Yasli bakim evinin ingaatinin tamamlanmasi

Yaz aksamlarinda Agik hava sinemasi yapildi

2023 yili sonuna kadar Hasta refaketgi evi insaatinin tamamlanmasi.

Lo NOUEWNE

Onuncu stratejik amacimiz “Trafik sorunlari_olmayan bir_ sehir yaratamak” olarak
belirlenmistir ve bu amag altindaki performans hedeflerimiz séyledir:

2023 yili sonuna kadar Ana arterlerdeki park sorununu ¢ézmek.

2023 yili sonuna kadar en az bir adet agik otopark yapmak.

2023 yili sonuna kadar Sehir igi trafik akisini hizlandirabilecek 6nlemler almak.

2023 yili sonuna kadar ihtiya¢ durumuna gére alternatif yollar agmak

2023 yili sonuna kadar isik sinyalizasyon ve kamera sistemlerini tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar Trafik kriz masasi olusturmak.

2023 yili sonuna kadar en az bir adet Givenli yaya gecidi yapmak.

2023 yili sonuna kadar Sehir ici trafiginde yaya ve bisikletlileri 6ncelikli hale getirmek.

PN AWM R

[{

Onbirinci stratejik amacimiz “Belediyemizin _giiclii ve siirdirilebilir _mali _yapiya
kavusturulmasi” olarak stratejik planimizda yer almistir ve 2023 yili sonuna kadar

ongorulen performans hedeflerimiz sunlardir:

1. 2023 yili sonuna kadar Mikellef beyannamelerinin tekrar incelenerek mevcut hatalarin
giderilmesi,Verilmeyen beyanlarin tesbitini yapmak.

2. 2023 yili sonuna kadar e-beyanname sistemininin kurulmasini saglamak.

3. lgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin tahsilini
saglamak.

4. 2023 yih sonuna kadar Cari giderleri %10 azaltmak.

5. 2023 yili sonuna kadar Tahsilatlarda %10 artis saglamak.

6. Belediye tarafindan yada belediye’ye acilan icra davalarini etkin ve diizenli sekilde takip
etmek.

7. Bltce calismalarini titizlikle yapmak.

8. 2023 yili sonuna kadar arsa Uretip degerinde satmak.

9. Harcama vyetkililerinin stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda
harcama yapmalarini saglamak.
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Onikinci stratejik amacimiz “Verimli_etkin ve katilimci hizmet iiretmek” olarak stratejik

planimizda yer almis olup, bu baslik altinda siralanacak olan performans hedeflerimiz su
sekildedir:

1. 2023 yili sonuna kadar Performans Olcimlerinin yapilmasi basarili en az li¢ adet
personele 6dil verilmesi.

2. 2023 yih sonuna kadar Personel motivasyonunu saglayacak en az iki adet etkinlik
diizenlemek.

3. Sdrekli olarak birimlerin personel egitim taleplerinin alinarak ihtiyaglarin belirlenmesi.

4. 2023yili sonuna kadar bir adet pesonel memnuniyet anketi diizenlemek.

5. 2023 yili sonuna kadar Calisanlarin is motivasyonunu ve verimliligin artirilmasi. Igin en
az birer kere seminer ve kurs diizenlemek.

«“«

Kurumsal alt yapinin gelistirilmesi ”_ Onligilincli ve 6nemli bir diger stratejik amacimizdir.

Bu amac kapsamindaki performans hedeflerimiz soyle siralanmaktadir:

1. Teknolojik gelismeleri strekli takip etmek.
2. Belediyemizin Bilgi islem alt yapisini gelistirmek.
3. Belediyemiz birimleri arasinda koordinasyon ve iletisimi saglamak.

[(

‘Gelismis kent kimligi ile cagdas goriintiiye sahip yasanabilir bir sehir olusturmak ”
Ondortiinci ve 6nemli bir diger stratejik amacimizdir.

Bu amac¢ kapsamindaki performans hedeflerimiz séyle siralanmaktadir:

1. 2023 yili sonuna kadar Belediyemiz sinirlari igerisindeki imar Planini tamamlayip
diizenli olarak uygulamak.

2. 2023 yili sonuna kadar Tum altyapi islemlerini imar planina uygun olarak yapmak.

3. 2023 vyili sonuna kadar imar Planlarini siirekli giincel tutmak.

4. 2023 yili sonuna kadar Gerekli goriilen alanlarda kamulastirma islemleri yapmak.

5. 2023 yili sonuna kadar Kagak yapilasmayi dnlemek igin imar kanununun 18.madde
uygulamalarini ifraz tehvid, ihdas,yola terk vb islemleri zamaninda yapmak

6. Sehiri¢i trafigine engel olmayacak uygun bir alan olursa yeni bir kent meydani
olusturmak.

7. 2023 yili sonuna kadar Uygun yollara en az 150.000 m2 sicak asfalt yapmak.

8. 2023 yili sonuna kadar Uygun yollara en az 450.000 m2 soguk asfalt yapmak.

9. 2023 yili sonuna kadar Uygun yollara en az 50.000 m2 parke tasi dosemek

10. 2023 yili sonuna kadar Bozulan yollarin stirekli bakimini yapmak.

“ilcemizdeki yesil alan miktarini diinya standartlarina cikarmak.” Onbesinci ve énemli bir
diger stratejik amacimizdir.

Bu amac¢ kapsamindaki performans hedeflerimiz sdyle siralanmaktadir:
1. 2023 yili sonuna kadar Kuglu vadisi projesine devam etmek.
2. 2023 yili sonuna kadar Termal tatil kdyu icin yatirnmci saglamak.
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2023 yili sonuna kadar botanik park projesine baslandi.

2023 yili sonuna kadar Ana cadde peyzaj calismalarina devam etmek.
Akcay deresi kultiir ve bisiklet yolu projesi tamamlandi.

Kentsel donlisimle modern bir sehir olusturmak.

2023 yili sonuna kadar en az 3.000 Agag fidani dikmek

2023 yili sonuna kadar en az Parklara 170.000 m2 ¢im ekmek.

N AW

“Ekonominin canlandirilmasi ”_ Onaltinci ve énemli bir diger stratejik amacimizdir.

2023 yili sonuna kadar en az Bu amag¢ kapsamindaki performans hedeflerimiz soyle
siralanmaktadir:

2023 yili sonuna kadar Antalya yolu lGzerine Firin ve butik isyerleri tamamlandi.
Termal seraciligin canlanmasi igin yatirimci saglama.

Termal fizik tedavi merkezi kurmak igin yatirimci saglama.

2023 yili sonuna kadar Organize tarim ve hayvancilik bélgesini genisletmek.

2023 yili sonuna kadar Soguk hava deposunun ihalesi yapilarak projeye baslandi.
2023 yili sonuna kadar 2. Etap toki projesinin baslatmak.

2023 yili sonuna kadar Hanimlar igin Hanimeli garsisi olusturmak.

2023 yil sonuna kadar Organize sanayi bolgesine dogalgazi kazandirmak.

9. 2023 yili sonuna kadar Blyliksehir Belediyesi tarafindan kati atik depolama yerinin
degistirilmesini donlsim tesisinin kurulmasini saglamak.

10. 2023 yili sonuna kadar Meyve Kurutma Tesisinin ihalesi yapilarak projeye baslandi.

N AWM

“Saghkh Huzurlu ve Giivenli bir sehir olusturmak ” Onyedinci ve 6nemli bir diger

stratejik amacimizdir.
Bu amac¢ kapsamindaki performans hedeflerimiz séyle siralanmaktadir:

1. Zabita hizmetlerinin hizli ve verimli olmasini saglamak.

2. Zabita hizmetlerini sehrin ve toplumun her kesimine yaymak.

3. 2023 yili sonuna kadar Sehir zararllari (hasere ) ile mlicadele igin yaklasik en az 2.000
kg ilag kullanilacak.

4. 2023 yili sonuna kadar yaklasik en az 500 adet basi bos hayvan toplanacak.

5. 2023 yili sonuna kadar Pazeryerlerinin denetimine araliksiz devam etmek.

6. 2023 yili sonuna kadar Hayvan pazarinin denetimini diizenli olarak yapmak.

7. 2023 yili sonuna kadar Dilenci sayisini %20 azaltmak.

8

2023yili sonuna kadar Hava gevre ve girulta kirliligini % 10 azaltmak.

3.5 PERFORMANS VERILERINiN KAYNAKLARI VE GUVENILIRLiGi:

Belediyemiz stratejik plani ve performans programi hazirlanirken kullanilan performans
verileri, Belediyemizin kendi binyesindeki her midurligiin kendi bilgisayar tabani,
otomasyon programi ve onceki yillarda yapilan calismalarin baz alinmasi sonucu elde
edilmistir.

Performans programimizda 6ngordigimuiz 2023 vyili icin hedef ve maliyet tahminleri,
kaynak ihtiyaclari ve performans hedefleri belirlenirken dnceki yillardaki calismalar, evrak
ve bilgisayar kayitlariyla personelimizin ge¢cmis yillardaki tecriibelerindenyararlaniimistir.
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BUTCE BILGILERI

YiL 2023

KURUM KODU 464231

KURUM ADI SEYDWEHR BELEDWESY

GOK YILLI GYDER BUTGESYCETVELY
EKONOMK 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
KODLAMA ACIKLAMALAR ODENEDY TAHMYY TAHMWY
[ il
01 PERSONEL GDERLERY 24.739.500,00 25.976.430,00 27.274.660,00
01 1__MEMURLAR 10.764.500,00 11.302.680,00 11.867.360,00)
01 2 |SOZLEBMELY PERSONEL 3.407.000,00 3.577.350,00 3.756.140,00
01 3 BCLER 9.663.000,00 10.146.150,001 10.653.410,00)
01 4 |GECCYPERSONEL 5.000,00 5.250,00 5.500,00
01 5 DDER PERSONEL 900.000.00 945.000,00 992.250,00
02 SOSYAL GUVENLK KURUMLARINA 0] 4.334.000,00 4.550.610,00 4.777.670,00
02 1___MEMURLAR 1.893.500.00 1.988.130,00 2.087.270,00
02 2 |SOZLEBPMELYPERSONEL 682.500,00 716.580,00 752.280,00)
02 3 [PCILER 1.758.000,00 1.845.900,00 1.938.120,00
03 MAL VE HZMET ALIM GYDERLERY 141.898.500,00 _ 148.993.410,00 __ 156.440.050,00
03 1 JURET'WME YONELK MAL VE MALZEM| £70.000,00 703.500,00 738.630,0(
03 2 [TUKETWE YONEL'K MAL VE MALZEN 38.660.300,00) 40.593.300,00 42.622.080,00
03 3 [VOLLUKLAR 301.800,00 316.890,00 332.490,00)
03 4 |GOREV G'DERLERY 3.375.600,00 3.544.380,00 3.721.280,00
03 5 HYMET ALIMLARI 79.840.000,00 §3.832.000,00 88.022.730,00
03 6 [TEMSY VE TANITMA GDERLERY 300.000,00 315.000,00 330.750,00)
03 7 MENKUL MAL GAYRWADDYHAK ALIN 9.147.800,00) 9.605.190,00 10.084.890,00)
03 8 |GAYRWENKUL MAL BAKIM VE ONAR 9.560.000,00 10.038.000,04 10.539.840,00
03 9 [TEDAVYVE CENAZE GDERLERY 43.000,00 45.150,00 47.360,00
04 FAY GDERLERY 1.460.000,00 1.533.000,00 1.609.590,00
04 2 PDWPER ¥ BORC FAY GDERLERY 1.460.000,00 1.533.000,00 1.609.590,00
05 CARYTRANSFERLER 3.530.000,00 3.706.500,00 3.891.690,00
05 1__|GOREV ZARARLARI 840.000,00 882.000,04 926.100,00
05 3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUBLA 800.000,00 840.000,00 §51.970,00
05 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFER 70.000,00] 73.500,00 77.100,00
05 8 |GELRLERDEN AYRILAN PAYLAR 1.820.000,00 1.911.000.04 2.006.520,00
06 SERMAYE GDERLERY 82.050.000,00 86.152.500,00 90.460.110,00
06 1 MAMUL MAL ALIMLARI 10.100.000,00 10.605.000,00 11.135.250,00
06 2 ENKUL SERMAYE URETW GDERL 200.000,00 210.000,00 220.500,00
06 4 |GAYRWENKUL ALIMLARI VE KAMUL 3.500.000,00 3.675.000,00 3.858.750,00
06 5 |JGAYRWENKUL SERMAYE URETWM G £8.250.000,00 71.662.500,00 75.245.610,00
07 SERMAYE TRANSFERLERY 488.000,00 512.400,00 538.020,00}
07 1 [YURTCYSERMAYE TRANSFERLERY| 488.000,00 512.400,00 538.020,00)
09 VEDEK ODENEKLER 11.500.000,00} 12.075.000,00 12.678.750,00)
09 1 Personel Giderlerini Karpjyama Odened 1.500.000,00] 1.575.000,00 1.653.750,00
09 YEDEK ODENEK 10.000.000,00] 10.500.000,0 11.025.000,00
TOPLAM: 270.000.000,0 283.499.650,00 __ 297.670.540,00
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YIL 2023

KURUM KODU 464231

KURUM ADI SEYD/PEHR BELED'YES!

COK YILLI GIDER BUTGESY CETVELY
EKONOMTK 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
KODLAMA ACIKLAMALAR ODENEDY TAHMIN{ TAHMINY
1 1l
01 ERSONEL G'DERLER! 24.739.500,00 25.076.430,000  27.274.660,00
01 1 MEMURLAR 10.764.500,00 11.302.680,00 11.867.360,00
01 2 [GOZLEPMEL' PERSONEL 3.407.000,00 3.577.350,0 3.756.140.00
01 3 |PCILER 9.663.000,00] 10.146.150,00 10.653.410,00
01 4 |GEC'C' PERSONEL 5.000, 5.250,00 5.500,00
01 5 |D'DER PERSONEL 900.000, 945.000,00 992.250,00|
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA [0 4.334.000,00} 4.550.610,00 4.777.670,00
02 1 MEMURLAR 1.893.500,00) 1.988.130,00 2.087.270,00
02 2 [SOZLEPMEL PERSONEL 682.500,00) 716.580,00 752.280,00
02 3 |PCILER 1.758.000,00) 1.845.900,0 1.038.120.00
03 IMAL VE HIZMET ALIM GIDERLERY 141.898.500,00) 148.993.410,00 156.440.050,00
03 1 RETY NELK ALZEM 670.000,00) 703.500,00 738.630.0
03 2 [TUKETIME YONEL/K MAL VE MALZEN 38.660.300,00| 40.593.300,00 42.622.080,00
03 3 OLLUKLAR 301.800,00) 316.890,00 332.490,00
03 4 |GOREV G'DERLER! 3.375.600,00 3.544.380,00 3.721.280,00
03 5 |HZMET ALIMLARI 79.840.000,00) 83.832.000,00 88.022.730,00
03 6 [TEMSIL VE TANITMA GIDERLER! 300.000,00] 315.000,00 330.750,00
03 7 IMENKUL MAL GAYR/MADDY HAK ALIN 9.147.800,00) 9.605.190,00 10.084.890,00
03 8 |GAYR' VE ONA 9.560.000,00) 10.038.000,00 10.539.840,
03 g [TEDAV' VE CENAZE G'DERLER! 43.000,00 45.150,00 47.360,00
04 AZ GDERLER! 1.460.000,00) 1.533.000,0 1.609.590,00
04 2 |D'DER IC BORC FA'Z GIDERLERY 1.460.000,00) 1.533.000,00 1.609.590,00
05 CART TRANSFERLER 3.530.000,00 3.706.500,00 3.891.690,00
05 1 |GOREV ZARARLARI 840.000,00} 882.000,00 926.100,00
05 3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUPLA 800.000,00} 840.000,00 881.970,00
05 4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFER 70.000,00| 73.500,00 77.100,00|
05 8 |[GEL'RLERDEN AYRILAN PAYLAR 1.820.000,00) 1.911.000,00 2.006.520,00
06 V 82.050.000,00 86.152.500,0 90.460.110,00
06 1 [MAMUL MAL ALIMLARI 10.100.000,00} 10.605.000,00 11.135.250,00
06 2 NKUL SERMAYE URETM GIDER 200.000,00) 210.000,0 220.500,00
06 4 |GAYRMENKUL ALIMLARI VE KAMUL] 3.500.000,00 3.675.000,00 3.858.750,00
06 5 |GAYRMENKUL SERMAYE URETIM G| 68.250.000,00 71.662.500,0 75.245.610,00
07 SERMAYE TRANSFERLERY 488.000,00 512.400,00 538.020,00
07 1 URTIC! SERMAYE TRANSFERLER! 488.000,00) 512.400,00 538.020,00
09 YEDEK ODENEKLER 11.500.000,00} 12.075.000,00 12.678.750,00/
09 1 |Personel Giderlerini Karpjlama Odened| 1.500.000,00) 1.575.000,00 1.653.750.00
09 YEDEK ODENEK 10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00
TOPLAM: 270.000.000,0 283.499.850,0 297.670.540,0
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