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SUNUS

Yerel yonetimler, temel belediyecilik
ilkelerinin yan1 sira, sosyal adaleti
saglayici,  toplumcu,  esitlik¢i  bir
belediyecilik anlayisiyla ele alinmasi
gerekmektedir. Seffaflik, hesap
verebilirlik, hizmet ve ¢O0ziim odakl
olmak, etkin ve verimli bir sekilde hareket
etmek, belediyeciligin temel prensipleri
arasinda yer almaktadir. Bu sebeple sosyal
adaleti saglayan, toplumcu, esitlik¢i bir
belediyeciligin 6n plana c¢iktig1, halka
demokratik katilim olanaklariin

sunuldugu bir yerel yonetim diisiincesiyle

caligmalarimiza 2024 yili itibariyle

basladik. Buna bagli olarak projeleri hayata gegirmeye, yeni projeler iiretmeye ¢aligtyoruz.

2025-2029 Stratejik Planimiz dogrultusunda, mali ve idari veriler dikkate alinarak tiim
birimlerle koordineli bir sekilde hazirladigimiz 2025 Yili Performans Programi, belediyemizin
temel hizmet prensiplerini yansitmaktadir. 2025-2029 Stratejik planimizda belirlenen amag,
hedefler ve gostergeler dogrultusunda, 2025 yilina iliskin 6ncelikli performans hedefleri, bu
hedeflerin biitce kaynaklar1 ile gergeklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iligkin biitge
Odeneklerinin  dagilimi  planlanmistir. Bu c¢alismalarimizi, seffaflik  ilkesi geregi
hemserilerimizle paylagsmaya devam edecegiz. Bu vesileyle raporun hazirlanmasinda emegi

gecen tiim caligma arkadaglarima tesekkiir ediyor, kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz

et

SEYDISEHIR BELEDIYE BASKANI

ediyorum.
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1. GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Kamu yarar1 ve ¢ikarini temel alarak, kamu kaynaklarin1 etkin
kullanarak; insanimiza dokunan, onun ihtiyaglarina cevval cevap
Misyon veren, insanimiz i¢in stirdiiriilebilir kalkinma projeleri lireten, ¢éziim
insan odakl1 hizmet vererek; sehrimizin yasam kalite ve standardini
stirekli iyilestirmek.

Memleketimizin tarihi, kiiltlirel, ¢cevresel degerlerine sahip ¢ikarak,
sosyal adaletin ve toplumsal esitligin saglandig1 yasanabilir, gelisen,

Vizyon siirekli iyilesen daha mutlu bir Seydisehir inga etmek.

Cumhuriyet Degerlerine Bagh

Insan ve Coziim Odakli

Katilimer Belediyelik

Seffaf ve Glivenilir

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Toplumsal Degerlere Saygili

Etkin, Verimli ve Planli

Cagdas ve Yenilik¢i Hizmet

. Adil ve Esit Yonetim

0. Kalkinma ve Siirekli lyilestirme Odakli

Temel Degerler

= @80 e Wgs W=

Hedef | Faaliyet

Hizmet Alam Stratejik Amag Sayisi | Sayist

Altyap: ve Ustyapr | Al Siirdiiriilebilir, Modern, Kaliteli ve Planl

Hizmetleri Sehir Olusumuna Katki Saglamak > ez
. A2 Yerelde Tarim, Hayvancilik ve Kirsal
SEE B e Kalkinmay1 Desteklemek 3 21
1 . A3 llgemizin Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve
Lot e Uiz Turizm Konularinda Gelisimine Katki 3 19

Hizmetleri Saglamak
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Iletisim ve Tanitim | A4 Kurumsal iletisim ve Tanitim Hizmetlerinin
Hizmetleri Etkinligini Arttirmak

A5 Sosyal Hizmetleri Gelistirerek
Sosyal Hizmetler Vatandaglarin Sosyal, Ekonomik ve Egitim 2 10
Yasaminin Desteklenmesine Katki Saglamak

Cevre YoOnetimi A6 Toplumsal Cevre Sagligin1 Koruyucu 3 71
Hizmetleri Faaliyetlerin Etkinligini Saglamak
Y onetim A7 Kurumsal Yonetim Kapasitesini 6 73
Hizmetleri Gelistirmek ve Hizmet Kalitesini Arttirmak

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik, defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut, kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlart; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarmin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurtdis
miisabakalarda {iistiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere beledi ye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir. Sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitce
vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde
yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
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sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)
)

k)

D

Belde sakinlerinin mahallil miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yoOnetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harcglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miiesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz

n)
0)

satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini, sivilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan simirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar icerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini
yapmalk, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak
ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dis1 birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj
istasyonlarinin, yaya yollarinin ve girilti bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri yiirtitmek. (s) bendi
uyarinca asansorlerin  yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslar ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon
kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir. (r)
bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
gilin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiliksehir sinirlar
icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyliksehir belediyeleri
yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, makineleri ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gortisii
ve Icisleri Bakanligmin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67.
maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. il smirlar1 iginde
biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde il belediyeleri ile niifusu
10.00071 gegen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin
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belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve aragtirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, Sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

C. Teskilat Yapisi

Seydisehir Belediyesinin karar organi Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve yiirlitme organi
Belediye Bagkanidir. Seydisehir Belediyesi’nin karar organi olan ve secilmis temsilcilerden
olusan Belediye Meclisi’nin iiye sayis1 26’tir. Belediye Meclisi her ayin ilk haftasi toplanmakta
ve gilindemindeki konular1 goriismektedir. Belediye Baskani’na yiiriitme fonksiyonunda
yardimc1 olmak ve belediye birimlerini koordine etmek iizere 2 Bagkan Yardimcisi
bulunmaktadir.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlari’na
Dair Yonetmelik ekinde yer alan tasnif cetveline gore Seydisehir Belediyesi 21 miidiirliik ile
hizmet vermektedir. Teskilat yapisi igindeki her harcama birimi, kendi faaliyet ve gorev alanlari
ile ilgili yonetmeliklerini hazirlamakta, Belediye Meclisinin onaymi alarak, yiiriirliige
koymakta ve bu esaslar {izerinden faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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‘ YURUTME ve TEMSIL ORGANI } < } KARAR ORGANLARI ‘
SEYDISEHIR |
BELEDIYESi | |
\ BELEDIYE MECLIsi ‘ ‘ BELEDIYE ENCUMENi‘
‘ BELEDIYE BASKANI SEYPASA.S. SEBELTASA.S.

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI ( iDARI) [Huxuxiszl.ﬁm nﬁ]ﬁikl.liﬁﬁ} [ OZEL KALEM MUDURLUGU } lTEFTig xunum;uiinﬁlzl.ﬁﬁﬁ] BELEDiYE BASKAN YARDIMCISI { TEKNIK )

iINSAN KAYNAKLARI ve EGITiM

| sEKRETERLK | kurumsaLiLansieiui|

PERSONEL 6ZLUK

MAAS ve TRHAKKUK
BiRIMI

 TAH; SEYPAS A.S. PERSONEL
BiRIMi

MiDURLUGH BZLUK BiRiMi

MALI HIZMETLER R T =
MUDURLUG0 GELIR BIRIMI MUHASEBE BIRIMI FATURA KABUL BIRIMI

EMLAKTAHAKKUK itga e nesao e
BiRiMi S TRATESIK PLANLANA gl

‘GIDER TAHAKKUK
TAHSILAT BIRiMI Blriml

DESTEK HiZMETLERI

IHALEve DOGRUDAN
MUDURLOGU

TASINMAZ KAYDI, ALIM
TEMIN BiRiMi

SATIM ve KIRALAMA BIRIMI SR LT

KULTUR ve SOSYAL iSLER

MUDORLUEH BASIN YAYIN BIRIMI K':'LTE‘E;-IREI".“I‘:"“KLER HALKLA ILISKILER BiRiMI BZEL ILAN BiRIMI

ISLETME ve ISTIRAKLER
MUDURLUGD

TERMALTESIS

MILLET BAHGESI
(SEYDI §iFA)

ADILE BAYSAL KULTUR ve
SANAT EVi RLEASLLE DOGUN SALONU

MEYVE KURUTMA TESisi TOHUM ELEME TESisi SOBUK HAVA DEPOSU NiKAH SALONU

EMEKLILER LOKALI

SEYDi KAFEM YORESEL URUNLER

SATIS NOKTASI

KENT MUZESI

YAZIiSLERI

ek GENEL EVRAK BiRiMi
MUDURLUGU

KARARLAR VE TUTANAKLAR POSTAve KURYE
BiriMl HIZMETLERI BiRiMi

VETERINER iSLERI

BIRIMI
KIRSAL HIZMETLER
MUDURLUGD
MUHTARLIK ISLERI
MUDURLOGU S T E o
OLGU ve AYAR BIRIMI IMAR BIRIMI A RE AR e EN AR
— ve
DEPOBIRIMI BiRIMi (KADEME)
ZABITA e
MODURLOGD ESENLIK BIRIMI GUVENLIK BiRIMI

ISYERI RUHSAT BiRiMi

SAGLIK BIRIMI

PLANLAMA BIRIMi

PROJE KONTROL ve
YAPI RUHSAT BIRIMI

ALT YAPI BiRiMi

ETUD PROJE YOL YAPIMI
ve ASFALT BiRiMI

PARK ve BAHCELER
BiRIMi

PUANTORLUK BiRiMi

GEVRE KONTROL
BiRiMI

ISLETME BiRiMi

HARITA ve CAP BiRiMi

EMLAK ISTIMLAK ve
KAGAK YAPI BIRiMi

YAPIM ONARIM ve
YIKIM iSLERI BiRIMi

HIBE PROJELER BiRiMI

TEMIZLIK KONTROL
BiRIMI

ATIKYONETIMI
BiRIMI

BiLGi iSLEM DESTEK
BiRiMi

MAKINE IKMAL BiRIMI

KOORDINASYON iSLERi
MUDURLOGU

iMAR ve SEHIRCILIK
MUDURLOGD

FENiSLERI
MUDURLOGU

STRATEJ| GELISTIRME
MUDURLUGU

PARK ve BAHGELER
MUDURLOGO

TEMiZLIK ISLERI
MUDURLUGD

CEVRE KORUMA ve KONTROL
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

MAKINE [KMAL BAKIM ve ONARIM
MUDURLUGU

IKLIM DEGISIKLIGi ve SIFIR ATIK
MUDURLOGH



2025 Performans Programi

D. insan Kaynaklari

Seydisehir Belediyesi’nde bagkan, baskan yardimcilar1 ve miidiirlerden olusan hiyerarsik bir
yap1 bulunmaktadir. Bagkan, baskan yardimcilari, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni gibi
birimler stratejik diizeyde kararlarin alindig1 ve uygulama talimatlarinin verildigi list yonetimi
olusturmaktadir. Belediyenin ama¢ ve hedeflerine ulagilabilmesi igin stratejik unsurlarin
basinda insan kaynagi gelmektedir. Insan kaynaginin yonetimi, vasifli elemanin ise alinmasi,
egitilmesi, gelistirilmesi, motive edilmesi ve degerlendirilmesini ifade eder. Seydisehir
Belediyesinde mevcut yasal duruma goére memur, sézlesmeli personel, is¢i ve belediye sirket
iscisi olmak tizere dort istihdam ¢esidi bulundurmaktadir.

Belediyenin Mevcut Kadro Durumu (2024)

Statii Sayisi
Memur 54
Sozlesmeli Personel 14
Isci 15
Belediye Sirket Iscisi 315
TOPLAM 398

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi (2024)

Statii Memur Sayis1 Peff::flrggl;m Isci Sayis1 Beli;g?fsea?’::(et

Kadin 8 6 - 25

Erkek 46 8 15 290
TOPLAM 54 14 15 315

Personelin Egitim Durumu (2024)

Statii Memur Sayis1 Pe?g(flll?lnslzl)iqm Isci Sayis1 Be};(;iiyseaii:lket
[lkogretim 1 - 9 168
Lise 11 2 5 97
On lisans 16 4 1 33
Lisans 25 7 - 18
Lisanstistii 1 1 - -
TOPLAM 54 14 15 315
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Memur ve Sozlesmeli Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi (2024)

Hizmet Siniflar Say1

GIH (Genel idare Hizmetleri) 197
TH (Teknik Hizmet Sinif1) 46
SH (Saglik Hizmetleri Sinif1) 11
YH (Yardimci1 Hizmetler Sinift) 16
TOPLAM 270

E. Fiziksel Yap1

Seydisehir Belediyesi 24 farkli noktada hizmetlerini yiirlitmektedir. Bunlarin bir kismi
belediyenin kendi miilkiyetindedir. Digerleri ise kiralik, Konya Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan Seydisehir Belediyesi adina tahsislidir.

Belediye Hizmet Binalar

Sira No Bina Adx Kullanim Amaci
1 Belediye Ana Hizmet Binasi Kamu Hizmeti
2 Makirll\e/:[ 1]1133; ?iligBﬁalgir:llagnanm Kamu Hizmeti
3 Fen Isleri Miidiirliigii Binas1 Kamu Hizmeti
4 Sebeltas A.S Beton Santral Binasi Beton Uretimi
5 Nikah Salonu Kamu Hizmeti
6 Belediye Diigiin Salonu Kamu Hizmeti
7 Millet Bahgesi Diiglin Salonu Kamu Hizmeti
8 Saban Cengiz Kiiltiir Merkezi Sosyal Tesis
9 Bahaddin Pash Kiiltiir ve Sanat Evi Sosyal Tesis
10 Seydisehir Kent Miizesi Miize
11 Adile Baysal Kiiltiir ve Sanatevi Sosyal Tesis
12 Kapal1 Pazar Yeri Kamu Hizmeti
13 Seydi Sifa Termal Tesis Sosyal Tesis
14 Seydi Kafem Sosyal Tesis
15 Ureten Kadinlar Atdlyesi Sosyal Tesis
16 Ureten Kadinlar Pazar1 Sosyal Tesis
17 Emekliler Lokali Sosyal Tesis
18 Halk Ekmek Firim Kamu Hizmeti
19 Halk Ekmek Satis Noktas1 Kamu Hizmeti

20 Yoéresel Uriin Satis Noktasi Kamu Hizmeti
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21 Soguk Hava Deposu Kamu Hizmeti
20 Hububat Eleme Tesisi Kamu Hizmeti
23 As Evi Kamu Hizmeti
24 Enderun Genglik Merkezi Sosyal Tesis

Makine ve ikmal Miidiirliigii biinyesinde bulunan ara¢ ve is makinalar listesi asagida tablo
halinde verilmistir.

Seydisehir Belediyesi Ara¢ Listesi

No Arac Tiirii Alt Tiir Plaka No
1 Kamyon Temperli DODGE 42 K 6749
2 Kamyon Temperli DODGE 42 K 5225
3 Kamyon Temperli DODGE 427D 678
4 Kamyon Temperli BMC 42 ZA 888
5 Kamyon Temperli FORD 427V 493
6 Ving BMC 42 K 5882
7 Fort Transit MERCEDES 42 K 2828
8 Otobiis MERCEDES 42 K 2829
9 Otobiis MERCEDES 42 K 7046
10 Otobiis MERCEDES 42 7T 267
11 Otobiis TEMSA 42 ZK 777
12 Cop Kamyonu BMC 42 K 3566
13 Cop Kamyonu IVECO 42 7V 492
14 Cop Kamyonu ISUZU 42 ZE 042
15 Kasali Kamyon MITSUBISHI 42 K 6483
16 Cop Kamyonu FATIH 42 BV 993
17 Kamyonet Temperli ISUZU 42 ZL 740
18 Kamyonet Temperli ISUZU 42 7L 741
19 Kamyonet Temperli ISUZU 42 7L 742
20 Kamyonet ISUZU 42 ZN 177
21 Cop Siipiirge ISUZU 42 ZR 353
2 Cenaze Yikama Araci IVEKO 42.BL.449
23 Vidanjor FORD 42 ZV 911
24 Asfalt Desikatorii CHRYSLER 42 7C 385
25 Su Tankeri MAN 42 AY 105

10



26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

Motosiklet
Mazot Tankeri
Minibiis
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Cenaze Tasima
Lastikei
Mobil Saglik Araci
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Kamyonet
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor

MOTORAN
FIAT
FORD
FORD
FORD
MITSUBISHI
FORD
FORD
MERCEDES
FIYAT
FIAT TOFAS
AUDI
SKODA
RENAULT
RENAULT
RENAULT
RENAULT
RENAULT
FIAT
TUMOSAN
STEYR
TUMOSAN
STEYR
STEYR

MASSEY FERG.
MASSEY FERG.
MASSEY FERG.

TUMOSAN
STEYR
STEYR
STEYR
STEYR
STEYR
STEYR
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42 7P 419
42 K 2831
42 K 0033
42 K 2288
42 NZ 766
42 K 8290
42 AOA 475
42 7B 008
42 K 3957
42.AGL331
42 K 8040
42 K 0001
42 7C 024
42 K 1955
42 K 3770
42 7ZK 227
42.K.4810
42 K 4443
427V 793
42 K 7425
42 K 8986
42 K 2034
42 K 5397
42 K 4862
42 K 9445
42 K 7836
42 K 8695
42 K 6885
42 K 5693
42 K 2839
42 K 0889
42 K 2840
42 K 2842
42 K 5580



60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

Kamyonet

Cenaze Yikama Araci

Cop Ving
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu

Agac Sokme Makinesi

Ving Kamyon
Beton Pompasi
Su Tankeri
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyon
Kamyonet
Kamyon
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyon
Kamyonet
Kamyon
Kamyon
Kamyonet
Kamyon
Yar1 Remork

Yar1 Remork

FORD
IVECO
FORT
FORT
FORT
MITSUBISHI
FORT
FORT
MITSUBISHI
FORT
BMC
FORT
MERCEDES
FATIH
FORD
MAZDA
HUNDAI
BMC
IVECO
ISUZU
MAZDA
MAZDA
FORD
MAZDA
MAZDA
FORD
ISUZU
IVECO
BMC
MAN
MITSUBISHI
FORD
CIG
TOSUNLAR
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42 K 1000
42 TC 381
42 AFA 100
42 AFA 102
42 AFA 104
42 AFA 130
42 AFA 154
42 AEE 620
42 K 7888
42 AEE 648
42-08-10-0007
42-09-024
42 7S 235
42 ZN 133
42 7T 289
42 K 7575
42 ZL 878
42 7C 004
42 7ZA 971
42 7B 371
42 7T 291
42 K 0747
42 ZT 290
42 ZT 288
42 7T 292
42 K 0993
42 K 8953
42 ZE 288
42 AIK 283
42 K 1007
42 ZH 001
42 K 0925
42 K 2699
42 K 2850



94
95

Motosiklet
Otobiis

MONDIAL

VOLKSWAGEN
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42 ZF 750
42 AJT 168

Seydisehir Belediyesi Is Makinesi Listesi

NO Arag Tiirii ALT TUR PLAKA NO
1 Is Makinas1 325 L PALETLI CAT 42 SBY 06
2 Is Makinas1 318 D LASTIKLI CAT 42 SBY 05
3 Is Makinas1 HUNDAI LASTIKLI 42 SBY 09
4 Is Makinas1 D8 K DOZER 42 SBD 01
5 Is Makinasi 4 CXJCB 42 SBY 15
6 Is Makinas1 432 E CAT 42 SBY 13
7 Is Makinas1 432 D CAT 42 SBY 14
8 Is Makinas1 428 C CAT 42 SBY 11
9 Is Makinas1 428 D CAT 42 SBY 12
10 Is Makinasi HiDROMEK 42 SBY 02
11 Is Makinas1 HIDROMEK 42 SBY 04
12 Is Makinas1 120 M GRAYDER CAT 42 SBG 03
13 Is Makinas1 140 G GARAYDERCAT 42 SBG 02
14 Is Makinas1 140 G GARYDER CAT 42 SBG 01
15 Is Makinas1 CB 34 SILINDIR CAT 42 SBS 02
16 Is Makinas1 BOBCAT 246 CAT 42 SBY 16
17 Is Makinas1 BOBCAT 262 D CAT 42 SBY 17
18 Is Makinas1 FORKLIFT 42 SBF 01
19 Is Makinas1 MINI BAOGE 42 SBY 15

20 Is Makinas1 336 D CAT 42 SBY 07
21 Is Makinas1 336 D2L 42 SBY 08
22 Is Makinas1 FORKLIFT 42 SBY 02
23 Is Makinas1 SILINDIR -

24 Is Makinas1 FORKLIFT ELEKTRIKLI

F. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Seydisehir Belediyesi bilgiyi dogru yonetmek, iiretilen bilgilerin zamaninda, yerinde, hizli ve
gilivenilir sekilde kullanilabilmesi i¢in cagin gereklerine uygun, gelismis donanimsal ve
yazilimsal bilgi teknolojileri altyapisina sahiptir.

13



Donanim Thrii

Fiziksel Sunucu
Depolama Siiriictisii
Kesintisiz Gii¢ Kaynag1
Diziistii Bilgisayar
Firewall

Dokiiman Tarayict
Fax Makinasi

FCT Cihaz
Forti Analyzer
Fotograf Baski Makinasi
Fotokopi Makinas1 Mono
Fotokopi Makinas1 Renkli
Giivenlik Kamera Sistemi
Laminasyon Cihazi
Lazer Yazici
LED Televizyon
Masaiistii Bilgisayar
NAS Driver

Ortam Ses Kaydedici
(Meclis Oturumlari)

PDKS Cihaz1
POS Bilgisayar
Pos Cihazi

Adet
5

1

2
11
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Donanim Envanteri

Donanim Tiirii

Telefon Santrali

Canli Yayin Kamera
Sistemi

Yazic1t Wide
Yazict Dot Matrix
Yazic1 Miirekkepli

Yazic1 Lazer Renkli

Yazic1 Lazer Fotokopili
Renkli

Yazic1 Lazer Fotokopili
Yazic1 Lazer
Yazici1 Lazer

XVR
VM - SERVER
Termal Yazici
Televizyon
Telefon Santral1 Kayit
Tarayic1 Wide
Tarayici

Tablet
Switch

Projeksiyon
Presenter

Pos Yazici

14

Adet
1

13

1
7
10
6

2
6
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Yazilim Envanteri

Yazilm Tiirii Adet Yazilm Tiiri Adet
Antivirlis 1 Is-takip Sistemi 1
Log Yazilim 1 Plakg Tan'lma 1
Sistemi
EBYS 1 Netcad GIS 1
MIS 1 Imar Takip Yazilimi 1
Restoran ve Satis 6 Personel Devam |
Otomasyon Kontrol Sistemi
Diigiin Salonu Sinas HR
Rezervasyon 1 Uveulamasi 1
Uygulamasi e
Ambar Yazilimi 2 Microsoft Office 1
Mevzuat Takip
} . 1
Sistemi
Vatandasa Yonelik Yazihm Envanteri
Yazilim Tiirii Adet Yazilm Tiiri Adet
Rayi¢ Bedel 1 Gezici Tahsilat 1
Uygulamasi Sistemi Uygulamasi
e-Belediye Pazaryeri Tahsilat
1 1
Uygulamasi Uygulamasi
Imar Proje Kabul
SMS Uygulamasi 1 Uyeulamas 1
Web Siteleri 10 e-imar Uygulamasi 1
IOS ve Android
1
Uygulama
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G. Diger Hususlar

Belediyeler 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili kanunun 32.
maddesi Hazine ve Maliye Bakanligi’nca 22.04.2021 tarihinde Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde kurum
performans programi hazirlamaktadirlar. Maliye Bakanligi ayrica 5018 sayili kanunun 9.
maddesinin verdigi yetki c¢ergcevesinde uygulamada bir standart olusturmak amaciyla
Performans Programi1 Hazirlama Rehberi yayimlamistir.

Performans programi, stratejik plan ile biitge arasindaki bagin kurulmasini saglayan bir
belgedir. Bu kapsamda, performans programinda, stratejik planlarda yer alan orta ve uzun
vadeli amag ve hedeflere iligkin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek {izere
belirlenen faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans
hedeflerine ne derece ulasildigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
performans gostergelerine de bu programlarda yer verilmektedir. Stratejik planla temel amag
kurumsal onceliklerin, amag ve hedeflerin ulusal ve bolgesel plan basta olmak iizere diger plan
metinleriyle iliskisini kurmak olarak belirlenmisken, planla biit¢e arasindaki iligkinin kurulmasi
ise performans programi ¢ergevesinde ongoriilmektedir.

Seydisehir Belediyesi 2025-2029 Yili Stratejik Planina gdre 2025 yili igerisinde ulagmay1
planladigimiz amaglarimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda gerceklestirecegimiz faaliyetler ve
projeler ile bu faaliyetlerin gostergeleri ve maliyetlerini iceren 2025 Y1l Performans Programi
caligmalarinda; Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak
hazirlanmstir.

1 Yilhk
5 Yilhk 1 Yillik (Uygulama
(Uygulama) Sonuglan)
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Performans Programinin Yasal Dayanag
5018 Sayitlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa Gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Strateji ve Biit¢ce Baskanlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri, yliriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini i¢eren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri, biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cergevede yliriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Strateji ve Biit¢e Baskanlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore;

Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani
ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum o6rgiitlerinin
gortisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir.
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2. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1 hazirlanirken, iist politika belgeleri analizi kapsaminda;
12. Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Yillik Programi, 2024-2026 Orta Vadeli Program,
Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, Sektorel Strateji Belgeleri, Bolge
Planlar1 incelenmis, yapilan degerlendirmeler sonucu edinilen kazanimlarla, 2025-2029
stratejik plan hedefleri belirlenirken; ulusal ekonomik gelismelere uyumlu ve rasyonel bir
yaklasimla belirlenen hedef performans gostergesi iliskisine dikkat edilmistir.

Stratejik Plan hedeflerinde, On Ikinci Kalkinma Plani’nin; “Tarim ve Gida, Turizm, Kamu
Yatinm Politikalari, Lojistik ve Ulastirma, Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler, Devlet Yardimlari, Nitelikli Insan, Giiclii Aile, Saglikli
Toplum, istihdam ve Calisma Hayati, Saghk, Kadm, Genglik, Engelli Hizmetleri, Sosyal
Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Niifus ve
Yaglanma, Sehirlesme, Cevrenin Korunmasi, Bolgesel Gelisme, Kirsal Kalkinma, Kamuda
Stratejik Yonetim, Yerel Yonetim bagliklartyla iliskilendirilmistir. 2024-2026 Orta Vadeli
Plani’ndaki “Kamu Maliyesi”, “Afet Yonetimi”, “Yesil Dontlisiim”, “Dijital Donilisiim” gibi
hedefler dikkate almmistir. “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1” kapsaminda, Birlesmis
Milletler Genel Kurulu’nda 193 iilkenin imzasi ile kabul edilen 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefi’de 2025-2029 Stratejik Plan1 hazirlanirken temel alinan kaynaklardan olmustur.

On ikinci Kalkinma Plam

Tlgili Boliim Tedbirler

492. Hayvansal lretimde verim ve kalite
yukseltilecek, en Onemli hayvansal {iretim
girdisi olan yem maliyetlerinin azaltilmasina
yonelik mera 1slah ¢alismalarina hiz verilecek,
iiriin ve pazar ¢esitliligi artirilacaktir.
495.2. Tarim ve sanayi etkilesiminin

Tarim ve Gida giiclendirilmesi amaciyla soézlesmeli iiretim
desteklenerek yayginlastirilacaktir.
495.4. Yoresel ve cografi isaretli iiriinlerin
tanitimina yonelik faaliyetler artirilacaktir.
496.3. Tarimsal amaclh kooperatif ve iiretici
birliklerinin fiziki altyapilarinin iyilestirilmesi
desteklenecektir.
523. Turizm sektoriiniin  siirdiiriilebilirlik
ilkeleri cercevesinde dogal, tarihi ve sosyal
cevreyl koruyucu ve gelistirici bir yaklasim
icinde olmasi saglanacak ve sektorde yesil
doniisiim hizlandirilacaktir.

Turizm 523.6. Yerel ekonomilerin desteklenmesi
saglanarak kapsayici bir turizm sektorii
olusturulacaktir.

527.2. Turizm gesitlerinin planli gelisimini
saglamak iizere ana plan ve strateji ¢aligmalari
ylriitiilecektir.
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527.5. Kiiltir ve turizm giizergahlan
gelistirilerek ziyaret¢i kalis siiresinin  ve
harcamalarinin artirilmasi saglanacaktir.
531.1. Biitce imkanlar1  ¢ercevesinde
ekonomik olarak yapilabilir projelere ayrilan
kamu  kaynaklar1  artirllacak, ortalama
tamamlanma siiresinin kisaltilmasi
saglanacaktir.
532. Kamu yatirimlaria ayrilan kaynaklarin
daha etkin sekilde kullanilmasi saglanacaktir.
532.5. Kamu yatirim programinda
rasyonellestirme caligmalari yapilmak
suretiyle kisa siirede tamamlanarak ekonomik
ve sosyal fayda diretecek yatirnmlar
onceliklendirilecektir.
532.8. Kamu yatirimlar1 i¢in proje hazirlik,
uygulama, izleme ve  degerlendirme
Kamu Yatirim Politikalar: konularinda standart rehberler hazirlanacak,
egitim programlar1 diizenlenecektir.
534. Kamu yatirnmlarinin bolgeler arasi
gelismislik farkliliklarin1 giderecek sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.
534.1. Bolgesel gelisme potansiyelini harekete
gecirecek yatirimlar ile siirdiiriilebilir kentsel
gelisme odakli projelere oncelik verilecektir.
534.2. Merkezi yonetim ile yerel yonetimler
arasindaki is birligi ve koordinasyon
gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim
planlamasinda daha aktif rol almasini
saglamak iizere katillmciligi  artiracak
mekanizmalar kullanilacak ve proje iiretme
kapasitesi giiclendirilecektir.
608.1. Ulastirma yatinmlar1 yapilabilirlik,
verimlilik ve siirdiiriilebilirlik  temelinde
rasyonellestirilecektir.
614.3. Isaretleme, levha ve 1siklarla tiim yol
kullanicilarinin yol kesimlerine ait standartlari
Lojistik ve Ulastirma anlayabilecegi “kendini ifade eden yollar” ile
carpmay1 Onleyen veya carpma sonucunda
olusabilecek hasarlar1 en aza indiren “affedici
yol kenarlar1” yaklagimlariyla karayolu
agindaki altyapt ve giivenlik standartlar
ylkseltilecektir.
619. Toptan ve perakende ticaret sektoriinde
rekabet giicli artirllacak ve piyasa isleyisinde

Ticaretin ve Tiiketicinin karsilagilabilecek  aksakliklar {iretici  ve
Korunmasinin Gelistirilmesine Yonelik  tiiketicilerin faydasi gozetilerek giderilecektir.
Hizmetler 619.8. Lisansli  depoculuk  sisteminin

gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin lisansl
depo sayisinin, depolama kapasitesinin ve
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irtin ~ ¢esitliliginin ~ artirilmasina  yonelik
caligmalar yliriitiilecektir.
620. e-Ticarette giivenin artirilmasi konusunda
caligmalar yiirttiilecek, ozellikle cografi ve
kiiltiirel olarak yakin tiilke ve bolgelerde
Tirkiye’nin pazar payi artirilacaktir.
646.4. Farkli kurumlar tarafindan verilen
benzer nitelikteki devlet yardimlarinin
birlestirilerek sadelestirilmesi ve uyumu
Devlet Yardimlar saglanacaktir.
647.3. Uluslararas1 yardim standartlar1 ve
kurallar takip edilecek, iyi uygulama 6rnekleri
ve ihtiyaclarla ilgili aragtirmalar yapilacaktir.
675. Hayat boyu 6grenmeye katilim ve belge
cesitliligi artirilacak, kazanimlarin
belgelendirilmesi tesvik edilecek, hayat boyu
O0grenme sisteminin iggiicii piyasasinin talep
ettigi becerileri kazandirmasi ve bu becerilerin
i3 ve sosyal yasamda etkin kullanim
saglanacaktir.
678. Mesleki ve teknik egitimde 6zel sektorle
1§ birligi artirllacaktir.
680. Mesleki ve teknik egitim alan bireylerin
isgiicli piyasasina gecisleri kolaylastirilacaktir
697.2. Engellilere yonelik 06zel egitim
programlarinin istthdam temelinde etkinlikleri
artirilacaktir.
697.4. Ozel politika gerektiren gruplarda yer
alan bireylerin istihdamda kalmalarinin temin
edilmesi ve sahip olduklart becerilerin
glinlimiiz ihtiyag¢larina uyarlanmasi i¢in hayat
boyu 6grenmeye katilim artirilacak, sektorlerle
1§ birlikleri giiclendirilecektir.
697.5. Kadin istthdamini1 artirmaya yonelik
kurumsal bakim olanaklarinin ekonomik ve
Istihdam ve Calisma Hayati fiziki erisilebilirligi artirilacaktir.
698. Genglerin istthdaminin artirilmasi: ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.
698.5. Genglerin kariyer farkindaliklarim
artirmak ve istihdam imkanlarma erisimini
kolaylagtirmak amaciyla faaliyetler
ylriitiilecektir.
704. Is saglign ve giivenligi hizmetleri daha
etkin ve verimli hale getirilecektir
704.2. Is saglign ve giivenligi alaninda
koruyucu ve Onleyici faaliyetler artirilacaktir.
706.1. Saglikli yasam tarzimin  tesvik
Saghk edilmesine yonelik saglikli beslenme, fiziksel
aktivitenin artirllmas1 gibi aligkanliklarin

Nitelikli Insan, Giiclii Aile,
Saghkh Toplum
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toplumsal tutuma doniismesi saglanacak,
bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilecek, saglik
okuryazarlig1 tesvik edilerek birey
sorumlulugunun gelistirilmesi saglanacaktir.

706.4. Bulasici olmayan hastaliklara yonelik
risk faktOrlerinin azaltilmas: igin kanser
tarama programlart da dahil olmak {izere

cesitlendirilmis tarama programlari
yayginlastirilacak, erken teshis oranlar
artirllacaktir.

712.1. Yash bakiminda saglik ve sosyal
hizmetleri bir araya getiren bakis agisiyla yeni
bir model olusturulacak, bu kapsamda
kurumlar aras1 koordinasyon saglanacaktir
713.4. Saglik turizminin katma degerin yliksek
oldugu alanlara  yayillmasina  yonelik
uygulamalar gelistirilecektir.

726. Kadin erkek firsat esitli§inin saglanmasi
ve kadinlarin giiclenmesi onceliginin tiim plan,
program, politika gelistirme ve uygulama
stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

728. Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
hayata esit katilimimin yani sira esit ise esit
ticret ilkesinin benimsendigi kosullarda
istthdaminin artirilmasi saglanacaktir.

728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel
sektor ve STK’larla is birligiyle kadin
istihdamini artirmak tizere kaliteli, ekonomik
ve erisilebilir bakim hizmetlerine iligskin
alternatif modeller gelistirilmesi ve pilot
uygulamalar1  takiben  yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

728.2. Kadinlarin isgiictine katilimlarin
artiracak girisimcilik, finansal ve dijital
okuryazarlik, kooperatifcilik gibi alanlardaki
programlar kapsamlari genisletilerek
yayginlastirilacaktir.

728.6. Kirsalda kadm girisimciliginin ve
teknoloji okuryazarliginin artirilmasi,
kadinlara yonelik sosyal alanlarin
olusturulmasi, bakim hizmetlerinin kaliteli,
ekonomik ve erisilebilir olarak sunulmasi,
tarim iscisi olarak calisan kadinlarin ticretli ve
kayitli hale getirilmesi i¢in c¢alismalar
yiirtitiilecektir.

746. Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme
yoniiyle gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimci
niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve
spor faaliyetlerine katilimlar1 6zendirilecektir.

Kadin

Genglik
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746.3. Genglik merkezleri ile geng ofislerin
sayis1 ihtiyaca gore artirilacak ve benzer
faaliyetler yiritiilen kuruluslarla ortakliklar
gelistirilecektir.

746.5. Genglerin proje ve faaliyetlere
katilimlar1 artirilarak sorumluluk alma ve
liderlik becerilerinin gelistirilmesine ydnelik
faaliyetler yayginlastirilacaktir.

746.9. Genglik merkezleri ve genglik
kamplarinda yiiriitilen programlar basta
olmak {izere, genglerin kisisel ve sosyal
gelisimine katki saglayan programlar ile
faaliyetlerin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.
747.3. Genglik merkezlerinde psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik alanlarinda uzman
istthdami  yayginlastirilarak  genglere  ve
ebeveynlere yonelik hizmetler verilecektir.
750.7. Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ile
gelecegin  mesleklerini de iceren kariyer
planlamalarina katki saglayacak programlar
uygulanacaktir.

750.8. Basta kirsal bolgelerde yasayan geng
kadinlar olmak iizere genglerin ¢alisma
hayatina girmeleri desteklenecek, kirsala
tersine gocli saglayici, ekonomik ve sosyal
hayat1 canlandirici projeler gelistirilecektir.
750.9. Egitimde ve istihdamda olmayan geng
kadinlarin yasam becerilerinin gelistirilmesi
ve istihdama katilimlarinin saglanmasina
yonelik caligmalar ytriitiilecektir.

753. Engellilik konusunda koruyucu ve

Onleyici calismalar etkinlestirilecek,
engellilere yonelik saglik hizmetlerinin niteligi
artirllacaktir.

754. Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin
niteligi ve niceligi artirilacaktir.
754.3. Evde bakima destek hizmetleri
cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir
759.  Engelli  bireylerin  istihdaminda
igsverenlerin, engelli olmayan diger ¢alisanlarin
ve toplumun genelinin farkindaligi artirilarak
olumsuz yargilarin giderilmesi ile bilgi ve
biling diizeyinin yiikseltilmesi ve 1iyi
uygulamalarin 6zendirilmesi saglanacaktir.
767. Sosyal hizmetler ve yardimlar arasindaki
bag giiclendirilecektir.
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve = 772. Sosyal yardim istihdam baglantisi
Yoksullukla Miicadele giiclendirilecektir.
774.1. Oncelikle yoksullar, kadmlar, ¢ocuklar,
engelliler ve yaslilar olmak {izere niifusun

Engelli Hizmetleri
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tiimiiniin afetler ile ekonomik, sosyal ve ¢evre
sorunlar1  gibi durumlar i¢in direngleri
artirilacaktir.
774.2. Kirsal kesimde iklim degisikligi ve
kuraklik kaynakli yoksullugun etkilerinin
hafifletilmesi  i¢in  tarimsal  faaliyetler
cesitlendirilecek, tarim arazilerinin etkin ve
verimli kullanim1 saglanacaktir.
780. Yurt ici ve yurt digindaki kiiltiir
mirasimiz; toplumun kiiltiir, tarih ve estetik
bilincini gelistirecek, kiiltiir turizmine katki
saglayacak ve afet riskini dikkate alacak
sekilde korunacak, tasmmmaz vakif kiiltlir
varliklarina vakfiye sartlar1 dogrultusunda
islevsellik kazandirilacaktir.
780.1. Yurt i¢i ve yurt disinda tasinmaz kiiltiir
varliklarimizin ~ ithyasina ydnelik  bakim,
onarim ve Yyenileme faaliyetleri nitelik ve
nicelik olarak gelistirilecektir.
780.3. Yurt i¢i ve yurt disindaki tasinmaz
kiiltlir mirasimizin  korunmasina ydnelik
ylriitiilen tespit ve envanter calismalarina
devam edilecek ve elde edilen veriler dijital
Kiiltiir ve Sanat ortama aktarilacaktir.
780.11. Somut olmayan kiiltiirel miras dgeleri
korunacak ve kayit altina alinacak, yasayan
insan  hazinelerinin  toplumla etkilesim
imkanlar1 artirilacaktir.
780.12. Sivil mimari eserlerin korunmasina
yonelik kolaylastirici diizenlemeler
yapilacaktir
782.1. Yerel yoOnetimler ve ilgili kamu
kurumlarinin, sehre kimlik katan Onemli
mekanlara iligkin markalastirma uygulamalar1
tesvik edilip yayginlastirilacaktir.
783. Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim
olanaklari artirilacaktir.
786. Kiiltlirel alana iligkin bilgi ve veri
altyapisi gliclendirilecektir.
795. Her yastan vatandasin sportif faaliyetlere
diizenli katilimlarn tesvik edilecektir.
795.1. Spor imkanlar1 yerel diizeyde
gelistirilerek erken yaslardan itibaren spor
egitimi verilecek, her yastan vatandasin sportif
Spor faaliyetlere diizenli katilimi tesvik edilecektir.
795.2. Yerel yonetimler basta olmak tizere tiim
paydaslarla is birligi yapilarak vatandaslarin
spora olan ilgisi artirilacak, saglik i¢in spor ve
rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.
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805.1. Koruyucu, Onleyici ve tedavi edici
saglik hizmetleri gelistirilecektir

805.4. Evde saglik hizmetlerinin etkinligi ve
kalitesi artirilacaktir.

806.3. Yaslhh dostu ve erisilebilir kentler
tasarlanacaktir.

807. Yaslillarin sosyal dislanmalarinin
Onlenmesine yonelik tedbirler alinacaktir
807.2. Yerel yonetimlerin Ozellikle yalniz
yasayan yasli bireyleri izlemesi ve destek
hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

810.1. Yash kadinlar basta olmak tizere yoksul
yaslilarin yasam kosullarinin iyilestirilmesine
yonelik mekanizmalar gelistirilecektir

851. Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi
ve afetlere karst direngliligin saglanmasi,
cografi oOzellikler ile kiiltiirel ve dogal
degerlerin gozetilmesi esas alinacak, basta
yesil alanlar olmak {iizere kamusal alanlarin
erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi
gercevesinde olusturulmasi ve korunmasi
saglanacaktir

853. Sehirlerde topografyaya, tarihi ve kiiltiirel
birikimlere uyumlu ve sosyal yap1 ihtiyaglarin
karsilayan mimari yapilasma saglanacak,
mahalle kiltiirii ve kent bilinci ile aidiyeti
gelistirilecektir.

853.1. Sehirlerimizin 6zgiin tarihi mimarisini,
yere 6zgii anlam ve kimligini 6n plana ¢ikaran
nitelikli ~ kentsel  tasarim  anlayiginin
gelistirilmesine iliskin mevzuat c¢aligmasi
yapilacaktir.

856. Haritacilik alaninda konum hassasiyeti,
dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi
giiclendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon
ve isbirligi gelistirilerek birlikte iiretim ve veri
paylasimi saglanacaktir.

862.5. Kagak yap1 stoku ortaya konulacak ve
kacak yapilagsmay1 onleyici tedbirler
aliacaktir.

866.1. Siirdiiriilebilir tiiketim ve iiretime
iliskin mevcut en iyi ¢evresel uygulamalarin
yayginlagtirilmasina  yonelik  caligmalar
yiirtitiilecektir.

866.3. Tiim atiklarin insan sagligmma ve
cevreye olan zararli etkilerinin en aza
indirilebilmesi i¢in havaya, suya ve topraga
salimina iligkin gerekli tedbirler alinacaktir.
868. iklim degisikligiyle miicadelede kapasite
ve toplumsal bilincin artirilmasi saglanacaktir.

Niifus ve Yaslanma

Sehirlesme

Cevrenin Korunmasi
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882.1. “Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim
farkindalik faaliyetleri gercgeklestirilecek ve
egitimin  tiim kademelerinde sifir atik
uygulamalan yiiriitiilecektir.
888. Bolgesel kalkinmaya yonelik kurumsal
yapi1 ve yoOnetisim mekanizmasi
etkinlestirilecektir.
888.1. Kalkinma ajanslar1 ve bolge kalkinma
idarelerinin kurumsal kapasiteleri ve mevzuati
gozden gecirilerek etkinliklerinin artirilmasi
yoniinde diizenlemeler yapilacak, is birlikleri
artirllacak ve merkezi yonetimle etkilesim ve
Bolgesel Gelisme koordinasyon mekanizmalar1 gelistirilecektir.
888.3. Bolgesel gelisme alaninda uluslararasi
is birligi imkanlar1 gelistirilecektir.
889.1. Bolgesel diizeyde verilen destekler
merkezi  yOnetim  tarafindan  saglanan
desteklerle esgiidiim icerisinde uygulanacak
ve miikerrerlikler 6nlenecektir.
889.2. Kaynak cesitliliginin saglanmasi i¢in
alternatif finansman araglar1 gelistirilecektir
896. Yoreye ve mekana 6zgii 6zellikler dikkate
alimarak kirsal alanlarda yasam kalitesinin
artirtlmast  i¢cin  kamu hizmet sunumu
iyilestirilecektir.
896.1. Kir ve kentin etkilesimini saglayan
ulasim, iletisim ve enerji  altyapisi
gliclendirilecek.
897. Kirsalda niifus kaybini 6nlemek ve tersine
gbcll saglamak icin beserl ve sosyal sermaye
gelistirilerek isttihdam imkanlari iyilestirilecek
ve ekonominin ¢esitlendirilmesi yoluyla kirsal
alanlarin ¢ekiciligi artirilacaktir.
897.1. Kirsalda basta kadinlar ve gencler
olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplara
yonelik yenilik¢i sosyal programlar hayata
gecirilecektir.
897.3. Kiursalda yoksullugun azaltilmasi
amaciyla 6l¢ek ve dayanisma ekonomisine
onem verilerek {iretici oOrgiitleri sektorel is
birligi, satis ve pazarlama, liretim teknikleri,
finansman ve mevzuat gibi konularda
egitimlerle desteklenecektir.
897.4. Kirsalda  iretici  Orgiitlerinin
giiclendirilmesi ve kooperatif¢iligin
etkinlestirilmesi amaciyla ilgili mevzuatta
tyilestirmeler gerceklestirilecektir.
898.3. Kirsal ekonominin biiyiimesi i¢in
desteklenecek tarim dis1 sektorler

Kirsal Kalkinma

25



2025 Performans Programi

cesitlendirilecek, girisimcilik  ve  karsal
yenilik¢ilik tesvik edilecektir.

899.3. Kir ve kentin esgiidiimiinii saglayacak
her tirli altyapr iyilestirme ¢alismalarinda
cevresel etkiler gozetilecek, emisyonu azaltici
alternatiflere ve teknolojik yeniliklere oncelik
verilecektir.

942. Kamu idarelerinde strateji gelistirme
birimlerinin kapasitesi gii¢clendirilecektir.
944.1. Performans esasli program biitge
kapsaminda program ve alt programlar

Kamuda Stratejik Yonetim bazinda performans denetimleri

Yerel Yonetimler

B. Amag ve Hedefler

gerceklestirilecektir.

947.1. Kamu hizmetlerinin etkin tanitimi
yapilarak  kamu  hizmetlerine  iliskin
farkindalik diizeyi artirilacaktir

952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin
uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir
952.1. Yerel yonetimlerde calisan personelin
niteligini  artirmaya  yonelik  egitimler

verilecektir.
953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi
saglanacaktir.
956. Yerel yonetimlerin  girisimciligin
gelistirilmesine yonelik kapasiteleri
artirilacaktir.

956.1. Yerel yoOnetimlerin iiretim ve
pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek
saglanacaktir.

957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz
hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma
ihtiyaclarma yonelik faaliyetlerinde birlik
modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek
bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.

Seydisehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1 7 Stratejik Alana iliskin 7 Stratejik Amag ve
133 hedeften olusmaktadir.

Hizmet Alani

Hedef | Faaliyet

Stratejik Amag Sayis Sayisi

Altyap1 ve Ustyapi
Hizmetleri

Al Siirdirilebilir, Modern, Kaliteli ve Planl

Sehir Olusumuna Katki Saglamak > 22
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A2 Yerelde Tarim, Hayvancilik ve Kirsal

sl IBbmeier Kalkinmay1 Desteklemek 3 21
ol . A3 llgemizin Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve
Kultqr ve Tur'12m Turizm Konularinda Gelisimine Katki 3 19
Hizmetleri -
Saglamak
Iletisim ve Tanitim | A4 Kurumsal {letisim ve Tanitim Hizmetlerinin ) 12

Hizmetleri Etkinligini Arttirmak

A5 Sosyal Hizmetleri Gelistirerek
Sosyal Hizmetler Vatandaslarin Sosyal, Ekonomik ve Egitim 2 10
Yasaminin Desteklenmesine Katki Saglamak

Cevre Yonetimi A6 Toplumsal Cevre Sagligin1 Koruyucu

Hizmetleri Faaliyetlerin Etkinligini Saglamak 3 21
Y onetim A7 Kurumsal Yonetim Kapasitesini 6 28
Hizmetleri Gelistirmek ve Hizmet Kalitesini Arttirmak

AMAC 1. SURDURULEBILIR, MODERN, KALIiTELI VE PLANLI SEHIR
OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK

Hedef 1.1 Kentin Tarihi, Dogal Yapisin1 Koruyarak Diizenli ve Planli Gelisimini Saglamak

Hedef 1.2 ilgemizdeki Tarihi Eser ve Dokular1 Ozgiin Bicimleriyle Korumak ve Gelecek Kusaklara
Aktarmak

Hedef 1.3 Ilgenin Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Projeler Hazirlamak, Fiziki Sartlari lyilestirmek ve
Hizmet Binalar1 Tesis Etmek

Hedef 1.4 Yesil Alan, Park ve Rekreasyon Alanlar1 Olusturarak Gelecek Nesillere Yesil
Seydisehir Birakmak

Hedef 1.5 Yaya ve Arag Trafigi A¢isindan Giivenilir ve Konforlu Ulagim Ag1 Kurmak

AMAC 2. YERELDE TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL KALKINMAYI
DESTEKLEMEK

Hedef 2.1 Tarimsal ve Hayvansal Uretim Faaliyetlerini Desteklemek ve Gelistirmek

Hedef 2.2 Kirsal Alanlarda Yasayan Vatandaglarimizin Yasam Kalitelerini Yiikseltmek

Hedef 2.3 Tarima Dayal1 Sanayi Tesislerimizin Nitelik ve Niceliklerinin Arttirmak
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AMAC 3. ILCEMIZIN SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE TURIZM

KONULARINDA GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

Hedef 3.1 Ilgemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Diizenlemek

Hedef 3.2 {lgemiz Turizm Altyapisinin Giiglendirilerek Turizm Potansiyelini Arttirmak

Hedef 3.3 Ilgemizin Spor Altyapisim Gelistirmek ve Ilgemizde Diizenlenen Genglik ve Spor
Organizasyonlarin1 Desteklemek

AMAC 4. KURUMSAL iLETIiSIM VE TANITIM HiZMETLERININ ETKINLiGINi
ARTIRMAK

Hedef 4.1 Belediyemizin Faaliyetlerini ve Hizmetlerini Tanitarak Bilinirligini Saglamak

Hedef 4.2 Dis Paydaslara Yonelik Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Siirdiirerek Katilimciligi
Saglamak

AMAC 5. SOSYAL HiZMETLERiI GELISTIREREK VATANDASLARIN SOSYAL,
EKONOMIK VE EGITiM YASAMININ DESTEKLENMESINE KATKI SAGLAMAK

Hedef 5.1 Kariyer Istihdam Merkezi Olusturmak ve Istihdam Odakli Hayat Boyu Ogrenme
Calismalarini1 Yayginlagtirmak

Hedef 5.2 Sosyal Yardima Ihtiyact Olan Dezavantajli Gruplar1 Tespit Etmek ve Kullanim
Alanlarinin Daha Etkin Hale Gelmesini Saglamak

AMAC 6. TOPLUMSAL CEVRE SAGLIGINI KORUYUCU FAALIiYETLERIN
ETKINLIiGINi SAGLAMAK

Hedef 6.1 Cevre Bilincini Artirmak, Kati ve Geri Doniisebilir Atiklar1 Kaynaginda Ayri
Toplayarak Sifir Atikl1 ve Temiz Bir flge Olmak

Hedef 6.2 Sokak Hayvanlarina Yonelik Koruyucu Bakim Hizmetleri Gelistirilerek Hayvan
Sevgisinin Toplum Iginde Yayginlastirmak

Hedef 6.3 Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetlerinin Alanini ve Niteligini Arttirmak

AMAC 7. KURUMSAL YONETIM KAPASITESINI GELISTIRMEK VE HIiZMET
KALITESINI ARTTIRMAK

Hedef 7.1 Belediye Kaynaklariin Etkili, Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde Elde Edilmesini ve
Kullanilmasin1 Saglamak

Hedef 7.2 Belediyeye Ait Bina, Tesis ve Makinelerin Daha Etkin Yo6netimini Saglayacak
Sistemleri Kurmak ve Gereken Modernizasyonu Gergeklestirmek

Hedef 7.3 Kurum Personelinin Mesleki ve Kisisel Gelisimine Yo6nelik Egitim Programlar1 ve
Etkinlikler Diizenlemek
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Hedef 7.4 Kamu Yo6netimi Kapsaminda Devlet Tarafindan Verilen Proje/Hibe Olanaklarindan
Faydalanmak

Hedef 7.5 Kamu Diizeninin Iyilesmesine Yénelik Zabita Hizmetlerini ve Denetimlerini
Stirdiirmek

Hedef 7.6 Belediye Istirak, Hissedar1 Oldugu Sirket ve Biit¢e Ici Isletmelerin, Karlilik ve
Verimliliklerini Arttirmak

C. Amagc, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Faaliyetler

Ama Al SURDURULEBILIR, MODERN, KALITELI ~VE
¢ ’ PLANLI SEHIR OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK
Hedef H11 Kenpp l.“a.rlhl,vDogal Yapisin1 Koruyarak Diizenli ve Planh
Gelisimini Saglamak
EEDDG Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Baslangic 2025 Siklid1 glkll'l
Degeri (2024) g &
Planlanmas1 6 avda
yapilan toplam alan | PG1.1.1 1 3 b}i]r Yilda bir
sayisl
Imar uygulamalar
kapsaminda -~ p5 5 2.8 685 6ayda | vi1da bir
diizenlemeye giren bir
toplam alan (ha)
el el 8 SRR 1260 1550 6ayda | 14 bir
proje sayist (yillik) bir
Verilen ingaat 6 avda
ruhsati sayis1 PG1.1.4 273 350 Y Yilda bir
bir
(y1illik)
Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Is birligi Park ve Bahceler Miidiirliigii
Yapilacak Birim | Fen Isleri Miidiirliigii
(ler) Strateji Gelistirme Miidiirligi
Imar uygulamalarmin yapilmasi
Faali Proje kontrolii yapilmasi, izin belgesi verilmesi, yap1 denetim/hak edis
aaliyet ve - ; . .. . . .
Proi kontrolii, zemin etiit kontrolii, aplikasyon/plankote verilmesi, yapi
rojeler .. . .. A
ruhsat1 diizenlenmesi, yap1 kullanma izin belgesi (iskan ruhsati)
diizenlenmesi ile ilgili caligmalarin niteliginin arttirilmasinin
saglanmasi
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Uygulama imar planlarinin ve plan degisikliklerinin yapilmasi

Denetimler sonucunda imar kanunu geregince gerekli islemlerin
yapilmasi

Belediyemizin yatirim ve hizmetlerinin gerceklestirilmesinde ortaya
cikan kamulastirma iglemlerini etkin bir sekilde yonetilmesi

Planlama ve haritalama hizmetlerine ait siirecleri iyilestirerek giincel
tutulmasinin saglanmasi

Ama Al SURDURULEBILIR, MODERN, KALITELI VE
¢ ' PLANLI SEHIR OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK
Hedef 112 [lgemizdeki Tarihi Eser ve Dokular1 Ozgiin Bigimleriyle
’ Korumak ve Gelecek Kusaklara Aktarmak
GED LD Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Baslangic 2025 Sikhis1 gl kit
Degeri (2024) g g
Planlanmasi ve
projelendirmesi | py 5 4 2 4 6ayda | vi1da bir
yapilan toplam eser bir
sayist
Yaptlan uygulama | pc; 5 5 0 ! 6ayda |y da bir
proje sayisi bir
Ayr'u destek verilen PG12.2 1 1 6 ayda Yilda bir
proje sayisi bir

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Is birligi
Yapilacak Birim
(ler)

Fen Isleri Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Midiirligi

Faaliyet ve
Projeler

Tarihi yapilarin envanterlerinin hazirlanmasi

Tarihi yapilarin korunmasi i¢in kamulastirma islemlerinin yapilmasi

Belediye miilkiyetinde olan ve kamulastirilan yapilarin projelendirme
caligmalarinin yapilmasi

Restorasyon uygulama ¢aligmalarinin yapilmasi

[lgemizde devam eden arkeolojik kazilara ayni ve teknik desteklerin
arttirllarak devam ettirilmesi
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Ama Al SURDURULEBILIR, MODERN, KALITELI VE PLANLI SEHIR
¢ : OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK
Hedef H13 llgenin ihtiyaglart Dogrultusunda Projeler Hazirlamak, Fiziki
' Sartlari lyilestirmek ve Hizmet Binalar1 Tesis Etmek
Performans B;llz:rll;glll)e:gllri 2025 Izleme | Raporlama
Gostergeleri 2024) Sikhgi Sikhigi
Uretilen
proje sayist | PG1.3.1 10 25 6 ayda bir | Yilda bir
(adet)
Uygulanan
hizmet 1 pG1 3, 0 1 6 ayda bir | Yilda bir
tesisi sayist
(adet)
Bakimi
yapilan
bina ve PG1.3.3 10 15 6 ayda bir | Yilda bir
tesis yapist
(adet)
Sorumlu | b oleri Miidiirligii
Birim 3 g
e rese Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Is birligi . - o 1o Tz
Strateji Gelistirme Miidiirligi
Yapilacak e fensnn
Birim (ler) Park ve Bahgeler Miudiirliigii
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Meydanlar, prestij caddeleri, pazar alanlar1, sosyal, kiiltiirel, sanatsal vb.
ilgenin ihtiyaglarina uygun projeler tiretmek ve uygulamak
Faa!iyet V€ | Cadde ve sokaklara kaldirim, yagmur suyu kanaly, istinat duvari, bakim ve
Projeler onarim ¢alismalarinin yapilmasi
Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
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Ama Al SURDURULEBILIR, MODERN, KALITELI VE PLANLI SEHIR
¢ ' OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK
Hedef H1.4 Yesil Alan, Park ve Rekreasyon Alanlari Olusturarak Gelecek
’ Nesillere Yesil Seydisehir Birakmak
Performans Plan Donen}1 . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 Sikhgi Sikhigi
(2024)
Yeni
yapilmasi
planlanan | PG1.4.1 100 105 6 f‘)iyrda Yilda bir
yesil alan
sayisl
Bakimi
yaplan | 55y 49 50 50 6ayda | v 144 bir
yesil alan bir
sayisl
oy Fen lsleri Miidiirliigii
Birim ? &
Is birligi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
LETIETA) Park ve Bahgeler Midiirliigii
Birim (ler) ¢ &
Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onariminin yapilmasi
Faaliyet ve | Ilgemize yeni park ve yesil alanlar kazandiriimasi
Projeler
Park ve rekreasyon alanlarinda ¢ocuk oyun gruplari, spor aletleri gruplari ve
donat1 elemanlarini arttirilmasi ve diizenli olarak bakim ve onariminin
yapilmasi
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Ama Al SURDURULEBILIR, MODERN, § KALITELI VE PLANLI
¢ ’ SEHIR OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK
Hedef H15 Yaya ve Arag Trafigi Acisindan Giivenilir ve Konforlu Ulagim Ag1
Kurmak
Performans e Donen}1 . Izleme Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 Sikhigr Sikhig1
(2024)
Ust yapisi
tamamlanan
cadde ve
sokak PGI1.5.1 0 2.000 6 ayda bir | Yilda bir
imalatlarinin
uzunlugu
(metre)
Uygulanan
asfalt yol PG1.5.2 1.000 2.500 6 ayda bir | Yilda bir
miktar1 (ton)
Bakimi
yapilan yol
ve PG1.5.3 6.500 9000 6 ayda bir Yilda bir
kaldirimlarin
uzunlugu
(metre)
Yeni agilan
yollarm PG1.5.4 6.100 10.500 6 ayda bir | Yilda bir
uzunlugu
(metre)
ST Fen Isleri Miudiirliigii
Birim 3 g
Is birligi
Yapilacak | imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Birim (ler)
Yaya cizgilerinin ¢izilmesi
Yaya, bisiklet ve engelli ulasimina yonelik yol ve kaldirim ¢aligmalarinin
yapilmasi
Faaliyet ve | Mevcut yollarin bakim ve onarimini saglanmasi
Projeler
Yol ve kaldinnm giivenliginin (bakim, onarim, isiklandirma, isgalin
onlenmesi, sinyalizasyon vb.) saglanmasi
Ilce merkezleriyle kirsal alanlar arasinda ulasimi kolaylastiracak baglant:
yollar1 yapilmasi
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A A2 YERELDE TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL
L ' KALKINMAYI DESTEKLEMEK
Hedef 2.1 Tarl.m'sal ve Hayvansal Uretim Faaliyetlerini Desteklemek ve
Gelistirmek
Performans L LG Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangie 2025 Sikhg: Sikhigi
Degeri (2024)

Basvurusu 6 avda

yapilan proje | PG2.1.1 5 10 b}i]r Yilda bir

sayist

Yerel

iireticilerle

yapilan | py g9 5 10 6ayda | v 14a bir

bilgilendirme bir

toplanti

sayist

Bakimi

yapilan

tanmsal | PG2.1.3 25 35 41 yilda bir

alanlarin

miktar1 (ha)

S?r}l mlu Kirsal Hizmetler Miidiirligi
Birim

Is birligi Fen Isleri Miidiirligii
Yapilacak | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Birim (ler)

Strateji Gelistirme Midirlagi

Faaliyet ve
Projeler

Yerel tireticileri hibe programlar1 hakkinda bilgilendirmek

Tarimsal yayin ve yayim ¢aligsmalar1 kapsaminda ¢iftgilere egitim verilmesi

Sozlesmeli tarim modelini hayata gecirilmesi

Katma degeri yiiksek tiriinlerin tespiti icin AR-GE caligmas1 yapmak

Tarim bolgelerinde toprak analizi yapilarak iiriin ¢esitliliginin artirilmasi

Tarimsal sulama yapim, bakim ve onarimi hizmetlerinin gergeklestirilmesi

Tarima dayal sanayinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak

Yerel iiriinlerin tanitim ve pazarlanma siireclerinin desteklenmesi

Kooperatiflesme ¢alismalarinin yayginlastirilmasi
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A A2 YERELDE  TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL
L ' KALKINMAYI DESTEKLEMEK
Hedef H2.2 K%.rsal Alanlarda Yasayan Vatandaslarimizin Yasam Kalitelerini
Yiikseltmek
Performans Plan Doneny . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Deger 2025 Sikhig: Sikhigi
(2024)
Bakim ve
onarimi
e PG2.2.1 8 15 6ayda | y1da bir
kamusal bir
yapilarin
say1si
Yeni acgilan
yollarm PG2.2.2 3000 7000 6ayda | )14 bir
uzunlugu bir
(metre)
Bakim ve
onarimi
yapilan
Kursal PG2.2.3 148 180 O | yida bir
yollarin
uzunlugu
(km)
sl Fen Isleri Miidiirliigii
Birim ; &

Is birligi Kirsal Hizmetler Miidiirligii
Yapilacak | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Birim (ler) | Makine ikmal ve Onarim Miidiirliigii

Kirsal mahallelerde bulunan kamusal yapilarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Sosyal tesis ve miistemilatlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Kirsal mahallelerde yeni yollarin agilmast ve mevcut yollarin bakim ve
Faaliyet ve onarimlarinin yapilmasi

Projeler
Tarla yollarinda diizenlemelerin yapilmasi

Dogalgaz hatti olmayan kirsal mahallelerde bu hizmetin sunulmasi igin
caligmalarin yapilmasi

Kiigtik cifteilerin Uiriinlerini pazarda satabilmesine destek verilmesi
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Ama A2 YERELDE TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL
¢ ’ KALKINMAYI DESTEKLEMEK

Hedef 2.3 Tarima Dayali Sanayi Tesislerimizin Nitelik ve Niceliklerinin

Arttirmak
Performans Plan Donen31 . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 Sikhig1 Sikhig1
(2024)

Tesislerden

chleian RN 250 300 6ayda | y4, bir

iiretici bir

sayisl

Hazirlanan 6 avda

tarimsal PG2.3.2 5 10 b}i]r Yilda bir

proje sayist

oy Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Birim ? ? &

Is birligi : e e

Yapilacak Kirsal Hizmetler Miidiirligi

Birim (ler)

Fen Isleri Miidiirliigii

Faaliyet ve
Projeler

Tohum Eleme Tesisi ve Soguk Hava Deposunun etkin kullaniminin
saglanmasi

Meyve Kurutma Atdlyesinde iiriin ¢esitliliginin
kapasitesinin arttirtlmasi

saglanarak iiretim

Tarim ve Kirsal Kalkinma baglikli ulusal ve uluslararas: hibe programlarina
proje hazirlanmasi

flgemize bir adet lisansli deponun kazandirilmast icin ¢alismalarin yapilmasi

flgemize Kaba Yem Isleme Tesisisin kurulmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi

Kooperatifler vasitasi ile belediye tarlalarinda tarimsal {iretim yapilmasi
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Ama A3 ILCEMIZIN SOSYAL, KULTUREL, SPOI}TIF VE TURIZM
¢ ' KONULARINDA GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

Hedef H3.1 Ilgemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Diizenlemek
Performans Plan Donen}l . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Deger 2025 Sikhig: Sikhigi

(2024)

Diizenlenen

kiiltiirel ve 6 avda

sanatsal PG3.1.1 21 42 Y Yilda bir

.. bir

etkinlik

say1s1

N v G2 0 2 6ayda |y 4, bir

yayin sayist bir

Sorumlu e . o e e
Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii
Is birligi

Yapilacak | Zabita Hizmetleri Midiirliigii

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

Sehrimize yeni kiiltiirel ve sanatsal yapilar kazandirilmasi

Ilgemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri, konser ve etkinlikler diizenlenmesi

Tarihimiz ve kiiltiirtimiiz ile ilgili eserlerin yayin hayatina kazandirilmasi

Kiiltiirel gezi programlarinin yapilmasi

Sempozyum, panel, bilim senligi gibi etkinliklerin yapilmasi

Kiiltiir, sanat, turizm ve doga bilinci konusunda farkindalik olusturmak i¢in
caligmalar yapilmasi
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Ama A3 ILCEMIZIN SOSYAL, KULTUREL, SPOR"I:IF VE TURIZM
¢ ' KONULARINDA GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
Hedef H3.2 Il(;emlz' 'T}lrlzm Altyapisinin  Giiglendirilerek ~ Turizm
Potansiyelini Arttirmak
Performans Plan Donen31 . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 Sikhigi Sikhigi
(2024)
Turizm
tesislerine | p53 5 70.000 90.000 6 ayda bir | Yilda bir
gelen ziyaretci
sayisi (yillik)
Turizm
altyapisini
giiclendirmeye
yonelik PG3.2.2 4 10 6 ayda bir | Yilda bir
yapilan
calismalarin
sayisi (adet)

Sorumlu e . o e e
Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligi
Is birligi . - R
Yapilacak Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Birim (ler)

Fen Isleri Miidiirliigii

Faaliyet ve
Projeler

Ilcemizin tarihi, dogal ve Kkiiltiirel zenginlikleri hakkinda detayli bir
envanter ¢aligmasi yapilmasi

Turizm altyapisinin giiclendirilmesi i¢in ¢caligmalar yapilmasi

Termal tesisimizin gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak

Termal tesisimize entegre konaklama birimlerinin yapilmasi

Belediyemizi ulusal ve uluslararasi alanda temsil etmek i¢in yarigsma, fuar
ve organizasyonlara katilim saglanmasi

Doga ve kiiltiir rotalar1 ile yeni destinasyonlarin olusturulmasi

Cografi isaretli liriin sayilarinin arttiritlmasi i¢in ¢aligsmalar yapilmasi
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Ama A3 ILCEMIZIN SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE TURIZM
¢ ' KONULARINDA GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

Hedef H33 [lgemizin Spor Altyapisim Gelistirmek ve Ilgemizde Diizenlenen

’ Genglik ve Spor Organizasyonlarini Desteklemek
Performans Plan Donenvn . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 Sikhigr Sikhig1
(2024)

Diizenlenen

genglik ve 6 ayda .

Soar ekl PG3.3.1 21 45 bir Yilda bir

say1s1

il Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Birim yarls &

Is birligi : C e e

Yapilacak Isletme ve Istirakler Miidiirligi

Birim (ler)

Genglik ve Spor Miidiirliigi

Faaliyet ve
Projeler

Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi

Spora ilgi ¢ekecek metot ve projelerin gelistirilmesi ve uygulanmast

Belediye oOnciiliigiinde sportif etkinliklerin ve spor alanlarinin sayisinin
arttirilmasi

Ulusal ve uluslararas1 spor organizasyonlarinin ilgemizde diizenlenmesi i¢in
caligsmalarda bulunulmasi

Bisiklet festivali, su sporlar1 festivali gibi sportif etkinliklerin sayisinin
cogaltilmasi

Diger kurum ve kuruluslarla ortak projelerin gerceklestirilmesi
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Ama Ad KURUMSAL ILETISIM VE TANITIM HIZMETLERININ
E ' ETKINLIGINI ARTIRMAK
Hedef H4 1 Be}edlyemlzm Faaliyetlerini ve Hizmetlerini Tanitarak Bilinirligini
Saglamak
Performans Plan Donen}1 . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 Sikhg: Sikhigi
(2024)
Belediye
faaliyetleri
ile ilgili PG4.1.1 96 210 6ayda |y da bir
medyaya bir
sunulan
haber sayis1
Faaliyetlerle
ilgili yapilan
grafik PG4.1.2 200 420 O | yilda bir
tasarim ve
video sayisi
Sosyal
medyada
saglanan | o, ) 1.500.000 2000000 | O™ 1 Vida bir
etkilesim bir
say1s1
(aylik)
Sorumlu - : o e e
Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligi
Is birligi
Yapilacak | Tim Midiirliikler
Birim (ler)
Sosyal Medya stratejisi olusturarak en tist seviyede kullanimini saglanmasi
Belediye hizmetlerini tanitici materyallerin hazirlanmasi ve dagitilmasi
Kurumsal web sitesinin yOnetiminin saglanmasi, kurum proje ve
hizmetlerinin haberlestirilerek yazili, gorsel ve sosyal medyaya sunulmast
lljaa!l)lfet V€ | Ulusal ve yerel basin-yayin kuruluslari ile basin toplantisi, goriisme ve
rojeler ziyaretlerin yapilmasi, fuar ve festivallere katilim ile belediyenin tanitilmasi
Yoresel ve geleneksel iiriinlerin tescili ve tanitiminin yapilmasi
Turizm acentelerinin Seydisehir’e olan farkindaliklarinin arttirilmasi
Cografi isaret ve markalasma calismalarina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
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A Ad KURUMSAL ILETISIM VE TANITIM HIZMETLERININ
L ' ETKINLIGINI ARTIRMAK
Hedef H42 D1s Paydas}ara E(onehk Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Siirdiirerek
Katilimcilig1 Saglamak
Performans Plan Donen31 . zleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 Sikhigr Sikhig1
(2024)

Dis

paydagslarla

diizenlenen | PG4.2.1 15 25 O | yiida bir

organizasyon

sayisi (adet)

Sorumlu ety : R,
Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi
Is birligi T
Yapilacak Mubhtarlik Isleri Miidiirligi

Birim (ler) Ozel Kalem Miudiirligi

Ihbar hatti, CIMER (Cumhurbaskanlik Iletisim Merkezi), Sosyal Medya ve
Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda talep yonetim sistemi {izerinden gelen
talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi ve geri bildirimde bulunulmasi

Kent Konseyi’nin kurulmasi

Faaliyet ve | Muhtarlik hizmet standartlarinin kalitesini ve verimliligini artirmak igin
Projeler calismalarin yapilmasi

Mabhalle muhtarlar ile ii¢ ayda bir toplanti1 diizenlenmesi

Tlgede faaliyet gdsteren Sivil Toplum Kuruluslar1 ve diger paydaslarimizla
is birligi yapilarak projeler gelistirilmesi ve desteklenmesi
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SOSYAL HIZMETLERI GELISTIREREK VATANDASLARIN
Amac¢ AS. SOSYAL, EKONOMIK VE EGITIM YASAMININ
DESTEKLENMESINE KATKI SAGLAMAK
Kariyer Istihdam Merkezi Olusturmak ve Istihdam Odakli Hayat
Hedef H5.1 .
Boyu Ogrenme Caligsmalarin1 Yayginlastirmak
Performans Plan Donen}1 . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 Sikhig: Sikhigi
(2024)
Basvuru
yapan PGS5.1.1 0 350 6ayda | v 4a bir
vatandas bir
say1s1
oy Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Birim Y & &

Is birligi
Yapilacak | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birim (ler)

Vatandasin ve igverenin is taleplerini bulusturarak is giicii piyasasina
katilimina yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Kariyer sitesinin kurulmasi ve sosyal medya hesaplarinin kurulmast

Faaliyet ve

Projeler Vatandasa yonelik hayat boyu 6grenmeyi kapsayacak teknik, ise yerlestirme

psikolojik dayaniklik gibi konularinda egitim ve mentorluk hizmetlerinin
olusturulmasi

Genglere ve kadinlara mesleki, kisisel gelisim vb. alanlarda egitim ¢alismalar1
diizenlenmesi ve genglerin isglicii piyasasina katilimina yonelik ¢alismalar
yiiriitiilmesi
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SOSYAL HIZMETLERI GELISTIREREK VATANDASLARIN
Amacg AS. SOSYAL, EKONOMIK VE EGITIM YASAMININ
DESTEKLENMESINE KATKI SAGLAMAK
Hedef H5.2 Sosyal Yardima Ihtiyact Olan Dezavantajli Gruplar1 Tespit Etmek
’ ve Kullanim Alanlarinin Daha Etkin Hale Gelmesini Saglamak
Performans Plan Donen31 . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 Sikhigi Sikhigi
(2024)
Sosyal
yardim alan | PG5.2.1 1270 1500 6 ayda bir | Yilda bir
kisi say1s1
Asevi
R pGis2 2 375 450 6 ayda bir | Yilda bir
yararlanan
kisi say1s1

Sorumlu o : e T
Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi
Is birligi

Yapilacak | Bilgi Islem Miidiirliigii

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

Dis paydaslar ile is birligi icerisinde gergek ihtiyag sahiplerinin tespit edilmesi

Ihtiya¢c sahiplerinin tespiti ve desteklenmesinde yerel veri tabaninin
olusturulmasi

Yardim parametrelerinin belirlenmesi ve etkin uygulanmasi

Kent kart hizmetinin uygulanmaya baglamasi

Asevi hizmetinin kapasitesinin arttirilmasi

Kent lokantasinin hizmete alinmasi
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Ama A6 TOPLUMSAL CEVRE SAGLIGINI KORUYUCU
E ' FAALIYETLERIN ETKINLIGINI SAGLAMAK

Hedef H6.1 Cevre Bilincini Artirmak, Kati ve Geri Doniigebilir Atiklar

’ Kaynaginda Ayr1 Toplayarak Sifir Atikl1 ve Temiz Bir Ilge Olmak
Performans Plan Donen}1 . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 Sikhigr Sikhig1
(2024)

Toplanan

atik miktan | pee ) 17.635.200 19.000.000 | 39 | viida bir

(evselatiklar) bir

(ton/y1l)

Toplanan

i 6 ayda

doniistim PG6.1.2 2.018.000 3.600.000 bir Yilda bir

miktar1

(ton/y1l)

Sorumlu - e g o e s

Birim Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirligii

Is birligi

Yapilacak | Temizlik Isleri Midiirliigii

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

Cevre temizliginde farkindalik olusturacak faaliyetlerin planlanmasi ve
gergeklestirilmesi

Yer alt1 ve yer iistii ¢op konteynerlerin bakim onarimlarinin yapilmast

Atik yonetimi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, takibinin yapilmasi ve ekonomiye
kazandirilmasinin tesvik edilmesi

Cevre bilincini gelistirmeye yonelik etkinlik, egitim ve bilgilendirme
caligmalarinin yapilmasi

Sifir atik hedefi dogrultusunda koordinasyon, egitim, yaymn ve tanitim
hizmetlerinin yapilmasi

Enerji verimliligi saglamaya yonelik proje ve ¢aligmalar yapilmasi

Cevrenin korunmasina yonelik izleme ve denetleme faaliyetlerini siirdiirmek

Sifir atik politikalarinin gelistirilmesi

Atik toplama ve geri kazanim tesisleri kurmak ve siirdiriilebilirliginin
saglanmasi
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Ama A6 TOPLUMSAL CEVRE SAGLIGINI KORUYUCU
E FAALIYETLERIN ETKINLIGINI SAGLAMAK
Sokak Hayvanlarina Yo6nelik Koruyucu Bakim Hizmetleri
Hedef H6.2 Gelistirilerek Hayvan Sevgisinin Toplum I¢inde
Yayginlastirmak
Performans Plan DoneH}I . Izleme | Raporlama
Gaostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 Sikhg | Skl
g (2024) g g
Tedavisi 6 avda
yapilan hayvan | PG6.2.1 355 500 b’iyr Yilda bir
sayisi
Sahipsiz
hayvanlarin
beslenmesi | 6 19.000 25.000 6ayda |y 4a bir
icin dagitilan bir
yem miktar1
(y1l/ton)
Sahiplendirilen 6 avda
hayvan sayist | PG6.2.3 20 50 bY Yilda bir
ir

(y1llik)
;?:;:;nlu Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii
Is birligi
Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

Hayvan barinaklar kapasitesinin arttirilmasi ve sartlarin iyilestirilmesi

Hayvan barinaginda gorevli personele mesleki egitim verilmesi

Sahipsiz sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunun saglanmasi, tedavilerinin
yapilmasi

Gegici bakim evinde bulunan hayvanlarin sahiplendirme faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Hayvan sevgisi kazandirma ve birlikte yagama kiiltiirii olusturmaya yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi

Sokak hayvanlart ile ilgili okullarda ve bakimevlerinde vatandaslara
yonelik bilin¢lendirme c¢aligmalarinin yapilmasi
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2025 Performans Programi

AN A6 TOPLUMSAL  CEVRE SAGI:IGINI KORUYUCU
FAALIYETLERIN ETKINLIGINI SAGLAMAK
Hedef H6.3 Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetlerinin Alanini ve Niteligini
Arttirmak
Performans Plan Doneny . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Deger 2025 Sikhig: Sikhigi
(2024)
Saglik
taramasi 6 ayda
yapilan kisi | PG6.3.1 750 1500 bir Yilda bir
sayisl
(y1illik)
Verilen
egitim 6 ayda .
PG6.3.2 1 2 y Yilda bir
sayi1s1 bir
(y1llik)
Haserelere
kars1 etkin 6 avda
ilaglama PG6.3.3 1100 2000 b}i,r Yilda bir
yapilmasi
(ton)
%?:;:;nlu Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Is birligi o e
Makine Ikmal ve Onarim Miidiirligii
Yapilacak

it (L) Fen Isleri Midiirligi

Saglik tarama aracinin etkin kullanilmasinin saglanmasi

Kirsal mahallelerde saglik taramasinin yapilmast

Evde bakim hizmetleri i¢in birim kurulmasi ve kirsal mahalleler basta olmak
iizere evde bakim hizmetlerinin verilmeye baglanmasi

Faaliyet ve

Projeler Kurum personeline is saglig1 ve giivenligi konularinda egitim verilmesi

[lgemizde bulunan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak projelerin gelistirilmesi

Halk sagligini tehdit eden haserelere karsi etkin ilaglama yapilmast
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2025 Performans Programi

Ama A7 KURUMSAL YONETIM KAPASITENIN GELISTIRMEK VE
¢ ' HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK
Hedef H71 Belediye Kaynaklarmin Etkili, Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde
’ Elde Edilmesini ve Kullanilmasini Saglamak
Performans Plan Doner{ll . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 Sikhig1 Sikhig1
(2024)

Tahakkuk
edilmis 6 avda
alacaklarm | PG7.1.1 %77 %83 Y Yilda bir

. bir
tahsil
edilme orani
Gelir
e PG7.1.2 %93,60 %94,50 6ayda | vj4, bir
gerceklesme bir
orani
Gider
i PG7.1.3 %94,39 %95,60 6ayda | vj4, bir
gerceklesme bir
orani
S?r}l mlu Mali Hizmetler Miidiirligii
Birim
Is birligi
Yapilacak | Tiim Miidiirliikler

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

Kaynaklarimizin verimli ve etkin kullanilmasi ve tasarruf tedbirlerine
titizlikle uyulmasi

Kurum gelir ve gider biitgesini etkin yonetilmesi i¢in ¢alismalarin yapilarak
gelir-gider dengesi ile siirdiiriilebilir mali yapinin olusturulmasi

Belediyemize ait tasinmazlar etkin bir sekilde yonetilmesi

Belediye 0z gelirlerini artirmaya yonelik diger kurum ve istiraklerle
koordinasyonun arttirilmasi

Hesap verilebilirligi ve mali seffaflig1 saglamak icin ¢alismalar yapilmasi

Genel biitce vergi gelirleri paylari hari¢, tahakkuk edilmis alacaklarin
tahsilatinin yapilmasi

Yenilebilir enerji kaynaklari ile ilgili Ar-Ge ¢aligmalarinin yapilmasi

Kurum i¢i merkezi satin alma yapisinin kurulmasi
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2025 Performans Programi

A A7 KURUMSAL YONETIM KAPASITENIN GELISTIRMEK
L ' VE HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK
Belediyeye Ait Altyap1 Hizmetlerinin Daha Etkin Y&netimini
Hedef H7.2 Saglayacak Sistemleri Kurmak ve Gereken Modernizasyonu
Gergeklestirmek
Plan Donemi Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri | Baslangic Degeri 2025 - p =
Sikhigi Sikhgi
(2024)
Bakimi ve
ST S I 5 6ayda | 1 4a bir
saglanan hizmet bir
altyapis1 sayisi
Sorumlu Birim | Bilgi islem Miidiirliigii
Is birligi
Yapilacak Tiim Midiirliikler

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

Dijital doniistim kapsaminda belediye yazilim hizmetlerini gelistirmek

Veri bilgi yonetim sisteminin kurulmasi

Belediyemizin sorumlulugunda olan bina ve tesislerin altyapisinin bakim
ve onarimlarini yapilarak giderlerinin karsilanmasi
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2025 Performans Programi

Ama A7 KURUMSAL YONETIM KAPASITENIN GELISTIRMEK VE
E ' HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK

Hedef H73 Kurum Personelinin Mesleki ve Kisisel Gelisimine Y 6nelik Egitim

’ Programlar1 ve Etkinlikler Diizenlemek

Performans B;)l:::l ?Ol]l)e:"llri 2025 Izleme | Raporlama
Gostergeleri 3 (2g0§ 4) g Sikhg: Sikhigi

Diizenlenen

CRIM Ve | pGr31 2 5 6ayda | v 144 bir

organizasyon bir

sayisi (yillik)

Sorumlu . o o e s

Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligi

Is birligi
Yapilacak Tim Miidiirliikler
Birim (ler)

Calisan bagliligi, kurumsal motivasyon ve ekip caligmasinin artirilmasi igin
sosyal, kiiltiirel, bilimsel vb. etkinlikler diizenlenmesi

Kurum kiiltiirii ve aidiyet bilincinin gelisimine katki saglamak icin
organizasyonlar diizenlenmesi

Faaliyet ve

Projeler Katilimer yonetim anlayisiyla personelle yiiz ylize goriismelerin yapilmasi

Kurum ig¢i rol ve sorumluluklarinin tanimlanmast

Personele yonelik mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin diizenlenmesi
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2025 Performans Programi

Ama A7 KURUMSAL YONETIM KAPASITENIN GELISTIRMEK VE
¢ : HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK
Kamu Yonetimi Kapsaminda Devlet Tarafindan Verilen
i 817, Proje/Hibe Olanaklarindan Faydalanmak
Performans Plan Donemi Baslangi¢ 2025 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Degeri (2024) Sikhig1 Sikhig1
Basgvurusu
e PG7.4.1 8 15 Gayda |y, bir
proje sayisi bir
(y1llik)
Sorumlu .. . o gr e
Birim Strateji Gelistirme Miidiirligi

Is birligi

Yapilacak | Tim Mudiirliikler

Birim (ler)

Oz kaynaklar disinda kaynak gelistirerek farkli is birlikleri ve finansal
yontemler ile ¢caligmalarin yapilmasi

Faaliyet ve

Proje ekibi olusturulmasi ve proje hazirlama ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Projeler

Hibe ¢agrilarini takip ederek tesvik ve destek fonlarindan yararlanilarak ulusal
ve uluslararasi projelerin hazirlanmasi

Uye olunan birliklerle is birligi halinde proje calismalarinin yapilmasi
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2025 Performans Programi

A A7 KURUMSAL YONETIM KAPASITENIN GELISTIRMEK VE
L ' HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK
Hedef H75 Kamu' Duz‘er%lmnn I}/llesmesme Yonelik Zabita Hizmetlerini ve
Denetimlerini Siirdiirmek
Performans Plan Donen}1 . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Deger 2025 Sikhigi Sikhigi
(2024)

Yapilan

el PG7.5.1 450 550 6ayda | 14, bir

denetimi bir

sayisi (yillik)

Yapilan

Pazaryeri | pG752 120 180 6ayda | y14a bir

denetim bir

say1si (yillik)

Yeni verilen 6 avda

is yer ruhsat | PG7.5.3 52 65 Y Yilda bir
bir

say1si (yillik)

Tutulan 6 avda

tutanak sayis1 | PG7.5.4 104 100 Y Yilda bir
bir

(y1illik)

S?r}l miu Zabita Hizmetleri Miidiirligi

Birim

Is birligi

Yapilacak Tim Birimler

Birim (ler)

Zabita haber merkezine gelen zabita hizmetlerini ilgilendiren dilek ve
sikayetlerin hizli sonuglandirilmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Zabita personelince denetimlerin diizenli olarak yapilmasi

Belediye yetki ve tasarrufunda bulunan tasinir / tasinmaz mallara zarar

Faaliyet ve | |0 onjer hakkinda tutanak tanzim edilmesi

Projeler

Seydisehir’de ikamet eden engelli vatandaglarin bagvurulart dogrultusunda
gerekli incelemelerin yapilmasi ve ilgili birimler ile koordinasyon halinde
gerekli diizenlemelerin yapilmasinin saglanmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile yapilan kagak yap1 denetimlerinin etkin
uygulanmast
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2025 Performans Programi

A A7 KURUMSAL YONETIM KAPASITENIN GELISTIRMEK VE
mag ' HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK
Hedef H7.6 Belediye Istirak, Hissedar1 Oldugu Sirket ve Biitce Ici
’ Isletmelerin, Karlilik ve Verimliliklerini Arttirmak
Performans Plan DoneI{n 7 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 Sikhig1 Sikhig1
(2024)

Kaynak

gelistirme

faaliyetlerin | PG.7.6.1 15 35 6 grda Yilda bir

tamamlanma

oran (%)

SO Isletme ve Istirakler Midiirliigii

Birim ¥ ; g

Is birligi

Yapilacak | Tum Midiirltikler

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

Karlilik ve verimliligin arttirilmasi i¢in fizibilite ¢aligmalarinin yapilmasi

Isletmelere kaynak iiretecek tiirden yeniliklerin yapilmasi

Sirket ve istiraklerle ilgili raporlama ve gelistirme ¢alismalarinin diizenli
olarak yapilmasi ve denetlenmesi
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D. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

2025 Performans Programi

Performans Hedefi (H1.1) Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
1. Imar uygulamalarmin yapilmasi
2. Proje kontrolii yapilmasi, izin belgesi verilmesi, yapi
denetim/hak  edis  kontrolii, zemin etiit kontroli,
aplikasyon/plankote verilmesi, yapi ruhsati diizenlenmesi,
yap1 kullanma izin belgesi (iskan ruhsati) diizenlenmesi ile
ilgili ¢alismalarin niteliginin arttirilmasinin saglanmasi
Kentin Tarihi, Dogal Yapisini 3. Uygulama imar planlarinin ve plan degisikliklerinin
Koruyarak Diizenli ve Planli yapilmasi 32.580.000
Gelisimini Saglamak 4. Denetimler sonucunda imar kanunu geregince gerekli
islemlerin yapilmasi
5. Belediyemizin yatirim ve hizmetlerinin gergeklestirilmesinde
ortaya cikan kamulastirma islemlerini etkin bir sekilde
yonetilmesi
6. Planlama ve haritalama hizmetlerine ait siirecleri iyilestirerek
giincel tutulmasinin saglanmasi.
Performans Hedefi (H1.2) Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
7. Tarihi yapilarin envanterlerinin hazirlanmasi
8. Tarihi yapilarin korunmasi i¢in kamulagtirma islemlerinin
. . . o yapilmasi
Ilgemizdeki Tarihi Eser ve Dokulari - —
Ozgiin Bicimleriyle Korumak ve 9. Belediye miilkiyetinde olan ve kamulastirilan yapilarin 35.770.000
Gelecek Kusaklara Aktarmak projelendirme ¢aligmalarinin yapilmasi S
10. Restorasyon uygulama ¢aligmalarinin yapilmasi
11. llgemizde devam eden arkeolojik kazilara ayni ve teknik

desteklerin arttirilarak devam ettirilmesi
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2025 Performans Programi

Performans Hedefi (H1.3) Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
12. Meydanlar, prestij caddeleri, pazar alanlari, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal vb. ilgenin ihtiyaglarina uygun projeler liretmek ve
Ilgenin Ihtiyaglart Dogrultusunda uygulamak
P§0J.eler .Hamrlamalhi, FIZIkl, Sartlart 13. Cadde ve sokaklara kaldirim, yagmur suyu kanali, istinat
lyilestirmek ve Hizmet Binalari duvar1 bakim ve onarim ¢aligmalarinin yapilmasi 33.350.000
Tesis Etmek
14. Belediye hizmet binalarmin  bakim ve onarmmlarinin
yapilmasi
Performans Hedefi (H1.4) Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
15. Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onariminin yapilmasi
Yesil Alan, Park ve Rekreasyon 16. Tlgemize yeni park ve yesil alanlar kazandirilmasi
Alanlar1 Olusturarak Gelecek 12.890.000
: s .. 17. Park ve rekreasyon alanlarinda ¢ocuk oyun gruplari, spor
Nesillere Yesil Seydisehir Birakmak . . .
aletleri gruplar1 ve donati elemanlarini arttirllmasi ve diizenli
olarak bakim ve onariminin yapilmasi
Performans Hedefi (H1.5) Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
18. Yaya ¢izgilerinin ¢izilmesi
19. Yaya, bisiklet ve engelli ulasimina yonelik yol ve kaldirim
caligmalarinin yapilmasi
Yaya ve Arag Trafigi A¢isindan 20. M t voll bak 51
Giivenilir ve Konforlu Ulagim Ag1 - vieveut yoTlarin bakim ve onarimini sagianmast 15.460.000
Kurmak 21. Yol ve kaldirim giivenliginin (bakim, onarim, 1siklandirma,
isgalin Onlenmesi, sinyalizasyon vb.) saglanmasi
22.1lce merkezleriyle kirsal alanlar arasinda ulasimi

kolaylagtiracak baglanti yollar1 yapilmasi

54



2025 Performans Programi

Performans Hedefi (H2.1)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Tarmmsal ve Hayvansal Uretim
Faaliyetlerini Desteklemek ve
Gelistirmek

23.

Yerel tireticileri hibe programlari hakkinda bilgilendirmek

24.

Tarimsal yaym ve yayim calismalar1 kapsaminda ciftcilere
egitim verilmesi

25.

So6zlesmeli tarim modelini hayata gegirilmesi

26.

Katma degeri yiiksek iirtinlerin tespiti icin AR-GE caligmasi
yapmak

27.

Tarim bolgelerinde toprak analizi yapilarak {iriin ¢esitliliginin
artirilmasi

28.

Tarimsal sulama yapim, bakim ve onarimi hizmetlerinin
gergeklestirilmesi

29.

Tarima dayali sanayinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak

30.

Yerel irlinlerin tanitim ve pazarlanma siireglerinin
desteklenmesi

31.

Kooperatiflesme ¢alismalarinin yayginlastirilmasi

23.970.000

Performans Hedefi (H2.2)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Kirsal Alanlarda Yasayan
Vatandaslarimizin Yasam
Kalitelerini Yiikseltmek

32.

Kirsal mahallelerde bulunan kamusal yapilarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi.

33.

Sosyal tesis ve miistemilatlarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi.

34.

Kirsal mahallelerde yeni yollarin agilmasi ve mevcut yollarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

35.

Tarla yollarinda diizenlemelerin yapilmasi

36.

Dogalgaz hatti olmayan kirsal mahallelerde bu hizmetin
sunulmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi

37.

Kiiciik ciftcilerin iirlinlerini pazarda satabilmesine destek
verilmesi.

11.530.000
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2025 Performans Programi

Performans Hedefi (H2.3)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Tarima Dayali Sanayi Tesislerimizin
Nitelik ve Niceliklerinin Arttirmak

38.

Tohum Eleme Tesisi ve Soguk Hava Deposunun etkin
kullaniminin saglanmasi

39.

Meyve Kurutma Atolyesinde iirlin ¢esitliliginin saglanarak
iiretim kapasitesinin arttirilmasi

40.

Tarmm ve Kirsal Kalkinma baslikli ulusal ve uluslararasi hibe
programlarina proje hazirlanmasi

41.

llgemize bir adet lisansli deponun kazandirilmas: igin
caligmalarin yapilmasi

42.

llgemize Kaba Yem Isleme Tesisisin kurulmas: igin
caligmalarin yapilmasi

43.

Kooperatifler vasitasi ile belediye tarlalarinda tarimsal tiretim
yapilmasi

28.960.000

Performans Hedefi (H3.1)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

[lgemizde Sosyal, Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetler Diizenlemek

44,

Sehrimize yeni kiiltiirel ve sanatsal yapilar kazandirilmasi

45.

Ilgemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri, konser ve etkinlikler
diizenlenmesi

46.

Tarihimiz ve kiiltlirlimiiz ile ilgili eserlerin yayin hayatina
kazandirilmasi

47.

Kiiltiirel gezi programlarinin yapilmasi

48.

Sempozyum, panel, bilim senligi gibi etkinliklerin yapilmasi

49.

Kiiltiir, sanat, turizm ve doga bilinci konusunda farkindalik
olusturmak i¢in ¢aligmalar yapilmasi

14.080.000
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Performans Hedefi (H3.2)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Ilgemiz Turizm Altyapisinin
Giiglendirilerek Turizm Potansiyelini
Arttirmak

50.

Ilgemizin tarihi, dogal ve Kkiiltiirel zenginlikleri hakkinda
detayl1 bir envanter ¢aligmasi yapilmasi

51.

Turizm altyapisinin giiclendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

52.

Termal tesisimizin gelirlerinin  arttirilmasina  yonelik
caligmalar yapmak

53.

Termal tesisimize entegre konaklama birimlerinin yapilmasi

54.

Belediyemizi ulusal ve uluslararasi alanda temsil etmek i¢in
yarigma, fuar ve organizasyonlara katilim saglanmasi

55.

Doga ve kiiltiir rotalari ile yeni destinasyonlarin olusturulmasi

56.

Cografi isaretli {irlin sayilarinin arttirilmasi i¢in ¢aligsmalar
yapilmasi

28.880.000

Performans Hedefi (H3.3)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

[lgemizin Spor Altyapisini
Gelistirmek ve Ilgemizde
Diizenlenen Genglik ve Spor
Organizasyonlarin1 Desteklemek

57.

Amatdr spor kuliiplerinin desteklenmesi

58.

Spora ilgi c¢ekecek metot ve projelerin gelistirilmesi ve
uygulanmast

59.

Belediye onciiliigiinde sportif etkinliklerin ve spor alanlarinin
say1sinin arttirilmasi

60.

Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinin ilgemizde
diizenlenmesi icin ¢aligmalarda bulunulmast

61.

Bisiklet festivali, su sporlar1 festivali gibi sportif etkinliklerin
sayisinin ¢ogaltilmasi

62.

Diger kurum ve  kuruluslarla  ortak  projelerin
gergeklestirilmesi

10.870.000
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Performans Hedefi (H4.1)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Belediyemizin Faaliyetlerini ve
Hizmetlerini Tanitarak Bilinirligini
Saglamak

63.

Sosyal Medya stratejisi olusturarak en {iist seviyede
kullanimini saglanmasi

64.

Belediye hizmetlerini tanitict materyallerin hazirlanmasi ve
dagitilmasi

65.

Kurumsal web sitesinin yonetiminin saglanmasi, kurum proje
ve hizmetlerinin haberlestirilerek yazili, gorsel ve sosyal
medyaya sunulmasi

66.

Ulusal ve yerel basin-yayin kuruluslari ile basin toplantisi,
goriisme ve ziyaretlerin yapilmas: ve fuar ve festivallere
katilim ile belediyenin tanitilmasi

67.

Yoresel ve geleneksel {riinlerin tescili ve tanitiminin
yapilmasi

68.

Turizm acentelerinin Seydisehir’e olan farkindaliklarinin
arttirilmasi

69.

Cografi isaret ve markalasma c¢aligmalarina yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

13.250.000

Performans Hedefi (H4.2)

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac

Di1s Paydaglara Yonelik Faaliyetleri
Etkin Bir Sekilde Siirdiirerek
Katilimcilig1 Saglamak

70.

Ihbar hatti, CIMER (Cumhurbaskanlik iletisim Merkezi),
Sosyal Medya ve Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda talep
yonetim sistemi iizerinden gelen talep ve sikayetlerin
degerlendirilmesi ve geri bildirimde bulunulmasi

71.

Kent Konseyi’nin kurulmasi

72.

Muhtarlik hizmet standartlarinin kalitesini ve verimliligini
artirmak i¢in ¢alismalarin yapilmasi

73.

Mahalle mubhtarlar ile {i¢ ayda bir toplant1 diizenlenmesi

74.

Ilcede faaliyet gosteren Sivil Toplum Kuruluslar ve diger
paydaglarimizla is birligi yapilarak projeler gelistirilmesi ve
desteklenmesi

5.540.000

58



2025 Performans Programi

Performans Hedefi (HS.1) Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
75. Vatandasin ve isverenin is taleplerini bulusturarak is giicii
piyasasina katilimina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi
76. Kariyer sitesinin kurulmasi ve sosyal medya hesaplarinin
Kariyer Istihdam Merkezi kurulmast : : :
Olusturmak ve Istihdam Odakli 77. Vatandasa yonelik hayat boyu 6grenmeyi kapsayacak teknik,
oL ise yerlestirme, psikolojik dayaniklilik gibi konularda egitim 4.874.000
Hayat Boyu Ogrenme Caligmalarini §€ yerles » P Jik day g g
Yayginlastirmak ve mentorluk hizmetlerinin olusturulmasi
78. Genglere ve kadinlara mesleki, kisisel gelisim vb. alanlarda
egitim c¢alismalar1 diizenlenmesi ve genclerin isgiicii
piyasasina katilimina yonelik caligmalar yiiriitiilmesi
Performans Hedefi (HS.2) Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
79. D1s paydaslar ile is birligi icerisinde gergek ihtiyag
sahiplerinin tespit edilmesi
. 80. Ihtiyac sahiplerinin tespiti ve desteklenmesinde yerel veri
b Sosyal \.iarcc%hmai Iht}l}/a01.0éan . tabanlarinin olusturulmasi
ezavantajli Gruplar Tespit Etme . . . .
ve Kullamm Alanlarnin Daha Etkin 81. Yardim parametrelerinin belirlenmesi ve etkin uygulanmasi 16.964.000
Hale Gelmesini Saglamak 82. Kent kart hizmetinin uygulanmaya baslamasi
83. Asevi hizmetinin kapasitesinin arttiritlmasi
84. Kent lokantasinin hizmete alinmasi
Performans Hedefi (H6.1) Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Cevre Bilincini Artirmak, Kat1 ve 85. Cevre temizliginde farkindalik olusturacak faaliyetlerin 9.260.000

Geri Doniisebilir Atiklart

planlanmasi ve gergeklestirilmesi
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Kaynaginda Ayr1 Toplayarak Sifir
Atikl1 ve Temiz Bir flge Olmak

86.

Yer alt1 ve yer istii ¢0p konteynerlerin bakim onarimlarinin
yapilmasi

87.

Atik yonetimi ¢caligmalarinin ytiriitiilmesi, takibinin yapilmasi
ve ekonomiye kazandirilmasinin tegvik edilmesi

88.

Cevre bilincini gelistirmeye yonelik etkinlik, egitim ve
bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi

89.

Sifir atik hedefi dogrultusunda koordinasyon, egitim, yayin
ve tanitim hizmetlerinin yapilmasi

90.

Enerji verimliligi saglamaya yonelik proje ve calismalar
yapilmasi

91. Cevrenin korunmasina yonelik izleme ve denetleme
faaliyetlerini stirdiirmek
92. Sifir atik politikalarinin gelistirilmesi
93. Atk toplama ve geri kazanim tesisleri kurmak ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi
Performans Hedefi (H6.2) Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
94. Hayvan barinaklar1 kapasitesinin arttirilmas1 ve sartlarin
iyilestirilmesi
95. Hayvan barmnaginda gorevli personele mesleki egitim
Sokak H | Yénelik verilmesi
oxax Hayvaniarina ¥ oneix 96. Sahipsiz sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunun saglanmasi,
Koruyucu Bakim Hizmetleri e
N . tedavilerinin yapilmasi
Gelistirilerek Hayvan Sevgisinin . ; - - 9.860.000
. 97. Gegici bakim evinde bulunan hayvanlarin sahiplendirme
Toplum I¢inde Yayginlagtirmak : . )
faaliyetlerinin diizenlenmesi
98. Hayvan sevgisi kazandirma ve birlikte yasama kiiltiiri
olusturmaya yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
99. Sokak Hayvanlar1 ile ilgili okullarda ve bakimevlerinde

vatandaglara yonelik bilin¢lendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
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Performans Hedefi (H6.3)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Koruyucu ve Onleyici Saglik
Hizmetlerinin Alanini ve Niteligini
Arttirmak

100.

Saglik tarama aracinin etkin kullanilmasinin saglanmast

101.

Kirsal mahallelerde saglik taramasinin yapilmasi

102.

Evde bakim hizmetleri i¢in birim kurulmasi ve kirsal
mahalleler basta olmak iizere evde bakim hizmetlerinin
verilmeye baglanmasi

103.

Kurum personeline is saghigi ve giivenligi konularinda
egitim verilmesi

104.

[lgemizde bulunan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak
projelerin gelistirilmesi

105.

Halk sagligin1 tehdit eden haserelere karsi etkin ilaglama
yapilmasi

18.545.000

Performans Hedefi (H7.1)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Belediye Kaynaklarinin Etkili,
Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde
Elde Edilmesini ve Kullanilmasini

Saglamak

106.

Kaynaklarimizin verimli ve etkin kullanilmasi ve tasarruf
tedbirlerine titizlikle uyulmasi

107.

Kurum gelir ve gider biitgesini etkin yOnetilmesi igin
caligmalarin yapilarak gelir-gider dengesi ile siirdiirtilebilir
mali yapinin olusturulmasi

108.

Belediyemize ait taginmazlari etkin bir sekilde yonetilmesi

109.

Belediye 6z gelirlerini artirmaya yonelik diger kurum ve
istiraklerle koordinasyonun arttirilmasi

110.

Hesap verilebilirligi ve mali seffaflign saglamak i¢in
caligmalar yapilmasi

111.

Genel biit¢e vergi gelirleri paylari harig, tahakkuk edilmis
alacaklarin tahsilatinin yapilmasi

112.

Yenilebilir enerji kaynaklar ile ilgili Ar-Ge caligmalarinin
yapilmasi

4.368.000
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113. Kurum i¢i merkezi satin alma yapisinin kurulmasi
Performans Hedefi (H7.2) Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
114. Dijital doniisiim kapsaminda belediye yazilim hizmetlerini
Belediyeye Ait Altyap1 gelistirmek
Hizmetlerinin Daha Etkin 115. Veri bilgi sisteminin kurulmasi
Yonetimini Saglayacak Sistemleri i g u 7.120.300
Kurmak ve Gereken 116. Belediyemizin sorumlulugunda olan bina ve tesislerin
Modernizasyonu Gergeklestirmek altyapisinin bakim ve onarimlarmi yapilarak giderlerinin
karsilanmasi
Performans Hedefi (H7.3) Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
117. Calisan bagliligi, kurumsal motivasyon ve ekip ¢calismasinin
artirnlmas1 i¢in sosyal, kiiltiirel, bilimsel vb. etkinlikler
diizenlenmesi
Kurum Personelinin Mesleki ve 118. Kurum kiiltiirii ve aidiyet bilincinin gelisimine katki
o i snelik Eaiti saglamak i¢in organizasyonlar diizenlenmesi
KISI;GI Gehsimme éoll(lgliiiigltlm | 5.690.000
rogramlan ve Etkinlikler 119. Katilimc1  yonetim anlayisiyla personelle yiiz yiize
Diizenlemek goriismelerin yapilmasi
120. Kurum i¢i rol ve sorumluluklarinin tanimlanmasi
121. Personele yonelik mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin
diizenlenmesi
Performans Hedefi (H7.4) Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Kama Vonsi Kopsamnds Do | 22 0Kl e koo sl k) s it
Tarafindan Verilen Proje/Hibe . SO vap 550.000

Olanaklarindan Faydalanmak

123.

Proje ekibi olusturulmasi ve proje hazirlama ¢alismalarinin
ylriitiilmesi
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124.

Hibe c¢agrilarimi takip ederek tesvik ve destek fonlarindan
yararlanilarak ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlanmasi

125.

Uye olunan birliklerle is birligi halinde proje ¢calismalarinin
yapilmasi

Performans Hedefi (H7.5)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Kamu Diizeninin Iyilesmesine
YoOnelik Zabita Hizmetlerini ve
Denetimlerini Stirdirmek

126.

Zabita haber merkezine gelen zabita hizmetlerini
ilgilendiren dilek ve sikayetlerin hizli sonuglandirilmasi i¢in
gerekli diizenlemelerin yapilmasi

127.

Zabita personelince denetimlerin diizenli olarak yapilmasi

128.

Belediye yetki ve tasarrufunda bulunan tasinir / taginmaz
mallara zarar verenler hakkinda tutanak tanzim edilmesi

129.

Seydisehir’de ikamet eden engelli vatandaslarin basvurulari
dogrultusunda gerekli incelemelerin yapilmasi ve ilgili
birimler ile koordinasyon halinde gerekli diizenlemelerin
yapilmasinin saglanmasi

130.

Imar ve Sehircilik miidiirliigii kacak yapi denetimlerini
etkin uygulanmasi

4.330.000

Performans Hedefi (H7.6)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Belediye Istirak, Hissedar1 Oldugu
Sirket ve Biitce I¢i Isletmelerin,
Karlilik ve Verimliliklerini Arttirmak

131.

Karlihk ve verimliligin arttirllmast i¢in  fizibilite
caligmalarinin yapilmasi

132.

Isletmelere kaynak iiretecek tiirden yeniliklerin yapilmas1

133.

Sirket ve istiraklerle ilgili raporlama ve gelistirme
caligmalarinin diizenli olarak yapilmasi ve denetlenmesi

12.230.000

TOPLAM

373.921.300
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2023 Yihi 2024 Yih
Kodu Aciklama H 2025 Yih Biitce Teklifi
. - e . - e arcama
Biitce Odenegi Harcama Biitce Odenegi (Haziran)
01 Personel Giderleri 32.389.500 34.179.508,93 56.166.750 31.260.964,29 110.342.700
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarma Devlet Prim 4.334.000 4.506.182,93 7.567.500 3.916.710 14.495.500
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 212.098.500 | 209.904.645,83 | 363.279.750 139.145.974,19 423.545.800
Giderleri
04 Faiz Giderleri 2.060.000 1.892.409,02 1.730.000 1.256.294,63 5.310.000
05 Cari Transferler 5.080.000 5.214.715,31 4.760.000 3.924.259,68 9.625.000
06 Sermaye Giderleri 110.050.000 102.685.185,13 135.650.000 43.110.824,49 128.200.000
07 Sermaye Transferleri 488.000 287.570,20 846.000,00 545.038,80 1.981.000
08 Bor¢ Verme 0 0
09 Yedek Odenekler 13.500.000 30.000.000 36.500.000
GENEL TOPLAM 380.000.000 358.670.217,35 600.000.000 223.160.066,84 730.000.000
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Miidiirliikler Bazinda 2025 Yil Kaynak Thtiyaci
Miidiirliikler 2025 Yili Odenek Teklifi
Ozel Kalem Miidiirliigii 43.937.500
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 4.059.200
Yaz Isleri Miidiirliigii 1.773.600
Fen Isleri Miidiirliigii 201.713.000
Mali Hizmetler Miidiirligii 58.087.500
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 38.134.000
Makine Ikmal ve Onarim Miidiirliigii 196.997.000
Zabita Miudiirligii 21.143.500
Destek Hizmetleri Miidiirligi 92.349.500
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 71.805.200
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