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SUNUŞ 

Yerel yönetimler, temel belediyecilik 

ilkelerinin yanı sıra, sosyal adaleti 

sağlayıcı, toplumcu, eşitlikçi bir 

belediyecilik anlayışıyla ele alınması 

gerekmektedir. Şeffaflık, hesap 

verebilirlik, hizmet ve çözüm odaklı 

olmak, etkin ve verimli bir şekilde hareket 

etmek, belediyeciliğin temel prensipleri 

arasında yer almaktadır. Bu sebeple sosyal 

adaleti sağlayan, toplumcu, eşitlikçi bir 

belediyeciliğin ön plana çıktığı, halka 

demokratik katılım olanaklarının 

sunulduğu bir yerel yönetim düşüncesiyle 

çalışmalarımıza 2024 yılı itibariyle 

başladık. Buna bağlı olarak projeleri hayata geçirmeye, yeni projeler üretmeye çalışıyoruz.  

2025-2029 Stratejik Planımız doğrultusunda, mali ve idari veriler dikkate alınarak tüm 

birimlerle koordineli bir şekilde hazırladığımız 2025 Yılı Performans Programı, belediyemizin 

temel hizmet prensiplerini yansıtmaktadır. 2025-2029 Stratejik planımızda belirlenen amaç, 

hedefler ve göstergeler doğrultusunda, 2025 yılına ilişkin öncelikli performans hedefleri, bu 

hedeflerin bütçe kaynakları ile gerçekleştirilmesini sağlayacak faaliyetlere ilişkin bütçe 

ödeneklerinin dağılımı planlanmıştır. Bu çalışmalarımızı, şeffaflık ilkesi gereği 

hemşerilerimizle paylaşmaya devam edeceğiz. Bu vesileyle raporun hazırlanmasında emeği 

geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür ediyor, kamuoyunun bilgilerine saygıyla arz 

ediyorum. 
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1. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 
 

Misyon 

Kamu yararı ve çıkarını temel alarak, kamu kaynaklarını etkin 
kullanarak; insanımıza dokunan, onun ihtiyaçlarına cevval cevap 
veren, insanımız için sürdürülebilir kalkınma projeleri üreten, çözüm 
insan odaklı hizmet vererek; şehrimizin yaşam kalite ve standardını 
sürekli iyileştirmek. 

Vizyon 

Memleketimizin tarihi, kültürel, çevresel değerlerine sahip çıkarak, 
sosyal adaletin ve toplumsal eşitliğin sağlandığı yaşanabilir, gelişen, 
sürekli iyileşen daha mutlu bir Seydişehir inşa etmek. 
 

Temel Değerler 

1. Cumhuriyet Değerlerine Bağlı 
2. İnsan ve Çözüm Odaklı 
3. Katılımcı Belediyelik 
4. Şeffaf ve Güvenilir 
5. Doğaya ve Çevreye Duyarlı 
6. Toplumsal Değerlere Saygılı 
7. Etkin, Verimli ve Planlı 
8. Çağdaş ve Yenilikçi Hizmet 
9. Adil ve Eşit Yönetim 
10. Kalkınma ve Sürekli İyileştirme Odaklı 

Hizmet Alanı Stratejik Amaç 
Hedef 
Sayısı 

Faaliyet 
Sayısı 

Altyapı ve Üstyapı 
Hizmetleri 

A1 Sürdürülebilir, Modern, Kaliteli ve Planlı 
Şehir Oluşumuna Katkı Sağlamak 

5 22 

Kırsal Hizmetler 
A2 Yerelde Tarım, Hayvancılık ve Kırsal 

Kalkınmayı Desteklemek 
3 21 

Kültür ve Turizm 
Hizmetleri 

A3 İlçemizin Sosyal, Kültürel, Sportif ve 
Turizm Konularında Gelişimine Katkı 

Sağlamak 
3 19 
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İletişim ve Tanıtım 
Hizmetleri 

A4 Kurumsal İletişim ve Tanıtım Hizmetlerinin 
Etkinliğini Arttırmak 

2 12 

Sosyal Hizmetler 
A5 Sosyal Hizmetleri Geliştirerek 

Vatandaşların Sosyal, Ekonomik ve Eğitim 
Yaşamının Desteklenmesine Katkı Sağlamak 

2 10 

Çevre Yönetimi 
Hizmetleri 

A6 Toplumsal Çevre Sağlığını Koruyucu 
Faaliyetlerin Etkinliğini Sağlamak 

3 21 

Yönetim 
Hizmetleri 

A7 Kurumsal Yönetim Kapasitesini 
Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini Arttırmak 

6 28 

 

B. Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;  

İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri, çevre ve 
çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi 
trafik, defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut, kültür ve sanat, turizm 
ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları; sosyal hizmet ve yardım, 
nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya 
yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve 
çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 
önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.  

Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 
yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü 
tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 
varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 
korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, sporu teşvik etmek 
amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar 
ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurtdışı 
müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik 
yöneticilere ve antrenörlere beledi ye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı 
yapabilir. Sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe 
vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde 
yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 
öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 
Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 
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sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin 
kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her 
türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 
ruhsatı vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk 
hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların 
tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 
ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 
dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması 
ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 
mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis 
etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 

göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin 
gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 
tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 

ruhsatlandırmak ve denetlemek. 
m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz 

satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 
maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 
dışı malları yoksullara vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm 
alanlarını, sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, 
odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler 
ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları 
ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak 
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 
yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

r) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik 
Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 
elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme 
hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

s) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare 

tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini 

yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak 

ya da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde 

asansörleri hizmet dışı bırakmak. 
ş) Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve şarj 

istasyonlarının, yaya yollarının ve gürültü bariyerlerinin planlanması, 

projelendirilmesi, yapımı, bakımı ve onarımıyla ilgili işleri yürütmek. (s) bendi 
uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü yapacak belediyeler ile 
yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik 
kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standartları Enstitüsü temsilcilerinin de yer 
alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon 
kararları doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır. (r) 
bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi 
gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları 
içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri 
yetkilidir. 

 
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması 
ve denetlenmesi, makineleri ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi 
tarafından yapılır. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü 
ve İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla 
devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat 
vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67. 
maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. İl sınırları içinde 
büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 
10.000?i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının 
ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı 
çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 
yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve 
turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle 
amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin 
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belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması 
ve araştırması yapabilir. Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş 
sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları 
hakkında da uygulanır. Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, Şartlı 
bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen 
vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. 

C. Teşkilat Yapısı 

Seydişehir Belediyesinin karar organı Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve yürütme organı 
Belediye Başkanıdır. Seydişehir Belediyesi’nin karar organı olan ve seçilmiş temsilcilerden 
oluşan Belediye Meclisi’nin üye sayısı 26’tir. Belediye Meclisi her ayın ilk haftası toplanmakta 
ve gündemindeki konuları görüşmektedir. Belediye Başkanı’na yürütme fonksiyonunda 
yardımcı olmak ve belediye birimlerini koordine etmek üzere 2 Başkan Yardımcısı 
bulunmaktadır.  

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartları’na 
Dair Yönetmelik ekinde yer alan tasnif cetveline göre Seydişehir Belediyesi 21 müdürlük ile 
hizmet vermektedir. Teşkilat yapısı içindeki her harcama birimi, kendi faaliyet ve görev alanları 
ile ilgili yönetmeliklerini hazırlamakta, Belediye Meclisinin onayını alarak, yürürlüğe 
koymakta ve bu esaslar üzerinden faaliyetlerini sürdürmektedir.  
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D. İnsan Kaynakları 

Seydişehir Belediyesi’nde başkan, başkan yardımcıları ve müdürlerden oluşan hiyerarşik bir 
yapı bulunmaktadır. Başkan, başkan yardımcıları, Belediye Meclisi ve Belediye Encümeni gibi 
birimler stratejik düzeyde kararların alındığı ve uygulama talimatlarının verildiği üst yönetimi 
oluşturmaktadır. Belediyenin amaç ve hedeflerine ulaşılabilmesi için stratejik unsurların 
başında insan kaynağı gelmektedir. İnsan kaynağının yönetimi, vasıflı elemanın işe alınması, 
eğitilmesi, geliştirilmesi, motive edilmesi ve değerlendirilmesini ifade eder. Seydişehir 
Belediyesinde mevcut yasal duruma göre memur, sözleşmeli personel, işçi ve belediye şirket 
işçisi olmak üzere dört istihdam çeşidi bulundurmaktadır. 

Belediyenin Mevcut Kadro Durumu (2024) 

Statü Sayısı 

Memur 54 

Sözleşmeli Personel 14 

İşçi 15 

Belediye Şirket İşçisi 315 

TOPLAM 398 

 

Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı (2024) 

Statü Memur Sayısı 
Sözleşmeli 

Personel Sayısı 
İşçi Sayısı 

Belediye Şirket 
İşçi Sayısı 

Kadın 8 6 - 25 

Erkek 46 8 15 290 

TOPLAM 54 14 15 315 

 

Personelin Eğitim Durumu (2024) 

Statü Memur Sayısı 
Sözleşmeli 

Personel Sayısı 
İşçi Sayısı 

Belediye Şirket 
İşçi Sayısı 

İlköğretim 1 - 9 168 

Lise 11 2 5 97 

Ön lisans 16 4 1 33 

Lisans 25 7 - 18 

Lisansüstü 1 1 - - 

TOPLAM 54 14 15 315 
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Memur ve Sözleşmeli Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı (2024) 

Hizmet Sınıfları Sayı 

GİH (Genel İdare Hizmetleri) 197 

TH (Teknik Hizmet Sınıfı) 46 

SH (Sağlık Hizmetleri Sınıfı) 11 

YH (Yardımcı Hizmetler Sınıfı) 16 

TOPLAM 270 

 
E. Fiziksel Yapı 

Seydişehir Belediyesi 24 farklı noktada hizmetlerini yürütmektedir. Bunların bir kısmı 
belediyenin kendi mülkiyetindedir. Diğerleri ise kiralık, Konya Büyükşehir Belediyesi 
tarafından Seydişehir Belediyesi adına tahsislidir. 

Belediye Hizmet Binaları 

Sıra No Bina Adı Kullanım Amacı 

1 Belediye Ana Hizmet Binası Kamu Hizmeti 

2 
Makine İkmal Bakım Onarım 

Müdürlüğü Binası 
Kamu Hizmeti 

3 Fen İşleri Müdürlüğü Binası Kamu Hizmeti 

4 Sebeltaş A.Ş Beton Santral Binası Beton Üretimi 

5 Nikah Salonu Kamu Hizmeti 

6 Belediye Düğün Salonu Kamu Hizmeti 

7 Millet Bahçesi Düğün Salonu Kamu Hizmeti 

8 Şaban Cengiz Kültür Merkezi Sosyal Tesis 

9 Bahaddin Paslı Kültür ve Sanat Evi Sosyal Tesis 

10 Seydişehir Kent Müzesi Müze 

11 Adile Baysal Kültür ve Sanatevi Sosyal Tesis 

12 Kapalı Pazar Yeri Kamu Hizmeti 

13 Seydi Şifa Termal Tesis Sosyal Tesis 

14 Seydi Kafem Sosyal Tesis 

15 Üreten Kadınlar Atölyesi Sosyal Tesis 

16 Üreten Kadınlar Pazarı Sosyal Tesis 

17 Emekliler Lokali Sosyal Tesis 

18 Halk Ekmek Fırını Kamu Hizmeti 

19 Halk Ekmek Satış Noktası Kamu Hizmeti 

20 Yöresel Ürün Satış Noktası Kamu Hizmeti 
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21 Soğuk Hava Deposu Kamu Hizmeti 

22 Hububat Eleme Tesisi Kamu Hizmeti 

23 Aş Evi Kamu Hizmeti 

24 Enderun Gençlik Merkezi Sosyal Tesis 

Makine ve İkmal Müdürlüğü bünyesinde bulunan araç ve iş makinaları listesi aşağıda tablo 
halinde verilmiştir. 

Seydişehir Belediyesi Araç Listesi 

No Araç Türü Alt Tür Plaka No 

1 Kamyon Temperli DODGE 42 K 6749 

2 Kamyon Temperli DODGE 42 K 5225 

3 Kamyon Temperli DODGE 42 ZD 678 

4 Kamyon Temperli BMC 42 ZA 888 

5 Kamyon Temperli FORD 42 ZV 493 

6 Vinç BMC 42 K 5882 

7 Fort Transit MERCEDES 42 K 2828 

8 Otobüs MERCEDES 42 K 2829 

9 Otobüs MERCEDES 42 K 7046 

10 Otobüs MERCEDES 42 ZT 267 

11 Otobüs TEMSA 42 ZK 777 

12 Çöp Kamyonu BMC 42 K 3566 

13 Çöp Kamyonu IVECO 42 ZV 492 

14 Çöp Kamyonu ISUZU 42 ZE 042 

15 Kasalı Kamyon MITSUBISHI 42 K 6483 

16 Çöp Kamyonu FATİH 42 BV 993 

17 Kamyonet Temperli ISUZU 42 ZL 740 

18 Kamyonet Temperli ISUZU 42 ZL 741 

19 Kamyonet Temperli ISUZU 42 ZL 742 

20 Kamyonet ISUZU 42 ZN 177 

21 Çöp Süpürge ISUZU 42 ZR 353 

22 Cenaze Yıkama Aracı IVEKO 42.BL.449 

23 Vidanjör FORD 42 ZV 911 

24 Asfalt Desikatörü CHRYSLER 42 ZC 385 

25 Su Tankeri MAN 42 AY 105 
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26 Motosiklet MOTORAN 42 ZP 419 

27 Mazot Tankeri FIAT 42 K 2831 

28 Minibüs FORD 42 K 0033 

29 Kamyonet FORD 42 K 2288 

30 Kamyonet FORD 42 NZ 766 

31 Kamyonet MITSUBISHI 42 K 8290 

32 Kamyonet FORD 42 AOA 475 

33 Cenaze Taşıma FORD 42 ZB 008 

34 Lastikçi MERCEDES 42 K 3957 

35 Mobil Sağlık Aracı FİYAT 42.AGL331 

36 Otomobil FIAT TOFAŞ 42 K 8040 

37 Otomobil AUDİ 42 K 0001 

38 Otomobil SKODA 42 ZC 024 

39 Otomobil RENAULT 42 K 1955 

40 Otomobil RENAULT 42 K 3770 

41 Otomobil RENAULT 42 ZK 227 

42 Otomobil RENAULT 42.K.4810 

43 Otomobil RENAULT 42 K 4443 

44 Kamyonet FIAT 42 ZV 793 

45 Traktör TÜMOSAN 42 K 7425 

46 Traktör STEYR 42 K 8986 

47 Traktör TÜMOSAN 42 K 2034 

48 Traktör STEYR 42 K 5397 

49 Traktör STEYR 42 K 4862 

50 Traktör MASSEY FERG. 42 K 9445 

51 Traktör MASSEY FERG. 42 K 7836 

52 Traktör MASSEY FERG. 42 K 8695 

53 Traktör TÜMOSAN 42 K 6885 

54 Traktör STEYR 42 K 5693 

55 Traktör STEYR 42 K 2839 

56 Traktör STEYR 42 K 0889 

57 Traktör STEYR 42 K 2840 

58 Traktör STEYR 42 K 2842 

59 Traktör STEYR 42 K 5580 
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60 Kamyonet FORD 42 K 1000 

61 Cenaze Yıkama Aracı IVECO 42 TC 381 

62 Çöp Vinç FORT 42 AFA 100 

63 Çöp Kamyonu FORT 42 AFA 102 

64 Çöp Kamyonu FORT 42 AFA 104 

65 Çöp Kamyonu MITSUBISHI 42 AFA 130 

66 Çöp Kamyonu FORT 42 AFA 154 

67 Çöp Kamyonu FORT 42 AEE 620 

68 Çöp Kamyonu MITSUBISHI 42 K 7888 

69 Çöp Kamyonu FORT 42 AEE 648 

70 Ağaç Sökme Makinesi BMC 42-08-10-0007 

71 Vinç Kamyon FORT 42-09-024 

72 Beton Pompası MERCEDES 42 ZS 235 

73 Su Tankeri FATİH 42 ZN 133 

74 Kamyonet FORD 42 ZT 289 

75 Kamyonet MAZDA 42 K 7575 

76 Kamyonet HUNDAI 42 ZL 878 

77 Kamyon BMC 42 ZC 004 

78 Kamyonet IVECO 42 ZA 971 

79 Kamyon ISUZU 42 ZB 371 

80 Kamyonet MAZDA 42 ZT 291 

81 Kamyonet MAZDA 42 K 0747 

82 Kamyonet FORD 42 ZT 290 

83 Kamyonet MAZDA 42 ZT 288 

84 Kamyonet MAZDA 42 ZT 292 

85 Kamyonet FORD 42 K 0993 

86 Kamyon ISUZU 42 K 8953 

87 Kamyonet IVECO 42 ZE 288 

88 Kamyon BMC 42 AIK 283 

89 Kamyon MAN 42 K 1007 

90 Kamyonet MITSUBISHI 42 ZH 001 

91 Kamyon FORD 42 K 0925 

92 Yarı Remork ÇIĞ 42 K 2699 

93 Yarı Remork TOSUNLAR 42 K 2850 
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94 Motosiklet MONDİAL 42 ZF 750 

95 Otobüs VOLKSWAGEN 42 AJT 168 

 

Seydişehir Belediyesi İş Makinesi Listesi 

NO Araç Türü ALT TÜR PLAKA NO 

1 İş Makinası 325 L PALETLİ CAT 42 SBY 06 

2 İş Makinası 318 D LASTİKLİ CAT 42 SBY 05 

3 İş Makinası HUNDAİ LASTİKLİ 42 SBY 09 

4 İş Makinası D8 K DOZER 42 SBD 01 

5 İş Makinası 4 CX JCB 42 SBY 15 

6 İş Makinası 432 E CAT 42 SBY 13 

7 İş Makinası 432 D CAT 42 SBY 14 

8 İş Makinası 428 C CAT 42 SBY 11 

9 İş Makinası 428 D CAT 42 SBY 12 

10 İş Makinası HİDROMEK 42 SBY 02 

11 İş Makinası HİDROMEK 42 SBY 04 

12 İş Makinası 120 M GRAYDER CAT 42 SBG 03 

13 İş Makinası 140 G GARAYDERCAT 42 SBG 02 

14 İş Makinası 140 G GARYDER CAT 42 SBG 01 

15 İş Makinası CB 34 SILINDIR CAT 42 SBS 02 

16 İş Makinası BOBCAT 246   CAT 42 SBY 16 

17 İş Makinası BOBCAT 262 D CAT 42 SBY 17 

18 İş Makinası FORKLİFT 42 SBF 01 

19 İş Makinası MİNİ BAOGE 42 SBY 15 

20 İş Makinası 336 D CAT 42 SBY 07 

21 İş Makinası 336 D 2L 42 SBY 08 

22 İş Makinası FORKLİFT 42 SBY 02 

23 İş Makinası SİLİNDİR - 

24 İş Makinası FORKLİFT ELEKTRİKLİ 

 

F. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

Seydişehir Belediyesi bilgiyi doğru yönetmek, üretilen bilgilerin zamanında, yerinde, hızlı ve 
güvenilir şekilde kullanılabilmesi için çağın gereklerine uygun, gelişmiş donanımsal ve 
yazılımsal bilgi teknolojileri altyapısına sahiptir. 
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Donanım Envanteri 

Donanım Türü Adet Donanım Türü Adet 

Fiziksel Sunucu 5 Telefon Santralı 1 

Depolama Sürücüsü 1 
Canlı Yayın Kamera 

Sistemi 
13 

Kesintisiz Güç Kaynağı 2 Yazıcı Wide 1 

Dizüstü Bilgisayar 11 Yazıcı Dot Matrix 7 

Firewall 1 Yazıcı Mürekkepli 10 

Doküman Tarayıcı 1 Yazıcı Lazer Renkli 6 

Fax Makinası 1 
Yazıcı Lazer Fotokopili 

Renkli 
2 

FCT Cihazı 1 Yazıcı Lazer Fotokopili 6 

Forti Analyzer 1 Yazıcı Lazer 30 

Fotoğraf Baskı Makinası 1 Yazıcı Lazer 7 

Fotokopi Makinası Mono 5 XVR 1 

Fotokopi Makinası Renkli 1 VM - SERVER 10 

Güvenlik Kamera Sistemi 13 Termal Yazıcı 1 

Laminasyon Cihazı 1 Televizyon 1 

Lazer Yazıcı 8 Telefon Santralı Kayıt 1 

LED Televizyon 3 Tarayıcı Wide 1 

Masaüstü Bilgisayar 111 Tarayıcı 6 

NAS Driver 1 Tablet 6 

Ortam Ses Kaydedici 
(Meclis Oturumları) 

1 Switch 1 

PDKS Cihazı 1 Projeksiyon 3 

POS Bilgisayar 6 Presenter 1 

Pos Cihazı 2 Pos Yazıcı 4 
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Yazılım Envanteri 

Yazılım Türü Adet Yazılım Türü Adet 

Antivirüs 1 İş-takip Sistemi 1 

Log Yazılımı 1 
Plaka Tanıma 

Sistemi 
1 

EBYS 1 Netcad GIS 1 

MIS 1 İmar Takip Yazılımı 1 

Restoran ve Satış 
Otomasyon 

6 
Personel Devam 
Kontrol Sistemi 

1 

Düğün Salonu 
Rezervasyon 
Uygulaması 

1 
Sinas HR 

Uygulaması 
1 

Ambar Yazılımı 2 Microsoft Office 1 

Mevzuat Takip 
Sistemi 

1   

 

Vatandaşa Yönelik Yazılım Envanteri 

Yazılım Türü Adet Yazılım Türü Adet 

Rayiç Bedel 
Uygulaması 

1 
Gezici Tahsilat 

Sistemi Uygulaması 
1 

e-Belediye 
Uygulaması 

1 
Pazaryeri Tahsilat 

Uygulaması 
1 

SMS Uygulaması 1 
İmar Proje Kabul 

Uygulaması 
1 

Web Siteleri 10 e-imar Uygulaması 1 

IOS ve Android 
Uygulama 

1   
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G. Diğer Hususlar 

Belediyeler 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayılı kanunun 32. 
maddesi Hazine ve Maliye Bakanlığı’nca 22.04.2021 tarihinde Kamu İdarelerince Hazırlanacak 
Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik ile Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde kurum 
performans programı hazırlamaktadırlar. Maliye Bakanlığı ayrıca 5018 sayılı kanunun 9. 
maddesinin verdiği yetki çerçevesinde uygulamada bir standart olusturmak amacıyla 
Performans Programı Hazırlama Rehberi yayımlamıştır. 

Performans programı, stratejik plan ile bütçe arasındaki bağın kurulmasını sağlayan bir 
belgedir. Bu kapsamda, performans programında, stratejik planlarda yer alan orta ve uzun 
vadeli amaç ve hedeflere ilişkin yıllık hedefler, söz konusu hedefleri gerçekleştirmek üzere 
belirlenen faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacı yer almaktadır. Performans 
hedeflerine ne derece ulaşıldığını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan 
performans göstergelerine de bu programlarda yer verilmektedir. Stratejik planla temel amaç 
kurumsal önceliklerin, amaç ve hedeflerin ulusal ve bölgesel plan başta olmak üzere diğer plan 
metinleriyle ilişkisini kurmak olarak belirlenmişken, planla bütçe arasındaki ilişkinin kurulması 
ise performans programı çerçevesinde öngörülmektedir. 

Seydişehir Belediyesi 2025-2029 Yılı Stratejik Planına göre 2025 yılı içerisinde ulaşmayı 
planladığımız amaçlarımız ve hedeflerimiz doğrultusunda gerçekleştireceğimiz faaliyetler ve 
projeler ile bu faaliyetlerin göstergeleri ve maliyetlerini içeren 2025 Yılı Performans Programı 
çalışmalarında; Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları 
ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve Hazine ve Maliye 
Bakanlığı tarafından yayımlanan “Performans Programı Hazırlama Rehberi” esas alınarak 
hazırlanmıştır. 
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Performans Programının Yasal Dayanağı 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa Göre;  

Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler 
çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonları oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir 
hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda 
ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle 
stratejik plan hazırlarlar.  

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri 
ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri 
ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar.  

Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine 
ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine 
yönelik usul ve esasların belirlenmesinde Strateji ve Bütçe Başkanlığı yetkilidir.  

Kamu idareleri, yürütecekleri faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacını, performans 
hedef ve göstergelerini içeren performans programı hazırlar.  

Kamu idareleri, bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve 
hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin 
bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu 
çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları 
belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir.  

Maliye Bakanlığı, Strateji ve Bütçe Başkanlığı ve ilgili kamu idaresi tarafından birlikte tespit 
edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans 
denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir. 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’na Göre;  

Belediye başkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; kalkınma plânı 
ve programı ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plân ve ilgili olduğu yılbaşından önce 
de yıllık performans programı hazırlayıp belediye meclisine sunar.  

Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin 
görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe 
girer. Nüfusu 50.000'in altında olan belediyelerde stratejik plân yapılması zorunlu değildir.  

Stratejik plân ve performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve belediye 
meclisinde bütçeden önce görüşülerek kabul edilir.  
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2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planı hazırlanırken, üst politika belgeleri analizi kapsamında; 
12. Kalkınma Planı, Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı, 2024-2026 Orta Vadeli Program, 
Birleşmiş Milletler 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri, Sektörel Strateji Belgeleri, Bölge 
Planları incelenmiş, yapılan değerlendirmeler sonucu edinilen kazanımlarla, 2025-2029 
stratejik plan hedefleri belirlenirken; ulusal ekonomik gelişmelere uyumlu ve rasyonel bir 
yaklaşımla belirlenen hedef performans göstergesi ilişkisine dikkat edilmiştir. 

Stratejik Plan hedeflerinde, On İkinci Kalkınma Planı’nın; “Tarım ve Gıda, Turizm, Kamu 
Yatırım Politikaları, Lojistik ve Ulaştırma, Ticaretin ve Tüketicinin Korunmasının 
Geliştirilmesine Yönelik Hizmetler, Devlet Yardımları, Nitelikli İnsan, Güçlü Aile, Sağlıklı 
Toplum, İstihdam ve Çalışma Hayatı, Sağlık, Kadın, Gençlik, Engelli Hizmetleri, Sosyal 
Hizmetler, Sosyal Yardımlar ve Yoksullukla Mücadele, Kültür ve Sanat, Spor, Nüfus ve 
Yaşlanma, Şehirleşme, Çevrenin Korunması, Bölgesel Gelişme, Kırsal Kalkınma, Kamuda 
Stratejik Yönetim,  Yerel Yönetim başlıklarıyla ilişkilendirilmiştir. 2024-2026 Orta Vadeli 
Planı’ndaki “Kamu Maliyesi”, “Afet Yönetimi”, “Yeşil Dönüşüm”, “Dijital Dönüşüm” gibi 
hedefler dikkate alınmıştır. “Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları” kapsamında, Birleşmiş 
Milletler Genel Kurulu’nda 193 ülkenin imzası ile kabul edilen 17 Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefi’de 2025-2029 Stratejik Planı hazırlanırken temel alınan kaynaklardan olmuştur. 

On İkinci Kalkınma Planı 

İlgili Bölüm Tedbirler 

Tarım ve Gıda 

492. Hayvansal üretimde verim ve kalite 
yükseltilecek, en önemli hayvansal üretim 
girdisi olan yem maliyetlerinin azaltılmasına 
yönelik mera ıslah çalışmalarına hız verilecek, 
ürün ve pazar çeşitliliği artırılacaktır. 
495.2. Tarım ve sanayi etkileşiminin 
güçlendirilmesi amacıyla sözleşmeli üretim 
desteklenerek yaygınlaştırılacaktır. 
495.4. Yöresel ve coğrafi işaretli ürünlerin 
tanıtımına yönelik faaliyetler artırılacaktır. 
496.3. Tarımsal amaçlı kooperatif ve üretici 
birliklerinin fiziki altyapılarının iyileştirilmesi 
desteklenecektir. 

Turizm 

523. Turizm sektörünün sürdürülebilirlik 
ilkeleri çerçevesinde doğal, tarihi ve sosyal 
çevreyi koruyucu ve geliştirici bir yaklaşım 
içinde olması sağlanacak ve sektörde yeşil 
dönüşüm hızlandırılacaktır. 
523.6. Yerel ekonomilerin desteklenmesi 
sağlanarak kapsayıcı bir turizm sektörü 
oluşturulacaktır. 
527.2. Turizm çeşitlerinin planlı gelişimini 
sağlamak üzere ana plan ve strateji çalışmaları 
yürütülecektir. 
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527.5. Kültür ve turizm güzergâhları 
geliştirilerek ziyaretçi kalış süresinin ve 
harcamalarının artırılması sağlanacaktır. 

Kamu Yatırım Politikaları 

531.1. Bütçe imkânları çerçevesinde 
ekonomik olarak yapılabilir projelere ayrılan 
kamu kaynakları artırılacak, ortalama 
tamamlanma süresinin kısaltılması 
sağlanacaktır. 
532. Kamu yatırımlarına ayrılan kaynakların 
daha etkin şekilde kullanılması sağlanacaktır. 
532.5. Kamu yatırım programında 
rasyonelleştirme çalışmaları yapılmak 
suretiyle kısa sürede tamamlanarak ekonomik 
ve sosyal fayda üretecek yatırımlar 
önceliklendirilecektir. 
532.8. Kamu yatırımları için proje hazırlık, 
uygulama, izleme ve değerlendirme 
konularında standart rehberler hazırlanacak, 
eğitim programları düzenlenecektir. 
534. Kamu yatırımlarının bölgeler arası 
gelişmişlik farklılıklarını giderecek şekilde 
uygulanması sağlanacaktır. 
534.1. Bölgesel gelişme potansiyelini harekete 
geçirecek yatırımlar ile sürdürülebilir kentsel 
gelişme odaklı projelere öncelik verilecektir. 
534.2. Merkezi yönetim ile yerel yönetimler 
arasındaki iş birliği ve koordinasyon 
geliştirilecek, yerel aktörlerin kamu yatırım 
planlamasında daha aktif rol almasını 
sağlamak üzere katılımcılığı artıracak 
mekanizmalar kullanılacak ve proje üretme 
kapasitesi güçlendirilecektir. 

Lojistik ve Ulaştırma 

608.1. Ulaştırma yatırımları yapılabilirlik, 
verimlilik ve sürdürülebilirlik temelinde 
rasyonelleştirilecektir. 
614.3. İşaretleme, levha ve ışıklarla tüm yol 
kullanıcılarının yol kesimlerine ait standartları 
anlayabileceği “kendini ifade eden yollar” ile 
çarpmayı önleyen veya çarpma sonucunda 
oluşabilecek hasarları en aza indiren “affedici 
yol kenarları” yaklaşımlarıyla karayolu 
ağındaki altyapı ve güvenlik standartları 
yükseltilecektir. 

Ticaretin ve Tüketicinin 
Korunmasının Geliştirilmesine Yönelik 

Hizmetler 

619. Toptan ve perakende ticaret sektöründe 
rekabet gücü artırılacak ve piyasa işleyişinde 
karşılaşılabilecek aksaklıklar üretici ve 
tüketicilerin faydası gözetilerek giderilecektir. 
619.8. Lisanslı depoculuk sisteminin 
geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için lisanslı 
depo sayısının, depolama kapasitesinin ve 
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ürün çeşitliliğinin artırılmasına yönelik 
çalışmalar yürütülecektir. 
620. e-Ticarette güvenin artırılması konusunda 
çalışmalar yürütülecek, özellikle coğrafi ve 
kültürel olarak yakın ülke ve bölgelerde 
Türkiye’nin pazar payı artırılacaktır. 

Devlet Yardımları 

646.4. Farklı kurumlar tarafından verilen 
benzer nitelikteki devlet yardımlarının 
birleştirilerek sadeleştirilmesi ve uyumu 
sağlanacaktır. 
647.3. Uluslararası yardım standartları ve 
kuralları takip edilecek, iyi uygulama örnekleri 
ve ihtiyaçlarla ilgili araştırmalar yapılacaktır. 

Nitelikli İnsan, Güçlü Aile, 
Sağlıklı Toplum 

675. Hayat boyu öğrenmeye katılım ve belge 
çeşitliliği artırılacak, kazanımların 
belgelendirilmesi teşvik edilecek, hayat boyu 
öğrenme sisteminin işgücü piyasasının talep 
ettiği becerileri kazandırması ve bu becerilerin 
iş ve sosyal yaşamda etkin kullanımı 
sağlanacaktır. 
678. Mesleki ve teknik eğitimde özel sektörle 
iş birliği artırılacaktır. 
680. Mesleki ve teknik eğitim alan bireylerin 
işgücü piyasasına geçişleri kolaylaştırılacaktır 

İstihdam ve Çalışma Hayatı 

697.2. Engellilere yönelik özel eğitim 
programlarının istihdam temelinde etkinlikleri 
artırılacaktır. 
697.4. Özel politika gerektiren gruplarda yer 
alan bireylerin istihdamda kalmalarının temin 
edilmesi ve sahip oldukları becerilerin 
günümüz ihtiyaçlarına uyarlanması için hayat 
boyu öğrenmeye katılım artırılacak, sektörlerle 
iş birlikleri güçlendirilecektir. 
697.5. Kadın istihdamını artırmaya yönelik 
kurumsal bakım olanaklarının ekonomik ve 
fiziki erişilebilirliği artırılacaktır. 
698. Gençlerin istihdamının artırılması ve 
çalışma koşullarının iyileştirilmesi 
sağlanacaktır. 
698.5. Gençlerin kariyer farkındalıklarını 
artırmak ve istihdam imkânlarına erişimini 
kolaylaştırmak amacıyla faaliyetler 
yürütülecektir. 
704. İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri daha 
etkin ve verimli hale getirilecektir 
704.2. İş sağlığı ve güvenliği alanında 
koruyucu ve önleyici faaliyetler artırılacaktır. 

Sağlık 
706.1. Sağlıklı yaşam tarzının teşvik 
edilmesine yönelik sağlıklı beslenme, fiziksel 
aktivitenin artırılması gibi alışkanlıkların 
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toplumsal tutuma dönüşmesi sağlanacak, 
bilinçlendirme faaliyetleri yürütülecek, sağlık 
okuryazarlığı teşvik edilerek birey 
sorumluluğunun geliştirilmesi sağlanacaktır. 
706.4. Bulaşıcı olmayan hastalıklara yönelik 
risk faktörlerinin azaltılması için kanser 
tarama programları da dâhil olmak üzere 
çeşitlendirilmiş tarama programları 
yaygınlaştırılacak, erken teşhis oranları 
artırılacaktır. 
712.1. Yaşlı bakımında sağlık ve sosyal 
hizmetleri bir araya getiren bakış açısıyla yeni 
bir model oluşturulacak, bu kapsamda 
kurumlar arası koordinasyon sağlanacaktır 
713.4. Sağlık turizminin katma değerin yüksek 
olduğu alanlara yayılmasına yönelik 
uygulamalar geliştirilecektir. 

Kadın 

726. Kadın erkek fırsat eşitliğinin sağlanması 
ve kadınların güçlenmesi önceliğinin tüm plan, 
program, politika geliştirme ve uygulama 
süreçlerinde yer alması sağlanacaktır. 
728. Kadınların ekonomik, sosyal ve kültürel 
hayata eşit katılımının yanı sıra eşit işe eşit 
ücret ilkesinin benimsendiği koşullarda 
istihdamının artırılması sağlanacaktır. 
728.1. Merkezi yönetim, yerel yönetimler, özel 
sektör ve STK’larla iş birliğiyle kadın 
istihdamını artırmak üzere kaliteli, ekonomik 
ve erişilebilir bakım hizmetlerine ilişkin 
alternatif modeller geliştirilmesi ve pilot 
uygulamaları takiben yaygınlaştırılması 
sağlanacaktır. 
728.2. Kadınların işgücüne katılımlarını 
artıracak girişimcilik, finansal ve dijital 
okuryazarlık, kooperatifçilik gibi alanlardaki 
programlar kapsamları genişletilerek 
yaygınlaştırılacaktır. 
728.6. Kırsalda kadın girişimciliğinin ve 
teknoloji okuryazarlığının artırılması, 
kadınlara yönelik sosyal alanların 
oluşturulması, bakım hizmetlerinin kaliteli, 
ekonomik ve erişilebilir olarak sunulması, 
tarım işçisi olarak çalışan kadınların ücretli ve 
kayıtlı hale getirilmesi için çalışmalar 
yürütülecektir. 

Gençlik 

746. Gençlerin fiziki, sosyal ve muhakeme 
yönüyle gelişimleri ile yenilikçi ve girişimci 
niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kültür ve 
spor faaliyetlerine katılımları özendirilecektir.  
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746.3. Gençlik merkezleri ile genç ofislerin 
sayısı ihtiyaca göre artırılacak ve benzer 
faaliyetler yürütülen kuruluşlarla ortaklıklar 
geliştirilecektir. 
746.5. Gençlerin proje ve faaliyetlere 
katılımları artırılarak sorumluluk alma ve 
liderlik becerilerinin geliştirilmesine yönelik 
faaliyetler yaygınlaştırılacaktır. 
746.9. Gençlik merkezleri ve gençlik 
kamplarında yürütülen programlar başta 
olmak üzere, gençlerin kişisel ve sosyal 
gelişimine katkı sağlayan programlar ile 
faaliyetlerin sayısı ve niteliği artırılacaktır. 
747.3. Gençlik merkezlerinde psikolojik 
danışmanlık ve rehberlik alanlarında uzman 
istihdamı yaygınlaştırılarak gençlere ve 
ebeveynlere yönelik hizmetler verilecektir. 
750.7. Gençlerin kişisel, sosyal gelişimleri ile 
geleceğin mesleklerini de içeren kariyer 
planlamalarına katkı sağlayacak programlar 
uygulanacaktır. 
750.8. Başta kırsal bölgelerde yaşayan genç 
kadınlar olmak üzere gençlerin çalışma 
hayatına girmeleri desteklenecek, kırsala 
tersine göçü sağlayıcı, ekonomik ve sosyal 
hayatı canlandırıcı projeler geliştirilecektir. 
750.9. Eğitimde ve istihdamda olmayan genç 
kadınların yaşam becerilerinin geliştirilmesi 
ve istihdama katılımlarının sağlanmasına 
yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

Engelli Hizmetleri 

753. Engellilik konusunda koruyucu ve 
önleyici çalışmalar etkinleştirilecek, 
engellilere yönelik sağlık hizmetlerinin niteliği 
artırılacaktır. 
754. Engellilere yönelik sosyal hizmetlerin 
niteliği ve niceliği artırılacaktır. 
754.3. Evde bakıma destek hizmetleri 
çeşitlendirilerek yaygınlaştırılacaktır 
759. Engelli bireylerin istihdamında 
işverenlerin, engelli olmayan diğer çalışanların 
ve toplumun genelinin farkındalığı artırılarak 
olumsuz yargıların giderilmesi ile bilgi ve 
bilinç düzeyinin yükseltilmesi ve iyi 
uygulamaların özendirilmesi sağlanacaktır. 

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardımlar ve 
Yoksullukla Mücadele 

767. Sosyal hizmetler ve yardımlar arasındaki 
bağ güçlendirilecektir. 
772. Sosyal yardım istihdam bağlantısı 
güçlendirilecektir. 
774.1. Öncelikle yoksullar, kadınlar, çocuklar, 
engelliler ve yaşlılar olmak üzere nüfusun 
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tümünün afetler ile ekonomik, sosyal ve çevre 
sorunları gibi durumlar için dirençleri 
artırılacaktır. 
774.2. Kırsal kesimde iklim değişikliği ve 
kuraklık kaynaklı yoksulluğun etkilerinin 
hafifletilmesi için tarımsal faaliyetler 
çeşitlendirilecek, tarım arazilerinin etkin ve 
verimli kullanımı sağlanacaktır. 

Kültür ve Sanat 

780. Yurt içi ve yurt dışındaki kültür 
mirasımız; toplumun kültür, tarih ve estetik 
bilincini geliştirecek, kültür turizmine katkı 
sağlayacak ve afet riskini dikkate alacak 
şekilde korunacak, taşınmaz vakıf kültür 
varlıklarına vakfiye şartları doğrultusunda 
işlevsellik kazandırılacaktır. 
780.1. Yurt içi ve yurt dışında taşınmaz kültür 
varlıklarımızın ihyasına yönelik bakım, 
onarım ve yenileme faaliyetleri nitelik ve 
nicelik olarak geliştirilecektir. 
780.3. Yurt içi ve yurt dışındaki taşınmaz 
kültür mirasımızın korunmasına yönelik 
yürütülen tespit ve envanter çalışmalarına 
devam edilecek ve elde edilen veriler dijital 
ortama aktarılacaktır. 
780.11. Somut olmayan kültürel miras ögeleri 
korunacak ve kayıt altına alınacak, yaşayan 
insan hazinelerinin toplumla etkileşim 
imkânları artırılacaktır. 
780.12. Sivil mimari eserlerin korunmasına 
yönelik kolaylaştırıcı düzenlemeler 
yapılacaktır 
782.1. Yerel yönetimler ve ilgili kamu 
kurumlarının, şehre kimlik katan önemli 
mekânlara ilişkin markalaştırma uygulamaları 
teşvik edilip yaygınlaştırılacaktır. 
783. Kültür ve sanata erişim ve katılım 
olanakları artırılacaktır. 
786. Kültürel alana ilişkin bilgi ve veri 
altyapısı güçlendirilecektir. 

Spor 

795. Her yaştan vatandaşın sportif faaliyetlere 
düzenli katılımları teşvik edilecektir. 
795.1. Spor imkânları yerel düzeyde 
geliştirilerek erken yaşlardan itibaren spor 
eğitimi verilecek, her yaştan vatandaşın sportif 
faaliyetlere düzenli katılımı teşvik edilecektir. 
795.2. Yerel yönetimler başta olmak üzere tüm 
paydaşlarla iş birliği yapılarak vatandaşların 
spora olan ilgisi artırılacak, sağlık için spor ve 
rekreasyon temalı projeler ile kampanyalar 
geliştirilecektir. 
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Nüfus ve Yaşlanma 

805.1. Koruyucu, önleyici ve tedavi edici 
sağlık hizmetleri geliştirilecektir 
805.4. Evde sağlık hizmetlerinin etkinliği ve 
kalitesi artırılacaktır. 
806.3. Yaşlı dostu ve erişilebilir kentler 
tasarlanacaktır. 
807. Yaşlıların sosyal dışlanmalarının 
önlenmesine yönelik tedbirler alınacaktır 
807.2. Yerel yönetimlerin özellikle yalnız 
yaşayan yaşlı bireyleri izlemesi ve destek 
hizmetleri sunması sağlanacaktır. 
810.1. Yaşlı kadınlar başta olmak üzere yoksul 
yaşlıların yaşam koşullarının iyileştirilmesine 
yönelik mekanizmalar geliştirilecektir 

Şehirleşme 

851. Şehirlerin planlamasında iklim değişikliği 
ve afetlere karşı dirençliliğin sağlanması, 
coğrafi özellikler ile kültürel ve doğal 
değerlerin gözetilmesi esas alınacak, başta 
yeşil alanlar olmak üzere kamusal alanların 
erişilebilirlik ve kapsayıcılık ilkesi 
çerçevesinde oluşturulması ve korunması 
sağlanacaktır 
853. Şehirlerde topografyaya, tarihi ve kültürel 
birikimlere uyumlu ve sosyal yapı ihtiyaçlarını 
karşılayan mimari yapılaşma sağlanacak, 
mahalle kültürü ve kent bilinci ile aidiyeti 
geliştirilecektir. 
853.1. Şehirlerimizin özgün tarihi mimarisini, 
yere özgü anlam ve kimliğini ön plana çıkaran 
nitelikli kentsel tasarım anlayışının 
geliştirilmesine ilişkin mevzuat çalışması 
yapılacaktır. 
856. Haritacılık alanında konum hassasiyeti, 
dijitalleşme ve yeni teknolojilerin kullanımı 
güçlendirilecek, kurumlar arası koordinasyon 
ve işbirliği geliştirilerek birlikte üretim ve veri 
paylaşımı sağlanacaktır. 
862.5. Kaçak yapı stoku ortaya konulacak ve 
kaçak yapılaşmayı önleyici tedbirler 
alınacaktır. 

Çevrenin Korunması 

866.1. Sürdürülebilir tüketim ve üretime 
ilişkin mevcut en iyi çevresel uygulamaların 
yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar 
yürütülecektir. 
866.3. Tüm atıkların insan sağlığına ve 
çevreye olan zararlı etkilerinin en aza 
indirilebilmesi için havaya, suya ve toprağa 
salımına ilişkin gerekli tedbirler alınacaktır. 
868. İklim değişikliğiyle mücadelede kapasite 
ve toplumsal bilincin artırılması sağlanacaktır. 
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882.1. “Sıfır Atık Projesi” kapsamında eğitim 
farkındalık faaliyetleri gerçekleştirilecek ve 
eğitimin tüm kademelerinde sıfır atık 
uygulamaları yürütülecektir. 

Bölgesel Gelişme 

888. Bölgesel kalkınmaya yönelik kurumsal 
yapı ve yönetişim mekanizması 
etkinleştirilecektir. 
888.1. Kalkınma ajansları ve bölge kalkınma 
idarelerinin kurumsal kapasiteleri ve mevzuatı 
gözden geçirilerek etkinliklerinin artırılması 
yönünde düzenlemeler yapılacak, iş birlikleri 
artırılacak ve merkezi yönetimle etkileşim ve 
koordinasyon mekanizmaları geliştirilecektir. 
888.3. Bölgesel gelişme alanında uluslararası 
iş birliği imkânları geliştirilecektir. 
889.1. Bölgesel düzeyde verilen destekler 
merkezi yönetim tarafından sağlanan 
desteklerle eşgüdüm içerisinde uygulanacak 
ve mükerrerlikler önlenecektir. 
889.2. Kaynak çeşitliliğinin sağlanması için 
alternatif finansman araçları geliştirilecektir 

Kırsal Kalkınma 

896. Yöreye ve mekâna özgü özellikler dikkate 
alınarak kırsal alanlarda yaşam kalitesinin 
artırılması için kamu hizmet sunumu 
iyileştirilecektir. 
896.1. Kır ve kentin etkileşimini sağlayan 
ulaşım, iletişim ve enerji altyapısı 
güçlendirilecek. 
897. Kırsalda nüfus kaybını önlemek ve tersine 
göçü sağlamak için beşerî ve sosyal sermaye 
geliştirilerek istihdam imkânları iyileştirilecek 
ve ekonominin çeşitlendirilmesi yoluyla kırsal 
alanların çekiciliği artırılacaktır. 
897.1. Kırsalda başta kadınlar ve gençler 
olmak üzere özel politika gerektiren gruplara 
yönelik yenilikçi sosyal programlar hayata 
geçirilecektir. 
897.3. Kırsalda yoksulluğun azaltılması 
amacıyla ölçek ve dayanışma ekonomisine 
önem verilerek üretici örgütleri sektörel iş 
birliği, satış ve pazarlama, üretim teknikleri, 
finansman ve mevzuat gibi konularda 
eğitimlerle desteklenecektir. 
897.4. Kırsalda üretici örgütlerinin 
güçlendirilmesi ve kooperatifçiliğin 
etkinleştirilmesi amacıyla ilgili mevzuatta 
iyileştirmeler gerçekleştirilecektir. 
898.3. Kırsal ekonominin büyümesi için 
desteklenecek tarım dışı sektörler 
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çeşitlendirilecek, girişimcilik ve kırsal 
yenilikçilik teşvik edilecektir. 
899.3. Kır ve kentin eşgüdümünü sağlayacak 
her türlü altyapı iyileştirme çalışmalarında 
çevresel etkiler gözetilecek, emisyonu azaltıcı 
alternatiflere ve teknolojik yeniliklere öncelik 
verilecektir. 

Kamuda Stratejik Yönetim 

942. Kamu idarelerinde strateji geliştirme 
birimlerinin kapasitesi güçlendirilecektir. 
944.1. Performans esaslı program bütçe 
kapsamında program ve alt programlar 
bazında performans denetimleri 
gerçekleştirilecektir. 
947.1. Kamu hizmetlerinin etkin tanıtımı 
yapılarak kamu hizmetlerine ilişkin 
farkındalık düzeyi artırılacaktır 

Yerel Yönetimler 

952. Yerel yönetimlerde insan kaynağının 
uzmanlaşma düzeyi ve kapasitesi artırılacaktır 
952.1. Yerel yönetimlerde çalışan personelin 
niteliğini artırmaya yönelik eğitimler 
verilecektir. 
953.1. Kent konseylerinin etkinleştirilmesi 
sağlanacaktır. 
956. Yerel yönetimlerin girişimciliğin 
geliştirilmesine yönelik kapasiteleri 
artırılacaktır. 
956.1. Yerel yönetimlerin üretim ve 
pazarlamaya yönelik kuracağı yapılara destek 
sağlanacaktır. 
957.1. Yerel yönetimlerin şehirlerdeki sahipsiz 
hayvanların sağlık, beslenme ve barınma 
ihtiyaçlarına yönelik faaliyetlerinde birlik 
modeli dâhil alternatif yöntemler geliştirilerek 
bu çerçevedeki projeleri desteklenecektir. 

B. Amaç ve Hedefler 

Seydişehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planı 7 Stratejik Alana ilişkin 7 Stratejik Amaç ve 
133 hedeften oluşmaktadır. 

Hizmet Alanı Stratejik Amaç 
Hedef 
Sayısı 

Faaliyet 
Sayısı 

Altyapı ve Üstyapı 
Hizmetleri 

A1 Sürdürülebilir, Modern, Kaliteli ve Planlı 
Şehir Oluşumuna Katkı Sağlamak 

5 22 
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Kırsal Hizmetler 
A2 Yerelde Tarım, Hayvancılık ve Kırsal 

Kalkınmayı Desteklemek 
3 21 

Kültür ve Turizm 
Hizmetleri 

A3 İlçemizin Sosyal, Kültürel, Sportif ve 
Turizm Konularında Gelişimine Katkı 

Sağlamak 
3 19 

İletişim ve Tanıtım 
Hizmetleri 

A4 Kurumsal İletişim ve Tanıtım Hizmetlerinin 
Etkinliğini Arttırmak 

2 12 

Sosyal Hizmetler 
A5 Sosyal Hizmetleri Geliştirerek 

Vatandaşların Sosyal, Ekonomik ve Eğitim 
Yaşamının Desteklenmesine Katkı Sağlamak 

2 10 

Çevre Yönetimi 
Hizmetleri 

A6 Toplumsal Çevre Sağlığını Koruyucu 
Faaliyetlerin Etkinliğini Sağlamak 

3 21 

Yönetim 
Hizmetleri 

A7 Kurumsal Yönetim Kapasitesini 
Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini Arttırmak 

6 28 

 

AMAÇ 1. SÜRDÜRÜLEBİLİR, MODERN, KALİTELİ VE PLANLI ŞEHİR 
OLUŞUMUNA KATKI SAĞLAMAK 

Hedef 1.1 Kentin Tarihi, Doğal Yapısını Koruyarak Düzenli ve Planlı Gelişimini Sağlamak 

Hedef 1.2 İlçemizdeki Tarihi Eser ve Dokuları Özgün Biçimleriyle Korumak ve Gelecek Kuşaklara 
Aktarmak 

Hedef 1.3 İlçenin İhtiyaçları Doğrultusunda Projeler Hazırlamak, Fiziki Şartları İyileştirmek ve 
Hizmet Binaları Tesis Etmek 

Hedef 1.4 Yeşil Alan, Park ve Rekreasyon Alanları Oluşturarak Gelecek Nesillere Yeşil 
Seydişehir Bırakmak  

Hedef 1.5 Yaya ve Araç Trafiği Açısından Güvenilir ve Konforlu Ulaşım Ağı Kurmak 

AMAÇ 2. YERELDE TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL KALKINMAYI 
DESTEKLEMEK 

Hedef 2.1 Tarımsal ve Hayvansal Üretim Faaliyetlerini Desteklemek ve Geliştirmek 

Hedef 2.2 Kırsal Alanlarda Yaşayan Vatandaşlarımızın Yaşam Kalitelerini Yükseltmek 

Hedef 2.3 Tarıma Dayalı Sanayi Tesislerimizin Nitelik ve Niceliklerinin Arttırmak 
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AMAÇ 3. İLÇEMİZİN SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF VE TURİZM 
KONULARINDA GELİŞİMİNE KATKI SAĞLAMAK 

Hedef 3.1 İlçemizde Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler Düzenlemek 

Hedef 3.2 İlçemiz Turizm Altyapısının Güçlendirilerek Turizm Potansiyelini Arttırmak 

Hedef 3.3 İlçemizin Spor Altyapısını Geliştirmek ve İlçemizde Düzenlenen Gençlik ve Spor 
Organizasyonlarını Desteklemek 

AMAÇ 4. KURUMSAL İLETİŞİM VE TANITIM HİZMETLERİNİN ETKİNLİĞİNİ 
ARTIRMAK 

Hedef 4.1 Belediyemizin Faaliyetlerini ve Hizmetlerini Tanıtarak Bilinirliğini Sağlamak 

Hedef 4.2 Dış Paydaşlara Yönelik Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Sürdürerek Katılımcılığı 
Sağlamak 

AMAÇ 5. SOSYAL HİZMETLERİ GELİŞTİREREK VATANDAŞLARIN SOSYAL, 
EKONOMİK VE EĞİTİM YAŞAMININ DESTEKLENMESİNE KATKI SAĞLAMAK 

Hedef 5.1 Kariyer İstihdam Merkezi Oluşturmak ve İstihdam Odaklı Hayat Boyu Öğrenme 
Çalışmalarını Yaygınlaştırmak  

Hedef 5.2 Sosyal Yardıma İhtiyacı Olan Dezavantajlı Grupları Tespit Etmek ve Kullanım 
Alanlarının Daha Etkin Hale Gelmesini Sağlamak 

AMAÇ 6. TOPLUMSAL ÇEVRE SAĞLIĞINI KORUYUCU FAALİYETLERİN 
ETKİNLİĞİNİ SAĞLAMAK 

Hedef 6.1 Çevre Bilincini Artırmak, Katı ve Geri Dönüşebilir Atıkları Kaynağında Ayrı 
Toplayarak Sıfır Atıklı ve Temiz Bir İlçe Olmak 

Hedef 6.2 Sokak Hayvanlarına Yönelik Koruyucu Bakım Hizmetleri Geliştirilerek Hayvan 
Sevgisinin Toplum İçinde Yaygınlaştırmak 

Hedef 6.3 Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Alanını ve Niteliğini Arttırmak 

AMAÇ 7. KURUMSAL YÖNETİM KAPASİTESİNİ GELİŞTİRMEK VE HİZMET 
KALİTESİNİ ARTTIRMAK 

Hedef 7.1 Belediye Kaynaklarının Etkili, Ekonomik ve Verimli Bir Şekilde Elde Edilmesini ve 
Kullanılmasını Sağlamak 

Hedef 7.2 Belediyeye Ait Bina, Tesis ve Makinelerin Daha Etkin Yönetimini Sağlayacak 
Sistemleri Kurmak ve Gereken Modernizasyonu Gerçekleştirmek 

Hedef 7.3 Kurum Personelinin Mesleki ve Kişisel Gelişimine Yönelik Eğitim Programları ve 
Etkinlikler Düzenlemek 
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Hedef 7.4 Kamu Yönetimi Kapsamında Devlet Tarafından Verilen Proje/Hibe Olanaklarından 
Faydalanmak 

Hedef 7.5 Kamu Düzeninin İyileşmesine Yönelik Zabıta Hizmetlerini ve Denetimlerini 
Sürdürmek 

Hedef 7.6 Belediye İştirak, Hissedarı Olduğu Şirket ve Bütçe İçi İşletmelerin, Karlılık ve 
Verimliliklerini Arttırmak 

C. Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri ile Faaliyetler 
 

Amaç A1.  
SÜRDÜRÜLEBİLİR, MODERN, KALİTELİ VE 
PLANLI ŞEHİR OLUŞUMUNA KATKI SAĞLAMAK 

Hedef H1.1  
Kentin Tarihi, Doğal Yapısını Koruyarak Düzenli ve Planlı 
Gelişimini Sağlamak 

Performans Göstergeleri 
Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (2024) 

2025 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Planlanması 
yapılan toplam alan 
sayısı 

PG1.1.1 1 3 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

İmar uygulamaları 
kapsamında 
düzenlemeye giren 
toplam alan (ha) 

PG1.1.2 2.8 685 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Kontrolü yapılan 
proje sayısı (yıllık) 

PG1.1.3 1260 1550 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Verilen inşaat 
ruhsatı sayısı 
(yıllık) 

PG1.1.4 273 350 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak Birim 
(ler) 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
Fen İşleri Müdürlüğü 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

İmar uygulamalarının yapılması 

Proje kontrolü yapılması, izin belgesi verilmesi, yapı denetim/hak ediş 
kontrolü, zemin etüt kontrolü, aplikasyon/plankote verilmesi, yapı 
ruhsatı düzenlenmesi, yapı kullanma izin belgesi (iskân ruhsatı) 
düzenlenmesi ile ilgili çalışmaların niteliğinin arttırılmasının 
sağlanması 
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Uygulama imar planlarının ve plan değişikliklerinin yapılması 
 
Denetimler sonucunda imar kanunu gereğince gerekli işlemlerin 
yapılması 
Belediyemizin yatırım ve hizmetlerinin gerçekleştirilmesinde ortaya 
çıkan kamulaştırma işlemlerini etkin bir şekilde yönetilmesi 
 
Planlama ve haritalama hizmetlerine ait süreçleri iyileştirerek güncel 
tutulmasının sağlanması 

Amaç A1.  
SÜRDÜRÜLEBİLİR, MODERN, KALİTELİ VE 
PLANLI ŞEHİR OLUŞUMUNA KATKI SAĞLAMAK 

Hedef H1.2  
İlçemizdeki Tarihi Eser ve Dokuları Özgün Biçimleriyle 
Korumak ve Gelecek Kuşaklara Aktarmak 

Performans Göstergeleri 
Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (2024) 

2025 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Planlanması ve 
projelendirmesi 
yapılan toplam eser 
sayısı 

PG1.2.1 2 4 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Yapılan uygulama 
proje sayısı 

PG1.2.2 0 1 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Ayni destek verilen 
proje sayısı 

PG1.2.2 1 1 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak Birim 
(ler) 

Fen İşleri Müdürlüğü 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Tarihi yapıların envanterlerinin hazırlanması 

Tarihi yapıların korunması için kamulaştırma işlemlerinin yapılması 

Belediye mülkiyetinde olan ve kamulaştırılan yapıların projelendirme 
çalışmalarının yapılması 

Restorasyon uygulama çalışmalarının yapılması 

İlçemizde devam eden arkeolojik kazılara ayni ve teknik desteklerin 
arttırılarak devam ettirilmesi 
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Amaç A1.  
SÜRDÜRÜLEBİLİR, MODERN, KALİTELİ VE PLANLI ŞEHİR 
OLUŞUMUNA KATKI SAĞLAMAK 

Hedef H1.3 
İlçenin İhtiyaçları Doğrultusunda Projeler Hazırlamak, Fiziki 
Şartları İyileştirmek ve Hizmet Binaları Tesis Etmek 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 

2025 
 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Üretilen 
proje sayısı 
(adet) 

PG1.3.1 10 25 6 ayda bir Yılda bir 

Uygulanan 
hizmet 
tesisi sayısı 
(adet) 

PG1.3.2 0 1 6 ayda bir Yılda bir 

Bakımı 
yapılan 
bina ve 
tesis yapısı 
(adet) 

PG1.3.3 10 15 6 ayda bir Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Fen İşleri Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Meydanlar, prestij caddeleri, pazar alanları, sosyal, kültürel, sanatsal vb. 
ilçenin ihtiyaçlarına uygun projeler üretmek ve uygulamak 

Cadde ve sokaklara kaldırım, yağmur suyu kanalı, istinat duvarı, bakım ve 
onarım çalışmalarının yapılması 

Belediye hizmet binalarının bakım ve onarımlarının yapılması 
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Amaç A1. 
SÜRDÜRÜLEBİLİR, MODERN, KALİTELİ VE PLANLI ŞEHİR 
OLUŞUMUNA KATKI SAĞLAMAK 

Hedef H1.4 
Yeşil Alan, Park ve Rekreasyon Alanları Oluşturarak Gelecek 
Nesillere Yeşil Seydişehir Bırakmak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Yeni 
yapılması 
planlanan 
yeşil alan 
sayısı 

PG1.4.1 100 105 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Bakımı 
yapılan 
yeşil alan 
sayısı 

PG1.4.2 50 50 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Fen İşleri Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Mevcut park ve yeşil alanların bakım ve onarımının yapılması 

İlçemize yeni park ve yeşil alanlar kazandırılması 

Park ve rekreasyon alanlarında çocuk oyun grupları, spor aletleri grupları ve 
donatı elemanlarını arttırılması ve düzenli olarak bakım ve onarımının 
yapılması 
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Amaç A1.  
SÜRDÜRÜLEBİLİR, MODERN, KALİTELİ VE PLANLI 
ŞEHİR OLUŞUMUNA KATKI SAĞLAMAK 

Hedef H1.5  
Yaya ve Araç Trafiği Açısından Güvenilir ve Konforlu Ulaşım Ağı 
Kurmak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Üst yapısı 
tamamlanan 
cadde ve 
sokak 
imalatlarının 
uzunluğu 
(metre) 

PG1.5.1 0 2.000 6 ayda bir Yılda bir 

Uygulanan 
asfalt yol 
miktarı (ton) 

PG1.5.2 1.000 2.500 6 ayda bir Yılda bir 

Bakımı 
yapılan yol 
ve 
kaldırımların 
uzunluğu 
(metre) 

PG1.5.3 6.500 9000 6 ayda bir Yılda bir 

Yeni açılan 
yolların 
uzunluğu 
(metre) 

PG1.5.4 6.100 10.500 6 ayda bir Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Fen İşleri Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Yaya çizgilerinin çizilmesi 

Yaya, bisiklet ve engelli ulaşımına yönelik yol ve kaldırım çalışmalarının 
yapılması 

Mevcut yolların bakım ve onarımını sağlanması 

Yol ve kaldırım güvenliğinin (bakım, onarım, ışıklandırma, işgalin 
önlenmesi, sinyalizasyon vb.) sağlanması 

İlçe merkezleriyle kırsal alanlar arasında ulaşımı kolaylaştıracak bağlantı 
yolları yapılması 
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Amaç A2.  
YERELDE TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL 
KALKINMAYI DESTEKLEMEK 

Hedef H2.1  
Tarımsal ve Hayvansal Üretim Faaliyetlerini Desteklemek ve 
Geliştirmek 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Başvurusu 
yapılan proje 
sayısı 

PG2.1.1 5 10 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Yerel 
üreticilerle 
yapılan 
bilgilendirme 
toplantı 
sayısı 

PG2.1.2 5 10 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Bakımı 
yapılan 
tarımsal 
alanların 
miktarı (ha) 

PG2.1.3 2.5 3.5 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Fen İşleri Müdürlüğü 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Yerel üreticileri hibe programları hakkında bilgilendirmek 

Tarımsal yayın ve yayım çalışmaları kapsamında çiftçilere eğitim verilmesi 

Sözleşmeli tarım modelini hayata geçirilmesi 

Katma değeri yüksek ürünlerin tespiti için AR-GE çalışması yapmak 

Tarım bölgelerinde toprak analizi yapılarak ürün çeşitliliğinin artırılması 

Tarımsal sulama yapım, bakım ve onarımı hizmetlerinin gerçekleştirilmesi 

Tarıma dayalı sanayinin geliştirilmesi için çalışmalar yapmak 

Yerel ürünlerin tanıtım ve pazarlanma süreçlerinin desteklenmesi 

Kooperatifleşme çalışmalarının yaygınlaştırılması 
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Amaç A2.  
YERELDE TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL 
KALKINMAYI DESTEKLEMEK 

Hedef H2.2  
Kırsal Alanlarda Yaşayan Vatandaşlarımızın Yaşam Kalitelerini 
Yükseltmek 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Bakım ve 
onarımı 
yapılan 
kamusal 
yapıların 
sayısı 

PG2.2.1 8 15 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Yeni açılan 
yolların 
uzunluğu 
(metre) 

PG2.2.2 3000 7000 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Bakım ve 
onarımı 
yapılan 
kırsal 
yolların 
uzunluğu 
(km) 

PG2.2.3 148 180 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Fen İşleri Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
Makine İkmal ve Onarım Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Kırsal mahallelerde bulunan kamusal yapıların bakım ve onarımlarının 
yapılması 

Sosyal tesis ve müştemilatların bakım ve onarımlarının yapılması. 

Kırsal mahallelerde yeni yolların açılması ve mevcut yolların bakım ve 
onarımlarının yapılması 

Tarla yollarında düzenlemelerin yapılması 

Doğalgaz hattı olmayan kırsal mahallelerde bu hizmetin sunulması için 
çalışmaların yapılması 

Küçük çiftçilerin ürünlerini pazarda satabilmesine destek verilmesi 
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Amaç A2.  
YERELDE TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL 
KALKINMAYI DESTEKLEMEK 

Hedef H2.3  
Tarıma Dayalı Sanayi Tesislerimizin Nitelik ve Niceliklerinin 
Arttırmak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Tesislerden 
faydalanan 
üretici 
sayısı 

PG2.3.1 250 300 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Hazırlanan 
tarımsal 
proje sayısı 

PG2.3.2 5 10 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü 
Fen İşleri Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Tohum Eleme Tesisi ve Soğuk Hava Deposunun etkin kullanımının 
sağlanması 

Meyve Kurutma Atölyesinde ürün çeşitliliğinin sağlanarak üretim 
kapasitesinin arttırılması 

Tarım ve Kırsal Kalkınma başlıklı ulusal ve uluslararası hibe programlarına 
proje hazırlanması 

İlçemize bir adet lisanslı deponun kazandırılması için çalışmaların yapılması 

İlçemize Kaba Yem İşleme Tesisisin kurulması için çalışmaların yapılması 

Kooperatifler vasıtası ile belediye tarlalarında tarımsal üretim yapılması 
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Amaç A3.  
İLÇEMİZİN SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF VE TURİZM 
KONULARINDA GELİŞİMİNE KATKI SAĞLAMAK 

Hedef H3.1  İlçemizde Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler Düzenlemek 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Düzenlenen 
kültürel ve 
sanatsal 
etkinlik 
sayısı 

PG3.1.1 21 42 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Hazırlanan 
yayın sayısı 

PG3.1.2 0 2 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Zabıta Hizmetleri Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Şehrimize yeni kültürel ve sanatsal yapılar kazandırılması 

İlçemizde kültür ve sanat faaliyetleri, konser ve etkinlikler düzenlenmesi 

Tarihimiz ve kültürümüz ile ilgili eserlerin yayın hayatına kazandırılması 

Kültürel gezi programlarının yapılması 

Sempozyum, panel, bilim şenliği gibi etkinliklerin yapılması 

Kültür, sanat, turizm ve doğa bilinci konusunda farkındalık oluşturmak için 
çalışmalar yapılması 
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Amaç A3.  
İLÇEMİZİN SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF VE TURİZM 
KONULARINDA GELİŞİMİNE KATKI SAĞLAMAK 

Hedef H3.2  
İlçemiz Turizm Altyapısının Güçlendirilerek Turizm 
Potansiyelini Arttırmak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Turizm 
tesislerine 
gelen ziyaretçi 
sayısı (yıllık) 

PG3.2.1 70.000 90.000 6 ayda bir Yılda bir 

Turizm 
altyapısını 
güçlendirmeye 
yönelik 
yapılan 
çalışmaların 
sayısı (adet) 

PG3.2.2 4 10 6 ayda bir Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 
Fen İşleri Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

İlçemizin tarihi, doğal ve kültürel zenginlikleri hakkında detaylı bir 
envanter çalışması yapılması 

Turizm altyapısının güçlendirilmesi için çalışmalar yapılması 

Termal tesisimizin gelirlerinin arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmak 

Termal tesisimize entegre konaklama birimlerinin yapılması 

Belediyemizi ulusal ve uluslararası alanda temsil etmek için yarışma, fuar 
ve organizasyonlara katılım sağlanması 

Doğa ve kültür rotaları ile yeni destinasyonların oluşturulması 

Coğrafi işaretli ürün sayılarının arttırılması için çalışmalar yapılması 
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Amaç A3.  
İLÇEMİZİN SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF VE TURİZM 
KONULARINDA GELİŞİMİNE KATKI SAĞLAMAK 

Hedef H3.3  
İlçemizin Spor Altyapısını Geliştirmek ve İlçemizde Düzenlenen 
Gençlik ve Spor Organizasyonlarını Desteklemek 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Düzenlenen 
gençlik ve 
spor etkinlik 
sayısı 

PG3.3.1 21 45 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 
Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Amatör spor kulüplerinin desteklenmesi 

Spora ilgi çekecek metot ve projelerin geliştirilmesi ve uygulanması 

Belediye öncülüğünde sportif etkinliklerin ve spor alanlarının sayısının 
arttırılması 

Ulusal ve uluslararası spor organizasyonlarının ilçemizde düzenlenmesi için 
çalışmalarda bulunulması 

Bisiklet festivali, su sporları festivali gibi sportif etkinliklerin sayısının 
çoğaltılması 

Diğer kurum ve kuruluşlarla ortak projelerin gerçekleştirilmesi 
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Amaç A4.  
KURUMSAL İLETİŞİM VE TANITIM HİZMETLERİNİN 
ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef H4.1  
Belediyemizin Faaliyetlerini ve Hizmetlerini Tanıtarak Bilinirliğini 
Sağlamak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Belediye 
faaliyetleri 
ile ilgili 
medyaya 
sunulan 
haber sayısı 

PG4.1.1 96 210 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Faaliyetlerle 
ilgili yapılan 
grafik 
tasarım ve 
video sayısı 

PG4.1.2 200 420 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sosyal 
medyada 
sağlanan 
etkileşim 
sayısı 
(aylık) 

PG4.1.3 1.500.000 2.000.000 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Tüm Müdürlükler 

Faaliyet ve 
Projeler 

Sosyal Medya stratejisi oluşturarak en üst seviyede kullanımını sağlanması 

Belediye hizmetlerini tanıtıcı materyallerin hazırlanması ve dağıtılması 

Kurumsal web sitesinin yönetiminin sağlanması, kurum proje ve 
hizmetlerinin haberleştirilerek yazılı, görsel ve sosyal medyaya sunulması 

Ulusal ve yerel basın-yayın kuruluşları ile basın toplantısı, görüşme ve 
ziyaretlerin yapılması, fuar ve festivallere katılım ile belediyenin tanıtılması 

Yöresel ve geleneksel ürünlerin tescili ve tanıtımının yapılması 

Turizm acentelerinin Seydişehir’e olan farkındalıklarının arttırılması 

Coğrafi işaret ve markalaşma çalışmalarına yönelik faaliyetlerin yürütülmesi 
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Amaç A4.  
KURUMSAL İLETİŞİM VE TANITIM HİZMETLERİNİN 
ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef H4.2  
Dış Paydaşlara Yönelik Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Sürdürerek 
Katılımcılığı Sağlamak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Dış 
paydaşlarla 
düzenlenen 
organizasyon 
sayısı (adet) 

PG4.2.1 15 25 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 
Özel Kalem Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

İhbar hattı, CİMER (Cumhurbaşkanlık İletişim Merkezi), Sosyal Medya ve 
Bilgi Edinme Kanunu kapsamında talep yönetim sistemi üzerinden gelen 
talep ve şikayetlerin değerlendirilmesi ve geri bildirimde bulunulması 

Kent Konseyi’nin kurulması 

Muhtarlık hizmet standartlarının kalitesini ve verimliliğini artırmak için 
çalışmaların yapılması 

Mahalle muhtarları ile üç ayda bir toplantı düzenlenmesi 

İlçede faaliyet gösteren Sivil Toplum Kuruluşları ve diğer paydaşlarımızla 
iş birliği yapılarak projeler geliştirilmesi ve desteklenmesi 
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Amaç A5.  
SOSYAL HİZMETLERİ GELİŞTİREREK VATANDAŞLARIN 
SOSYAL, EKONOMİK VE EĞİTİM YAŞAMININ 
DESTEKLENMESİNE KATKI SAĞLAMAK 

Hedef H5.1  
Kariyer İstihdam Merkezi Oluşturmak ve İstihdam Odaklı Hayat 
Boyu Öğrenme Çalışmalarını Yaygınlaştırmak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Başvuru 
yapan 
vatandaş 
sayısı 

PG5.1.1 0 350 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Vatandaşın ve işverenin iş taleplerini buluşturarak iş gücü piyasasına 
katılımına yönelik çalışmalar yapılması 

Kariyer sitesinin kurulması ve sosyal medya hesaplarının kurulması 

Vatandaşa yönelik hayat boyu öğrenmeyi kapsayacak teknik, işe yerleştirme 
psikolojik dayanıklık gibi konularında eğitim ve mentorluk hizmetlerinin 
oluşturulması 

Gençlere ve kadınlara mesleki, kişisel gelişim vb. alanlarda eğitim çalışmaları 
düzenlenmesi ve gençlerin işgücü piyasasına katılımına yönelik çalışmalar 
yürütülmesi 
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Amaç A5.  
SOSYAL HİZMETLERİ GELİŞTİREREK VATANDAŞLARIN 
SOSYAL, EKONOMİK VE EĞİTİM YAŞAMININ 
DESTEKLENMESİNE KATKI SAĞLAMAK 

Hedef H5.2  
Sosyal Yardıma İhtiyacı Olan Dezavantajlı Grupları Tespit Etmek 
ve Kullanım Alanlarının Daha Etkin Hale Gelmesini Sağlamak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Sosyal 
yardım alan 
kişi sayısı 

PG5.2.1 1270 1500 6 ayda bir Yılda bir 

Aşevi 
hizmetinden 
yararlanan 
kişi sayısı 

PG5.2.2 375 450 6 ayda bir Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Dış paydaşlar ile iş birliği içerisinde gerçek ihtiyaç sahiplerinin tespit edilmesi 

İhtiyaç sahiplerinin tespiti ve desteklenmesinde yerel veri tabanının 
oluşturulması 

Yardım parametrelerinin belirlenmesi ve etkin uygulanması 

Kent kart hizmetinin uygulanmaya başlaması 

Aşevi hizmetinin kapasitesinin arttırılması 

Kent lokantasının hizmete alınması 
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Amaç A6.  
TOPLUMSAL ÇEVRE SAĞLIĞINI KORUYUCU 
FAALİYETLERİN ETKİNLİĞİNİ SAĞLAMAK 

Hedef H6.1  
Çevre Bilincini Artırmak, Katı ve Geri Dönüşebilir Atıkları 
Kaynağında Ayrı Toplayarak Sıfır Atıklı ve Temiz Bir İlçe Olmak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Toplanan 
atık miktarı 
(evselatıklar) 
(ton/yıl) 

PG6.1.1 17.635.200 19.000.000 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Toplanan 
geri 
dönüşüm 
miktarı 
(ton/yıl) 

PG6.1.2 2.018.000 3.600.000 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Çevre temizliğinde farkındalık oluşturacak faaliyetlerin planlanması ve 
gerçekleştirilmesi 

Yer altı ve yer üstü çöp konteynerlerin bakım onarımlarının yapılması 

Atık yönetimi çalışmalarının yürütülmesi, takibinin yapılması ve ekonomiye 
kazandırılmasının teşvik edilmesi 

Çevre bilincini geliştirmeye yönelik etkinlik, eğitim ve bilgilendirme 
çalışmalarının yapılması 

Sıfır atık hedefi doğrultusunda koordinasyon, eğitim, yayın ve tanıtım 
hizmetlerinin yapılması 

Enerji verimliliği sağlamaya yönelik proje ve çalışmalar yapılması 

Çevrenin korunmasına yönelik izleme ve denetleme faaliyetlerini sürdürmek 

Sıfır atık politikalarının geliştirilmesi 

Atık toplama ve geri kazanım tesisleri kurmak ve sürdürülebilirliğinin 
sağlanması 
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Amaç A6 
TOPLUMSAL ÇEVRE SAĞLIĞINI KORUYUCU 
FAALİYETLERİN ETKİNLİĞİNİ SAĞLAMAK 

Hedef H6.2  
Sokak Hayvanlarına Yönelik Koruyucu Bakım Hizmetleri 
Geliştirilerek Hayvan Sevgisinin Toplum İçinde 
Yaygınlaştırmak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Tedavisi 
yapılan hayvan 
sayısı 

PG6.2.1 355 500 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sahipsiz 
hayvanların 
beslenmesi 
için dağıtılan 
yem miktarı 
(yıl/ton) 

PG6.2.2 19.000 25.000 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sahiplendirilen 
hayvan sayısı 
(yıllık) 

PG6.2.3 20 50 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Hayvan barınakları kapasitesinin arttırılması ve şartların iyileştirilmesi 

Hayvan barınağında görevli personele mesleki eğitim verilmesi 

Sahipsiz sokak hayvanlarının rehabilitasyonunun sağlanması, tedavilerinin 
yapılması 

Geçici bakım evinde bulunan hayvanların sahiplendirme faaliyetlerinin 
düzenlenmesi 

Hayvan sevgisi kazandırma ve birlikte yaşama kültürü oluşturmaya yönelik 
faaliyetlerin düzenlenmesi 

Sokak hayvanları ile ilgili okullarda ve bakımevlerinde vatandaşlara 
yönelik bilinçlendirme çalışmalarının yapılması 
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Amaç A6 
TOPLUMSAL ÇEVRE SAĞLIĞINI KORUYUCU 
FAALİYETLERİN ETKİNLİĞİNİ SAĞLAMAK 

Hedef H6.3 
Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Alanını ve Niteliğini 
Arttırmak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Sağlık 
taraması 
yapılan kişi 
sayısı 
(yıllık) 

PG6.3.1 750 1500 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Verilen 
eğitim 
sayısı 
(yıllık) 

PG6.3.2 1 2 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Haşerelere 
karşı etkin 
ilaçlama 
yapılması 
(ton) 

PG6.3.3 1100 2000 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Makine İkmal ve Onarım Müdürlüğü 
Fen İşleri Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

Sağlık tarama aracının etkin kullanılmasının sağlanması 

Kırsal mahallelerde sağlık taramasının yapılması 

Evde bakım hizmetleri için birim kurulması ve kırsal mahalleler başta olmak 
üzere evde bakım hizmetlerinin verilmeye başlanması 

Kurum personeline iş sağlığı ve güvenliği konularında eğitim verilmesi 

İlçemizde bulunan Sağlık Bilimleri Fakültesi ile ortak projelerin geliştirilmesi 

Halk sağlığını tehdit eden haşerelere karşı etkin ilaçlama yapılması 
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Amaç A7.  
KURUMSAL YÖNETİM KAPASİTENİN GELİŞTİRMEK VE 
HİZMET KALİTESİNİ ARTTIRMAK 

Hedef H7.1  
Belediye Kaynaklarının Etkili, Ekonomik ve Verimli Bir Şekilde 
Elde Edilmesini ve Kullanılmasını Sağlamak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Tahakkuk 
edilmiş 
alacakların 
tahsil 
edilme oranı 

PG7.1.1 %77 %83 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Gelir 
bütçesi 
gerçekleşme 
oranı 

PG7.1.2 %93,60 %94,50 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Gider 
bütçesi 
gerçekleşme 
oranı 

PG7.1.3 %94,39 %95,60 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Tüm Müdürlükler 

Faaliyet ve 
Projeler 

Kaynaklarımızın verimli ve etkin kullanılması ve tasarruf tedbirlerine 
titizlikle uyulması 

Kurum gelir ve gider bütçesini etkin yönetilmesi için çalışmaların yapılarak 
gelir-gider dengesi ile sürdürülebilir mali yapının oluşturulması 

Belediyemize ait taşınmazları etkin bir şekilde yönetilmesi 

Belediye öz gelirlerini artırmaya yönelik diğer kurum ve iştiraklerle 
koordinasyonun arttırılması 

Hesap verilebilirliği ve mali şeffaflığı sağlamak için çalışmalar yapılması 

Genel bütçe vergi gelirleri payları hariç, tahakkuk edilmiş alacakların 
tahsilatının yapılması 

Yenilebilir enerji kaynakları ile ilgili Ar-Ge çalışmalarının yapılması 

Kurum içi merkezi satın alma yapısının kurulması 
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Amaç A7.  
KURUMSAL YÖNETİM KAPASİTENİN GELİŞTİRMEK 
VE HİZMET KALİTESİNİ ARTTIRMAK 

Hedef H7.2  
Belediyeye Ait Altyapı Hizmetlerinin Daha Etkin Yönetimini 
Sağlayacak Sistemleri Kurmak ve Gereken Modernizasyonu 
Gerçekleştirmek 

Performans Göstergeleri 
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2024) 

2025 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Bakımı ve 
modernizasyonu 
sağlanan hizmet 
altyapısı sayısı 

PG7.2.1 1 5 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Tüm Müdürlükler 

Faaliyet ve 
Projeler 

Dijital dönüşüm kapsamında belediye yazılım hizmetlerini geliştirmek 

Veri bilgi yönetim sisteminin kurulması 

Belediyemizin sorumluluğunda olan bina ve tesislerin altyapısının bakım 
ve onarımlarını yapılarak giderlerinin karşılanması 
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Amaç A7.  
KURUMSAL YÖNETİM KAPASİTENİN GELİŞTİRMEK VE 
HİZMET KALİTESİNİ ARTTIRMAK 

Hedef H7.3  
Kurum Personelinin Mesleki ve Kişisel Gelişimine Yönelik Eğitim 
Programları ve Etkinlikler Düzenlemek 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Düzenlenen 
eğitim ve 
organizasyon 
sayısı (yıllık) 

PG7.3.1 2 5 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Tüm Müdürlükler 

Faaliyet ve 
Projeler 

Çalışan bağlılığı, kurumsal motivasyon ve ekip çalışmasının artırılması için 
sosyal, kültürel, bilimsel vb. etkinlikler düzenlenmesi 

Kurum kültürü ve aidiyet bilincinin gelişimine katkı sağlamak için 
organizasyonlar düzenlenmesi 

Katılımcı yönetim anlayışıyla personelle yüz yüze görüşmelerin yapılması 

Kurum içi rol ve sorumluluklarının tanımlanması 

Personele yönelik mesleki ve kişisel gelişim eğitimlerinin düzenlenmesi 
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Amaç A7.  
KURUMSAL YÖNETİM KAPASİTENİN GELİŞTİRMEK VE 
HİZMET KALİTESİNİ ARTTIRMAK 

Hedef H7.4  
Kamu Yönetimi Kapsamında Devlet Tarafından Verilen 
Proje/Hibe Olanaklarından Faydalanmak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri (2024) 

2025 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Başvurusu 
yapılan 
proje sayısı 
(yıllık) 

PG7.4.1 8 15 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Tüm Müdürlükler 

Faaliyet ve 
Projeler 

Öz kaynaklar dışında kaynak geliştirerek farklı iş birlikleri ve finansal 
yöntemler ile çalışmaların yapılması 

Proje ekibi oluşturulması ve proje hazırlama çalışmalarının yürütülmesi 

Hibe çağrılarını takip ederek teşvik ve destek fonlarından yararlanılarak ulusal 
ve uluslararası projelerin hazırlanması 

Üye olunan birliklerle iş birliği halinde proje çalışmalarının yapılması 
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Amaç A7.  
KURUMSAL YÖNETİM KAPASİTENİN GELİŞTİRMEK VE 
HİZMET KALİTESİNİ ARTTIRMAK 

Hedef H7.5  
Kamu Düzeninin İyileşmesine Yönelik Zabıta Hizmetlerini ve 
Denetimlerini Sürdürmek 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Yapılan 
işyeri 
denetimi 
sayısı (yıllık) 

PG7.5.1 450 550 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Yapılan 
Pazaryeri 
denetim 
sayısı (yıllık) 

PG7.5.2 120 180 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Yeni verilen 
iş yer ruhsat 
sayısı (yıllık) 

PG7.5.3 52 65 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Tutulan 
tutanak sayısı 
(yıllık) 

PG7.5.4 104 100 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

Zabıta Hizmetleri Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Tüm Birimler 

Faaliyet ve 
Projeler 

Zabıta haber merkezine gelen zabıta hizmetlerini ilgilendiren dilek ve 
şikayetlerin hızlı sonuçlandırılması için gerekli düzenlemelerin yapılması 

Zabıta personelince denetimlerin düzenli olarak yapılması 

Belediye yetki ve tasarrufunda bulunan taşınır / taşınmaz mallara zarar 
verenler hakkında tutanak tanzim edilmesi  

Seydişehir’de ikamet eden engelli vatandaşların başvuruları doğrultusunda 
gerekli incelemelerin yapılması ve ilgili birimler ile koordinasyon halinde 
gerekli düzenlemelerin yapılmasının sağlanması 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ile yapılan kaçak yapı denetimlerinin etkin 
uygulanması 
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Amaç A7.  
KURUMSAL YÖNETİM KAPASİTENİN GELİŞTİRMEK VE 
HİZMET KALİTESİNİ ARTTIRMAK 

Hedef H7.6  
Belediye İştirak, Hissedarı Olduğu Şirket ve Bütçe İçi 
İşletmelerin, Karlılık ve Verimliliklerini Arttırmak 

Performans 
Göstergeleri 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2024) 
2025 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Kaynak 
geliştirme 
faaliyetlerin 
tamamlanma 
oran (%) 

PG.7.6.1 15 35 
6 ayda 

bir 
Yılda bir 

Sorumlu 
Birim 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

İş birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Tüm Müdürlükler 

Faaliyet ve 
Projeler 

Karlılık ve verimliliğin arttırılması için fizibilite çalışmalarının yapılması 
 

İşletmelere kaynak üretecek türden yeniliklerin yapılması 

Şirket ve iştiraklerle ilgili raporlama ve geliştirme çalışmalarının düzenli 
olarak yapılması ve denetlenmesi 
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D. Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu 
 

Performans Hedefi (H1.1) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Kentin Tarihi, Doğal Yapısını 
Koruyarak Düzenli ve Planlı 

Gelişimini Sağlamak 

1. İmar uygulamalarının yapılması 

32.580.000 

2. Proje kontrolü yapılması, izin belgesi verilmesi, yapı 
denetim/hak ediş kontrolü, zemin etüt kontrolü, 
aplikasyon/plankote verilmesi, yapı ruhsatı düzenlenmesi, 
yapı kullanma izin belgesi (iskân ruhsatı) düzenlenmesi ile 
ilgili çalışmaların niteliğinin arttırılmasının sağlanması 

3. Uygulama imar planlarının ve plan değişikliklerinin 
yapılması 

4. Denetimler sonucunda imar kanunu gereğince gerekli 
işlemlerin yapılması 

5. Belediyemizin yatırım ve hizmetlerinin gerçekleştirilmesinde 
ortaya çıkan kamulaştırma işlemlerini etkin bir şekilde 
yönetilmesi 

6. Planlama ve haritalama hizmetlerine ait süreçleri iyileştirerek 
güncel tutulmasının sağlanması. 

Performans Hedefi (H1.2) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

İlçemizdeki Tarihi Eser ve Dokuları 
Özgün Biçimleriyle Korumak ve 

Gelecek Kuşaklara Aktarmak 

7. Tarihi yapıların envanterlerinin hazırlanması 

35.770.000 

8. Tarihi yapıların korunması için kamulaştırma işlemlerinin 
yapılması 

9. Belediye mülkiyetinde olan ve kamulaştırılan yapıların 
projelendirme çalışmalarının yapılması 

10. Restorasyon uygulama çalışmalarının yapılması 

11. İlçemizde devam eden arkeolojik kazılara ayni ve teknik 
desteklerin arttırılarak devam ettirilmesi 
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Performans Hedefi (H1.3) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

İlçenin İhtiyaçları Doğrultusunda 
Projeler Hazırlamak, Fiziki Şartları 

İyileştirmek ve Hizmet Binaları 
Tesis Etmek 

12. Meydanlar, prestij caddeleri, pazar alanları, sosyal, kültürel, 
sanatsal vb. ilçenin ihtiyaçlarına uygun projeler üretmek ve 
uygulamak 

 
33.350.000 

13. Cadde ve sokaklara kaldırım, yağmur suyu kanalı, istinat 
duvarı bakım ve onarım çalışmalarının yapılması 

14. Belediye hizmet binalarının bakım ve onarımlarının 
yapılması 

Performans Hedefi (H1.4) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Yeşil Alan, Park ve Rekreasyon 
Alanları Oluşturarak Gelecek 

Nesillere Yeşil Seydişehir Bırakmak 

15. Mevcut park ve yeşil alanların bakım ve onarımının yapılması 

12.890.000 
16. İlçemize yeni park ve yeşil alanlar kazandırılması 

17. Park ve rekreasyon alanlarında çocuk oyun grupları, spor 
aletleri grupları ve donatı elemanlarını arttırılması ve düzenli 
olarak bakım ve onarımının yapılması 

Performans Hedefi (H1.5) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Yaya ve Araç Trafiği Açısından 
Güvenilir ve Konforlu Ulaşım Ağı 

Kurmak 

18. Yaya çizgilerinin çizilmesi 

15.460.000 

19. Yaya, bisiklet ve engelli ulaşımına yönelik yol ve kaldırım 
çalışmalarının yapılması 

20. Mevcut yolların bakım ve onarımını sağlanması 

21. Yol ve kaldırım güvenliğinin (bakım, onarım, ışıklandırma, 
işgalin önlenmesi, sinyalizasyon vb.) sağlanması 

22. İlçe merkezleriyle kırsal alanlar arasında ulaşımı 
kolaylaştıracak bağlantı yolları yapılması 



2025 Performans Programı 

55 

 

Performans Hedefi (H2.1) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Tarımsal ve Hayvansal Üretim 
Faaliyetlerini Desteklemek ve 

Geliştirmek 

23. Yerel üreticileri hibe programları hakkında bilgilendirmek 

23.970.000 

24. Tarımsal yayın ve yayım çalışmaları kapsamında çiftçilere 
eğitim verilmesi 

25. Sözleşmeli tarım modelini hayata geçirilmesi 

26. Katma değeri yüksek ürünlerin tespiti için AR-GE çalışması 
yapmak 

27. Tarım bölgelerinde toprak analizi yapılarak ürün çeşitliliğinin 
artırılması 

28. Tarımsal sulama yapım, bakım ve onarımı hizmetlerinin 
gerçekleştirilmesi 

29. Tarıma dayalı sanayinin geliştirilmesi için çalışmalar yapmak 

30. Yerel ürünlerin tanıtım ve pazarlanma süreçlerinin 
desteklenmesi 

31. Kooperatifleşme çalışmalarının yaygınlaştırılması 

Performans Hedefi (H2.2) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Kırsal Alanlarda Yaşayan 
Vatandaşlarımızın Yaşam 
Kalitelerini Yükseltmek 

32. Kırsal mahallelerde bulunan kamusal yapıların bakım ve 
onarımlarının yapılması. 

11.530.000 

33. Sosyal tesis ve müştemilatların bakım ve onarımlarının 
yapılması. 

34. Kırsal mahallelerde yeni yolların açılması ve mevcut yolların 
bakım ve onarımlarının yapılması 

35. Tarla yollarında düzenlemelerin yapılması 

36. Doğalgaz hattı olmayan kırsal mahallelerde bu hizmetin 
sunulması için çalışmaların yapılması 

37. Küçük çiftçilerin ürünlerini pazarda satabilmesine destek 
verilmesi. 
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Performans Hedefi (H2.3) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Tarıma Dayalı Sanayi Tesislerimizin 
Nitelik ve Niceliklerinin Arttırmak 

 

38. Tohum Eleme Tesisi ve Soğuk Hava Deposunun etkin 
kullanımının sağlanması 

28.960.000 

39. Meyve Kurutma Atölyesinde ürün çeşitliliğinin sağlanarak 
üretim kapasitesinin arttırılması 

40. Tarım ve Kırsal Kalkınma başlıklı ulusal ve uluslararası hibe 
programlarına proje hazırlanması 

41. İlçemize bir adet lisanslı deponun kazandırılması için 
çalışmaların yapılması 

42. İlçemize Kaba Yem İşleme Tesisisin kurulması için 
çalışmaların yapılması 

43. Kooperatifler vasıtası ile belediye tarlalarında tarımsal üretim 
yapılması 

Performans Hedefi (H3.1) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

İlçemizde Sosyal, Kültürel ve 
Sanatsal Faaliyetler Düzenlemek 

44. Şehrimize yeni kültürel ve sanatsal yapılar kazandırılması 

14.080.000 

45. İlçemizde kültür ve sanat faaliyetleri, konser ve etkinlikler 
düzenlenmesi 

46. Tarihimiz ve kültürümüz ile ilgili eserlerin yayın hayatına 
kazandırılması 

47. Kültürel gezi programlarının yapılması 

48. Sempozyum, panel, bilim şenliği gibi etkinliklerin yapılması 

49. Kültür, sanat, turizm ve doğa bilinci konusunda farkındalık 
oluşturmak için çalışmalar yapılması 
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Performans Hedefi (H3.2) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

İlçemiz Turizm Altyapısının 
Güçlendirilerek Turizm Potansiyelini 

Arttırmak 

50. İlçemizin tarihi, doğal ve kültürel zenginlikleri hakkında 
detaylı bir envanter çalışması yapılması 

28.880.000 

51. Turizm altyapısının güçlendirilmesi için çalışmalar yapılması 

52. Termal tesisimizin gelirlerinin arttırılmasına yönelik 
çalışmalar yapmak 

53. Termal tesisimize entegre konaklama birimlerinin yapılması 

54. Belediyemizi ulusal ve uluslararası alanda temsil etmek için 
yarışma, fuar ve organizasyonlara katılım sağlanması 

55. Doğa ve kültür rotaları ile yeni destinasyonların oluşturulması 

56. Coğrafi işaretli ürün sayılarının arttırılması için çalışmalar 
yapılması 

Performans Hedefi (H3.3) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

İlçemizin Spor Altyapısını 
Geliştirmek ve İlçemizde 

Düzenlenen Gençlik ve Spor 
Organizasyonlarını Desteklemek 

57. Amatör spor kulüplerinin desteklenmesi 

10.870.000 

58. Spora ilgi çekecek metot ve projelerin geliştirilmesi ve 
uygulanması 

59. Belediye öncülüğünde sportif etkinliklerin ve spor alanlarının 
sayısının arttırılması 

60. Ulusal ve uluslararası spor organizasyonlarının ilçemizde 
düzenlenmesi için çalışmalarda bulunulması 

61. Bisiklet festivali, su sporları festivali gibi sportif etkinliklerin 
sayısının çoğaltılması 

62. Diğer kurum ve kuruluşlarla ortak projelerin 
gerçekleştirilmesi 
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Performans Hedefi (H4.1) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Belediyemizin Faaliyetlerini ve 
Hizmetlerini Tanıtarak Bilinirliğini 

Sağlamak 

63. Sosyal Medya stratejisi oluşturarak en üst seviyede 
kullanımını sağlanması 

13.250.000 

64. Belediye hizmetlerini tanıtıcı materyallerin hazırlanması ve 
dağıtılması 

65. Kurumsal web sitesinin yönetiminin sağlanması, kurum proje 
ve hizmetlerinin haberleştirilerek yazılı, görsel ve sosyal 
medyaya sunulması 

66. Ulusal ve yerel basın-yayın kuruluşları ile basın toplantısı, 
görüşme ve ziyaretlerin yapılması ve fuar ve festivallere 
katılım ile belediyenin tanıtılması 

67. Yöresel ve geleneksel ürünlerin tescili ve tanıtımının 
yapılması 

68. Turizm acentelerinin Seydişehir’e olan farkındalıklarının 
arttırılması 

69. Coğrafi işaret ve markalaşma çalışmalarına yönelik 
faaliyetlerin yürütülmesi 

Performans Hedefi (H4.2) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Dış Paydaşlara Yönelik Faaliyetleri 
Etkin Bir Şekilde Sürdürerek 

Katılımcılığı Sağlamak 

70. İhbar hattı, CİMER (Cumhurbaşkanlık İletişim Merkezi), 
Sosyal Medya ve Bilgi Edinme Kanunu kapsamında talep 
yönetim sistemi üzerinden gelen talep ve şikayetlerin 
değerlendirilmesi ve geri bildirimde bulunulması 

5.540.000 

71. Kent Konseyi’nin kurulması 
72. Muhtarlık hizmet standartlarının kalitesini ve verimliliğini 

artırmak için çalışmaların yapılması 

73. Mahalle muhtarları ile üç ayda bir toplantı düzenlenmesi 

74. İlçede faaliyet gösteren Sivil Toplum Kuruluşları ve diğer 
paydaşlarımızla iş birliği yapılarak projeler geliştirilmesi ve 
desteklenmesi 
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Performans Hedefi (H5.1) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Kariyer İstihdam Merkezi 
Oluşturmak ve İstihdam Odaklı 

Hayat Boyu Öğrenme Çalışmalarını 
Yaygınlaştırmak 

75. Vatandaşın ve işverenin iş taleplerini buluşturarak iş gücü 
piyasasına katılımına yönelik çalışmaların yapılması 

4.874.000 

76. Kariyer sitesinin kurulması ve sosyal medya hesaplarının 
kurulması 

77. Vatandaşa yönelik hayat boyu öğrenmeyi kapsayacak teknik, 
işe yerleştirme, psikolojik dayanıklılık gibi konularda eğitim 
ve mentorluk hizmetlerinin oluşturulması 

78. Gençlere ve kadınlara mesleki, kişisel gelişim vb. alanlarda 
eğitim çalışmaları düzenlenmesi ve gençlerin işgücü 
piyasasına katılımına yönelik çalışmalar yürütülmesi 

Performans Hedefi (H5.2) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Sosyal Yardıma İhtiyacı Olan 
Dezavantajlı Grupları Tespit Etmek 
ve Kullanım Alanlarının Daha Etkin 

Hale Gelmesini Sağlamak 

79. Dış paydaşlar ile iş birliği içerisinde gerçek ihtiyaç 
sahiplerinin tespit edilmesi 

16.964.000 

80. İhtiyaç sahiplerinin tespiti ve desteklenmesinde yerel veri 
tabanlarının oluşturulması 

81. Yardım parametrelerinin belirlenmesi ve etkin uygulanması 

82. Kent kart hizmetinin uygulanmaya başlaması 

83. Aşevi hizmetinin kapasitesinin arttırılması 

84. Kent lokantasının hizmete alınması 

Performans Hedefi (H6.1) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Çevre Bilincini Artırmak, Katı ve 
Geri Dönüşebilir Atıkları 

85. Çevre temizliğinde farkındalık oluşturacak faaliyetlerin 
planlanması ve gerçekleştirilmesi 

22.260.000 
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Kaynağında Ayrı Toplayarak Sıfır 
Atıklı ve Temiz Bir İlçe Olmak 

86. Yer altı ve yer üstü çöp konteynerlerin bakım onarımlarının 
yapılması 

87. Atık yönetimi çalışmalarının yürütülmesi, takibinin yapılması 
ve ekonomiye kazandırılmasının teşvik edilmesi 

88. Çevre bilincini geliştirmeye yönelik etkinlik, eğitim ve 
bilgilendirme çalışmalarının yapılması 

89. Sıfır atık hedefi doğrultusunda koordinasyon, eğitim, yayın 
ve tanıtım hizmetlerinin yapılması 

90. Enerji verimliliği sağlamaya yönelik proje ve çalışmalar 
yapılması 

91. Çevrenin korunmasına yönelik izleme ve denetleme 
faaliyetlerini sürdürmek 

92. Sıfır atık politikalarının geliştirilmesi 

93. Atık toplama ve geri kazanım tesisleri kurmak ve 
sürdürülebilirliğinin sağlanması 

Performans Hedefi (H6.2) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Sokak Hayvanlarına Yönelik 
Koruyucu Bakım Hizmetleri 

Geliştirilerek Hayvan Sevgisinin 
Toplum İçinde Yaygınlaştırmak 

 

94. Hayvan barınakları kapasitesinin arttırılması ve şartların 
iyileştirilmesi 

9.860.000 

95. Hayvan barınağında görevli personele mesleki eğitim 
verilmesi 

96. Sahipsiz sokak hayvanlarının rehabilitasyonunun sağlanması, 
tedavilerinin yapılması 

97. Geçici bakım evinde bulunan hayvanların sahiplendirme 
faaliyetlerinin düzenlenmesi 

98. Hayvan sevgisi kazandırma ve birlikte yaşama kültürü 
oluşturmaya yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi 

99. Sokak Hayvanları ile ilgili okullarda ve bakımevlerinde 
vatandaşlara yönelik bilinçlendirme çalışmalarının yapılması 
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Performans Hedefi (H6.3) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Koruyucu ve Önleyici Sağlık 
Hizmetlerinin Alanını ve Niteliğini 

Arttırmak 

100. Sağlık tarama aracının etkin kullanılmasının sağlanması 

18.545.000 

101. Kırsal mahallelerde sağlık taramasının yapılması 

102. Evde bakım hizmetleri için birim kurulması ve kırsal 
mahalleler başta olmak üzere evde bakım hizmetlerinin 
verilmeye başlanması 

103. Kurum personeline iş sağlığı ve güvenliği konularında 
eğitim verilmesi 

104. İlçemizde bulunan Sağlık Bilimleri Fakültesi ile ortak 
projelerin geliştirilmesi 

105. Halk sağlığını tehdit eden haşerelere karşı etkin ilaçlama 
yapılması 

Performans Hedefi (H7.1) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Belediye Kaynaklarının Etkili, 
Ekonomik ve Verimli Bir Şekilde 
Elde Edilmesini ve Kullanılmasını 

Sağlamak 

106. Kaynaklarımızın verimli ve etkin kullanılması ve tasarruf 
tedbirlerine titizlikle uyulması 

4.368.000 

107. Kurum gelir ve gider bütçesini etkin yönetilmesi için 
çalışmaların yapılarak gelir-gider dengesi ile sürdürülebilir 
mali yapının oluşturulması 

108. Belediyemize ait taşınmazları etkin bir şekilde yönetilmesi 

109. Belediye öz gelirlerini artırmaya yönelik diğer kurum ve 
iştiraklerle koordinasyonun arttırılması 

110. Hesap verilebilirliği ve mali şeffaflığı sağlamak için 
çalışmalar yapılması 

111. Genel bütçe vergi gelirleri payları hariç, tahakkuk edilmiş 
alacakların tahsilatının yapılması 

112. Yenilebilir enerji kaynakları ile ilgili Ar-Ge çalışmalarının 
yapılması 
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113. Kurum içi merkezi satın alma yapısının kurulması 

Performans Hedefi (H7.2) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Belediyeye Ait Altyapı 
Hizmetlerinin Daha Etkin 

Yönetimini Sağlayacak Sistemleri 
Kurmak ve Gereken 

Modernizasyonu Gerçekleştirmek 

114. Dijital dönüşüm kapsamında belediye yazılım hizmetlerini 
geliştirmek 

7.120.300 
115. Veri bilgi sisteminin kurulması 

116. Belediyemizin sorumluluğunda olan bina ve tesislerin 
altyapısının bakım ve onarımlarını yapılarak giderlerinin 
karşılanması 

Performans Hedefi (H7.3) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Kurum Personelinin Mesleki ve 
Kişisel Gelişimine Yönelik Eğitim 

Programları ve Etkinlikler 
Düzenlemek 

117. Çalışan bağlılığı, kurumsal motivasyon ve ekip çalışmasının 
artırılması için sosyal, kültürel, bilimsel vb. etkinlikler 
düzenlenmesi 

5.690.000 

118. Kurum kültürü ve aidiyet bilincinin gelişimine katkı 
sağlamak için organizasyonlar düzenlenmesi 

119. Katılımcı yönetim anlayışıyla personelle yüz yüze 
görüşmelerin yapılması 

120. Kurum içi rol ve sorumluluklarının tanımlanması 

121. Personele yönelik mesleki ve kişisel gelişim eğitimlerinin 
düzenlenmesi 

Performans Hedefi (H7.4) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Kamu Yönetimi Kapsamında Devlet 
Tarafından Verilen Proje/Hibe 
Olanaklarından Faydalanmak 

122. Öz kaynaklar dışında kaynak geliştirerek farklı iş birlikleri 
ve finansal yöntemler ile çalışmaların yapılması 

550.000 
123. Proje ekibi oluşturulması ve proje hazırlama çalışmalarının 

yürütülmesi 
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124. Hibe çağrılarını takip ederek teşvik ve destek fonlarından 
yararlanılarak ulusal ve uluslararası projelerin hazırlanması 

125. Üye olunan birliklerle iş birliği halinde proje çalışmalarının 
yapılması 

Performans Hedefi (H7.5) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Kamu Düzeninin İyileşmesine 
Yönelik Zabıta Hizmetlerini ve 

Denetimlerini Sürdürmek 

126. Zabıta haber merkezine gelen zabıta hizmetlerini 
ilgilendiren dilek ve şikayetlerin hızlı sonuçlandırılması için 
gerekli düzenlemelerin yapılması 

4.330.000 

127. Zabıta personelince denetimlerin düzenli olarak yapılması 

128. Belediye yetki ve tasarrufunda bulunan taşınır / taşınmaz 
mallara zarar verenler hakkında tutanak tanzim edilmesi 

129. Seydişehir’de ikamet eden engelli vatandaşların başvuruları 
doğrultusunda gerekli incelemelerin yapılması ve ilgili 
birimler ile koordinasyon halinde gerekli düzenlemelerin 
yapılmasının sağlanması 

130. İmar ve Şehircilik müdürlüğü kaçak yapı denetimlerini 
etkin uygulanması 

Performans Hedefi (H7.6) Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

Belediye İştirak, Hissedarı Olduğu 
Şirket ve Bütçe İçi İşletmelerin, 

Karlılık ve Verimliliklerini Arttırmak 

131. Karlılık ve verimliliğin arttırılması için fizibilite 
çalışmalarının yapılması 

12.230.000 132. İşletmelere kaynak üretecek türden yeniliklerin yapılması 

133. Şirket ve iştiraklerle ilgili raporlama ve geliştirme 
çalışmalarının düzenli olarak yapılması ve denetlenmesi 

TOPLAM 373.921.300 
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Kodu Açıklama 

2023 Yılı 2024 Yılı 

2025 Yılı Bütçe Teklifi 

Bütçe Ödeneği Harcama Bütçe Ödeneği 
Harcama 
(Haziran) 

01 Personel Giderleri 32.389.500 34.179.508,93 56.166.750 31.260.964,29 110.342.700 

02 
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet Prim 
Giderleri 

4.334.000 4.506.182,93 7.567.500 3.916.710 14.495.500 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

212.098.500 209.904.645,83 363.279.750 139.145.974,19 423.545.800 

04 Faiz Giderleri 2.060.000 1.892.409,02 1.730.000 1.256.294,63 5.310.000 

05 Cari Transferler 5.080.000 5.214.715,31 4.760.000 3.924.259,68 9.625.000 

06 Sermaye Giderleri 110.050.000 102.685.185,13 135.650.000 43.110.824,49 128.200.000 

07 Sermaye Transferleri 488.000 287.570,20 846.000,00 545.038,80 1.981.000 

08 Borç Verme 0  0   

09 Yedek Ödenekler 13.500.000  30.000.000  36.500.000 

GENEL TOPLAM 380.000.000 358.670.217,35 600.000.000 223.160.066,84 730.000.000 
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Müdürlükler Bazında 2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 

Müdürlükler 2025 Yılı Ödenek Teklifi 

Özel Kalem Müdürlüğü 43.937.500 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 4.059.200 

Yazı İşleri Müdürlüğü 1.773.600 

Fen İşleri Müdürlüğü 201.713.000 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 58.087.500 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 38.134.000 

Makine İkmal ve Onarım Müdürlüğü 196.997.000 

Zabıta Müdürlüğü 21.143.500 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 92.349.500 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 71.805.200 

 


