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1. SUNUS

Stratejik yonetim anlayisi, kamu kurumlart
acisindan Onem tasiyan, tiim diinyada kabul
goren, kurumlarin hedeflerine ulagmast i¢in bir
ara¢ konumundadir. Buna baghh olarak
hazirlanan stratejik planlar, kurumlarin mevcut
durumunun ortaya ¢ikarilmasini, siirli kamu
kaynaklarinin daha etkin ve verimli
kullanilmasin1  saglamaktadir. Bu  plan
dogrultusunda hedeflerin gerceklestirilmesini
saglamaya yardimci olan stratejik plan,
kurumlarin deger vermesi gereken bir ¢aligma
prensibi olduguna inantyorum.

Teknolojinin ve insan ihtiyaglarinin stirekli
degisim ve gelisim gosterdigi gilinlimiiz
sartlarinda, kiiresel, ulusal ve bolgesel diizeyde
yasanan ekonomik, kiiltiirel, sosyal, teknolojik,
ekolojik ve politik krizlerin getirdigi bir dizi sorunlar 6zelinde yerelde stratejik planin 6nemi
daha c¢ok hissedilir olmaktadir. Bu baglamda yerelde ve ulusalda bir¢ok faktdrii ve sosyal
dinamikleri dikkate alarak stratejik oOnceliklerimizi belirlemek ve bu plana bagli olarak
bilitcemize uyumlu bir sekilde planimizi olusturmak, her zamankinden daha fazla 6nem
kazanmistir.

Bu olgekte hazirladigimiz 2025-2029 stratejik planimizda, sosyal, demografik, cografi,
ekonomik, teknolojik gibi bir¢ok konuda yapmis oldugumuz analizler neticesinde hedeflerimizi
ve bu hedefleri gergeklestirmek i¢in planlamalarimiz1 belirledik. Bu hedefleri ve planlamalari,
ilcemizde ilk defa kurdugumuz Kent Konseyi bilesenlerinin, ilgemizin sahip oldugu STK
platformlarinin ve paydaglarimizin goriis ve dnerileri dogrultusunda belirledik.

Stratejik planimizda temel belediyecilik ilkelerinin yan1 sira doga, tarih, kiiltiir, saglik, sosyal
gelisim, toplumsal diizen, afet ve acil durum, kentlesme, katilimct belediyecilik gibi hizmet
alanimiz ozelinde gruplandirdigimiz amag, hedef ve buna bagli olarak faaliyetler ile
Seydisehir’in gelecek 5 yilini planladik. Bu planlarin gergeklestirilmesi, Seydisehir’in gelecege
daha umutla bakabilmesine olanak saglayacak, tiim yoniiyle tarih, kiiltiir, sosyal, planli bir
Seydisehir’in olacagina inaniyorum. Bu vesileyle planlama siirecine katkida bulunan tiim
caligma arkadaslarima tesekkiir ediyor, kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ediyorum.

ISTAOGLU

SEYDISEHIR BELEDIYE BASKAN
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2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 41. Maddesine gore, Belediye Bagkani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde, kalkinma plan1 ve programu ile varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip
Belediye Meclisine sunmakla yiikiimlidiir. Bu maddeye gore, 31 Mart 2024 tarihinde
gerceklestirilen yerel se¢imlerin ardindan stratejik plan gelistirme faaliyetlerine baglanmastir.

Seydisehir Belediyesinin 3. Stratejik plani olan “2025-2029 Stratejik Plan1”, 5018 sayili “Kamu
Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen “Kamu Idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amagclar ve dlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
hiikmii ¢cercevesinde ve Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi ile belirlenmis olan sablona
gore hazirlanmistir.

Bu kapsamda Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Ayrica miidiirliiklerden stratejik
planlama siirecine katilimlarinin saglanmasi amaciyla her bir harcama birimini temsil eden
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ekibinde gorev alan personelimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi

Hasan USTAOGLU Baskan

Serkan SAGLAM Baskan Yardimcist

Bilal MERNEKL] Bagkan Yardimcisi

Serkan SAGLAM Insan Kaynaklar1 Miidiir V.
Busem ERDINC USTA Strateji Gelistirme Miidiir V.
Harun BEDELCI Yazi Isleri Miidiirii

Stileyman CEYLAN Mali Hizmetler Miidiirii

Halime Nihan YILMAZ Fen Isleri Miidiir V.

Mevliit YAMAN Imar ve Sehircilik Miidiir V.
Resul BOLAT Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.
Fatih HARMANKAYA [lkim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiir V.
Fatih HARMANKAYA Temizlik Isleri Miidiir V.

Erhan BUGDACI Zabita Miidiir V.

Yunus UYAR Afet Isleri Miidiirii

Ahmet OZDEMIR Bilgi islem Miidiirii

Mevlit ASLAN Park ve Bahgeler Miidiirii



Mevliit GURAY
Mevliit KOSE

Memis CAKILLI
Halime Nihan YILMAZ
Isa CIFCI

Cihat DUMLUPINAR
Bahaddin ERDOGAN
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Koordinasyon Isleri Miidiirii

Destek Hizmetleri Miidiirii

Kirsal Hizmetler Miidiirii

Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiir V.
Muhtarlik isleri Miidiirii

Isletme ve Istirakler Miidiir V.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii

Stratejik Plan Yonetim Siireci

Su an neredeyiz?

Nereye ulagsmak istiyoruz?

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Basarimizi Nasil Takip Eder ve
Degerlendiririz?

2020-2024 Stratejik Planin
Degerlendirilmesi
Ust Politika Belgeleri Analizi
DURUM ANALIZi Paydas Analizi
Kurulus i¢i Analiz
PESTLE Analizi
GZFT Analizi

Misyon
Vizyon
Temel Degerler
Stratejik Amac ve Hedefler

GELECEGE BAKIS

STRATEJI Hedef Kartlart
GELISTIRME Maliyetlendirme

IZLEME VE Izleme ve Degerlendirme
DEGERLENDIRME Raporlari
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3. BIR BAKISTA 2025-2029 STRATEJiK PLANI

Kamu yararn ve ¢ikarini temel alarak, kamu kaynaklarini etkin
kullanarak; insanimiza dokunan, onun ihtiyaglarina cevval cevap
Misyon veren, insanimiz i¢in siirdiiriilebilir kalkinma projeleri iireten, ¢6zim
insan odakli hizmet vererek; sehrimizin yasam kalite ve standardini
siirekli iyilestirmek.

Memleketimizin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel degerlerine sahip ¢ikarak,
sosyal adaletin ve toplumsal esitligin saglandig1 yasanabilir, gelisen,

Vizyon siirekli iyilesen daha mutlu bir Seydisehir inga etmek.

1. Cumbhuriyet Degerlerine Bagl
2. Insan ve Coziim Odakli
3. Katilime1 Belediyelik
4. Seffaf ve Giivenilir
5 5. Dogaya ve Cevreye Duyarli
Temel Degerler 6. Toplumsal Degerlere Saygili
7. Etkin, Verimli ve Planl
8. Cagdas ve Yenilik¢i Hizmet
9. Adil ve Esit Yonetim
10. Kalkinma ve Siirekli lyilestirme Odakli
Hizmet Alam Stratejik Amacg ECRGIT ) JSEBTLGCD
Sayis1 Sayis1
Altyap1 ve Ustyap1 | A1 Siirdiiriilebilir, Modern, Kaliteli ve Planl 5 2
Hizmetleri Sehir Olusumuna Katki Saglamak
. A2 Yerelde Tarim, Hayvancilik ve Kirsal
Ksell Birastics Kalkinmay1 Desteklemek 3 21
e : A3 Tlgemizin Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve
Kultqr Ve Tuqzm Turizm Konularinda Gelisimine Katk1 3 19
Hizmetleri -
Saglamak
Iletisim ve Tanitim | A4 Kurumsal {letisim ve Tanitim Hizmetlerinin ) 12
Hizmetleri Etkinligini Arttirmak
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A5 Sosyal Hizmetleri Gelistirerek
Sosyal Hizmetler Vatandaslarin Sosyal, Ekonomik ve Egitim 2 10
Yasaminin Desteklenmesine Katki Saglamak

Cevre YoOnetimi A6 Toplumsal Cevre Sagligin1 Koruyucu 3 71
Hizmetleri Faaliyetlerin Etkinligini Saglamak
Y onetim A7 Kurumsal Yonetim Kapasitesini 6 73
Hizmetleri Gelistirmek ve Hizmet Kalitesini Arttirmak
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4. DURUM ANALIZI

4.1. TARIHCE

Seydisehir I¢ Anadolu bélgesinde Konya iline bagli bir ilgedir. Konya’ya 85 km uzaklikta o
lup, denizden yiiksekligi 1.123 metredir. ilgenin kuzeyinde Beysehir, giineyinde Yalihiiyiik,
Ahirli ve Antalya ili Akseki ilgesi, batisinda Derebucak ve dogusunda Akoren ilgesi
bulunmaktadir. Seydisehir’in bat1 kesiminden baslayip giineye dogru uzanan Toroslar
daglarmin uzantis1 olan Kiipe dagi, glineyde zengin boksit yataklarinin bulundugu Giden
Gelmez Dagi ile devam eder. Kuzeybatidan Giineydoguya, Sugla géliine kadar olan arazi
ovaliktir.

Seydisehir’in bilinen en eski tarihi prehistorik donemlere kadar uzanmaktadir. Anadolu’nun
ilkcag yerlesmelerinde Seydisehir, Goller Bolgesi (Pisidia) sinirlari iginde yer almis ve yogun
iskan gormiistiir. Ozellikle Beysehir Golii (Karalis Lacus) ile Sugla Gélii (Trogitis Lacus)
arasindaki verimli ve sulak yayla, bu donem iskanlarinin izlerini tasimaktadir. Helenistik, Roma
ve Bizans donemlerini i¢ine alan Klasik Donemlerde Seydisehir Pisidia bolgesi sinirlari iginde
konumlanmaktadir. Bu donemde il¢e sinirlarinda Vasada (Bostandere), Arvana (Catmakaya),
Amblada (Asartepe), Vervelid (Elitia) gibi 6nemli antik yerlesmelerin varligi bilinmektedir.

Anadolu Selguklu Beylikleri devrinde Esrefoglu Beyliginin beyi Miibariiziddin Mehmet Bey
zamaninda denk gelen yillarda kurulan Seydisehir, bu isimle ilk defa bu beylik zamaninda
kurulmustur. Zaman icinde Hamidogullar1 ve Karamanogullar1 beylikleri arasinda el
degistirdikten sonra 1466 yilinda II. Murad zamaninda Osmanli topraklarina katilmistir. Bu
donemde Seydisehir’in Ulu Kapi, Keci Kapisi1 ve Pazar kapist olmak iizere ii¢ kapisinin oldugu
bilinmektedir. Sehir kapilarin disina tasmis ve yeni mahalleler olugsmustur. Cumhuriyet ilan
edildigi zamanlarda Seydisehir’in niifusu 3110 kisidir. Seydisehir’in Cumhuriyet donemi ilk
belediye baskan1 Remzi Ulker, ilk kaymakami da Hami Bey’dir.
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20. yiizy1l baslarinda Seydisehir ve ¢evresinde en dnemli tarihi olay, Konya Valisi Avlonyali
Ferit Pasa zamanindaki Konya Ovasi Sulama projesinin ele alinmasidir. Sulama sebekesi 1914
yilinda tamamlanarak Beysehir — Seydisehir ile birlikte Konya Ovasinin tarim ve ekonomik
hayatinin canlanmasinda bir doniim noktas1 olmustur.

Toroslarin eteginde bulunan Seydisehir, 345 bin dekar islenen tarim arazisiyle Konya
bolgesinin en biiyiik tarim arazilerine sahip il¢elerin baginda gelmektedir. Konya’nin en verimli
arazilerinden olan Sugla Ovasinda sulu tarim yapilmaktadir. Bu verimli arazilerde en ¢ok
iiretilen tarim triinlerinin basinda bugday, arpa, misir, seker pancari, nohut, ay ¢i¢egi, yonca,
fig, aspir, bakla, hashas, patates, kabak, karpuz, ¢ilek, kavun, domates, fasulye, elma, kiraz ve
ceviz gelmektedir.

Sugla goliinlin aliivyonlu sulak topraklarinda yetistirilen iri taneli nohutun, 6zel firin ve
ocaklarda, bakir saglar lizerinde kavrularak leblebi haline getirilmesi ve ¢erez olarak tiiketilmesi
cok eski tarihlere dayanmaktadir. 1845 yilinda Cami-i Kebir, Kizilcalar, Debbaghane,
Degirmenci, Hac1 Seyit Ali, Ulukap1 ve Sothane mahallelerinde ¢ok sayida leblebici diikkani
bulundugu bilinmektedir. 1970 yilinda ise sehir merkezinde 150’den fazla leblebi imalathanesi
bulundugu ve bir imalathaneden giinde yaklasik 100 kg leblebi tiretildigi yazili kaynaklardan
bilinmektedir.

Seydisehir’in verimli topraklarinda hayvancilik oldukca gelismistir ve Onemli ge¢im
kaynaklarinda birisidir. Ilge sinirlari igerisinde 2020 y1l1 itibariyle 34 bin 286 biiyiikbas, 60 bin
169 kiiclikbas hayvan bulunmaktadir. Agirlikli olarak koyun, keci, sigir ve dana
yetistirilmektedir. Hayvansal iiretim cesitlerinden olan aricilik ise Seydisehir’de oldukga
gelismigtir. Aricilik, topraga ve isgiicline bagh kalinmaksizin, bitki ve ¢icegin bulundugu
hemen her yerde yapilabilen ve kisa siirede gelir getiren bir tarimsal faaliyettir. llgede 1000’e
yakin kovan ve 100’1in {izerinde isletmenin varlig1 bilinmektedir.
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Sugla Goliinde balikgilik oldukga gelismistir. Sugla golii lizerinde balikgilikla geg¢imini
saglayan ailelerden olusan Sugla Su Uriinleri Kooperatifi biinyesinde birlesen 85 iiyeden olusan
kooperatif, av sezonunda sabah saatleriyle birlikte ag sermeye baglayip giin sonunda baliklarin
avlamaktadirlar. Seydisehir’de Yag baligi, Sugla Levregi, Sazan, Sudak, Ak balik, Yayin ve
Alabalik av1 yapilmaktadir. Sugla goli disinda Tarasc¢1 Baraji, Akcalar Baraji ve Gokgehiiytik
Barajinda balik avi yapilmaktadir.

[lgenin en 6nemli sanayi kurulusu olan Tiirkiye nin modern ve tek aliiminyum tesisi olan Eti
Aliiminyum Tesisleri, ilgedeki en biiyiik sanayi tesisidir. Bugiin yaklasik 12.000.000 m? alana
kurulu olan Aliiminyum fabrikasinin temelleri 1967 yilinda atilmistir. 1960 yilinda mevcut
boksit yataklarinin arastirilmasi ve bir aliiminyum tesisi kurulmasi i¢in gerekli 6n c¢alismalar
baslatilmistir. MTA tarafindan siirdiiriilen ¢aligmalarda Seydisehir’in Mortas ve Dogankusu
mevkilerinde, sanayi i¢in uygun kalitede 44 milyon ton boksit rezervi kesfedilmistir. Tesis 2005
yil1 igerisinde Ozellestirme idaresi tarafindan CE-KA firmasina satilmistir.

Ilcede Marangozlar ve diger isyerlerini kapsayan iki ayr1 sanayi sitesi bulunmakta olup,
Seydisehir-Beysehir karayolu giizergahi 10.km’de 150 hektar alana kurulu Seydisehir Organize
Sanayi bolgesi bulunmaktadir. 2024 yil1 itibariyle ilgede toplam 2962 kayitli igyeri vardir

T.C Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Bolgesel gelisme politikalarinin  izleme ve
degerlendirilmesi amaciyla hazirlamis oldugu Ilcelerin  Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasi Arastirmast SEGE-2022 raporuna gore ilgemiz 0,228 skor ile ii¢lincii kademe
gelismis ilgeler arasinda bulunmaktadir. Konya ilinin 31 ilgesi arasinda gelismislik siralamasina
gore 7. sirada yer almaktadir. Bunun en 6nemli nedeni ise bolgenin sahip oldugu genis
ylizol¢limii nedeniyle kirsal ve kentsel alanlar arasindaki fiziki erisim imkanlarmin sinirh
kalmasidir.
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Seydisehir belediyesi 2219 km? alanda 55 mahalleye hizmet sunmaktadir. Hizmet alaninda
bulunan mahalleler asagida harita tizerinde gosterilmistir.
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Sira Mabhalle Ad1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Akgalar Mahallesi
Aktas Mahallesi
Alaylar Bir Mahallesi
Alaylar iki Mahallesi
Anabaglar Mahallesi
Asagikaradren Mahallesi
Bahgelievler Mahallesi
Bagkaradren Mahallesi
Bostandere Mahallesi
Boyal1 Mahallesi
Biik¢e Mahallesi

Cat Mabhallesi
Catmakaya Mabhallesi
Cavus Mahallesi
Degirmenci Mahallesi
Dikilitag Mahallesi
Gevrekli Mahallesi
Gokgehiiyiik Mahallesi
Gokhiiyiik Mahallesi
Golytizii Mahallesi
Haciseyitali Mahallesi
Irmakli Mahallesi

Incesu Mahallesi

567

527

6.175

4.890

1.168

311

538

217

899

441

22

153

351

624

1.192

548

1.254

312

475

249

6.885

102

512

10

2025-2029 Stratejik Plam

Sira Mabhalle Ad1

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

Ketenli Mahallesi
Kizilca Mahallesi
Kizilcalar Mahallesi
Kozlu Mahallesi
Kumluca Mahallesi
Kuran Mabhallesi
Madenli Mahallesi
Mesudiye Mahallesi
Muradiye Mahallesi
Oglak¢1 Mahallesi
Ortakaradren Mahallesi
Pinarbas1 Mahallesi
Saadetler Mahallesi
Saraycik Mahallesi
Seyitharun Mahallesi
Sofuhane Mahallesi
Stat Mahallesi
Susuz Mahallesi
Taragc1 Mabhallesi
Tasagil Mahallesi
Tepecik Mahallesi
Tol Mahallesi

Ufacik Mahallesi

1.439

226

9.646

211

513

382

133

308

289

173

2.360

3.019

1.598

117

969

1.141

1.032

281

2.019

242

335

316

54
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24 | Karabulak Mahallesi 162 52 | Ulukap1 Mahallesi 4.173
25  Karacadren Mahallesi 180 53  Yaylacik Mahallesi 423
26 | Karakavak Mahallesi 1.563 54 | Yenicami Mahallesi 2.708
27  Kavak Mahallesi 386 55  Yenice Mahallesi 90

28 | Kesecik Mahallesi 1.028

TOPLAM: 65.928

4.2.2020-2024 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Seydisehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41.maddesi
geregi ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Belediyemizin
2020-2024 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda planin izlenebilirligi ve degerlendirilebilirligini
gelistirmek amaciyla 17 adet stratejik amag, 17 adet hedef ve 109 adet proje ve faaliyet yer
almaktadir. Bu amag¢ ve hedefler kamu hizmeti anlayisindaki “devamlilik” ve kalite yonetim
siireclerindeki “stirekli gelisme ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri geregi detayli bir bi¢imde analiz
edilmistir.

2020-2024 Stratejik Planinin degerlendirmesi ile amacimiz, 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer
alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini
saglamaktir.

4.3. MEVZUAT ANALIZI

Seydisehir Belediyesi kamu tiizel kisiligine sahip bir yerel yonetim birimi olmasi dolayisiyla
cok genis bir yasal altyapiya sahiptir. Belediye ile ilgili temel mevzuat1 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu olusturmaktadir.

Belediyenin ¢ok yonlii ve birbirinden ¢ok farkli alanlarda hizmet ytiriitmesi yasal altyapisinin
da g¢esitliligini ve sayisini artirmaktadir. Belediyenin yiiriittiigli hizmetlere yasal altyap1
olusturan diger baz1 mevzuat ve kanunlar asagida yer almaktadir.

e T.C. Anayasasi

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

e 237 Sayili Tagit Kanunu

e 492 Sayili Har¢lar Kanunu

e 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu
e 634 Sayilh Kat Miilkiyeti Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 775 Sayil1 Gecekondu Kanunu
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1163 Sayil1 Kooperatifler Kanunu
1173 Sayil1 Milletleraras1i Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda
Kanun
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu
1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu
1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muaddil Kanun
2380 Sayil1 Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu.
2559 Sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
2644 Sayili1 Tapu Kanunu
2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
2872 Sayil1 Cevre Kanunu
2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu
2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu
2972 Sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Thtiyar Heyetleri Se¢imi
Hakkinda Kanun
3042 Sayili Kadastro Kanunu
3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
3194 Sayili Imar Kanunu
3213 Sayili Maden Kanunu
3335 Sayili Uluslararast Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi Hakkinda Kanun
3516 Sayil1 Olgiiler ve Ayarlar Kanunu
3572 Sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu
4045 Sayili Giivenlik Sorusturmasi, Baz1 Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu
Personeli ile Kamu Gorevine Alinmayanlarin Haklarinin Geri Verilmesine ve 1402
Numaral1 Sikiyénetim Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun
4077 Sayih Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun
4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
4483 Sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
4562 Sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
4706 Sayil1 Hazineye Ait Taginmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger
Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
4708 Sayilt Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun
4734 Sayil1 Kamu ihale Kanunu
4735 Sayil1 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
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e 4857 Sayili Is Kanunu

e 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

e 5187 Sayili Basin Kanunu

e 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu

e 5216 Sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

e 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

e 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

e 5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

e 5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu

e 5366 Sayil1 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi
ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun

e 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

e 5393 Sayili Belediye Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu

e 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

e 5779 Sayil Il Ozel Idareleri ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

e 846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

e 5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

e 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

e 6183 Sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

e 6306 Sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun

e 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

e 6360 Sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

e 7201 Sayili Tebligat Kanunu

4.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1 hazirlanirken, iist politika belgeleri analizi kapsaminda;
12. Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Yillik Programi, 2024-2026 Orta Vadeli Program,
Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, Sektorel Strateji Belgeleri, Bolge
Planlar1 incelenmis, yapilan degerlendirmeler sonucu edinilen kazanimlarla, 2025-2029
stratejik plan hedefleri belirlenirken; ulusal ekonomik gelismelere uyumlu ve rasyonel bir
yaklagimla belirlenen hedef performans gostergesi iliskisine dikkat edilmistir.

Stratejik Plan hedeflerinde, On ikinci Kalkinma Plani’nin; “Tarim ve Gida, Turizm, Kamu
Yatinm Politikalari, Lojistik ve Ulastirma, Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler, Devlet Yardimlari, Nitelikli Insan, Giiclii Aile, Saglikli

13



2025-2029 Stratejik Plam

Toplum, Istihdam ve Calisma Hayati, Saglik, Kadin, Genglik, Engelli Hizmetleri, Sosyal
Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Niifus ve
Yaglanma, Sehirlesme, Cevrenin Korunmasi, Bolgesel Gelisme, Kirsal Kalkinma, Kamuda
Stratejik Yonetim, Yerel Yonetim bagliklartyla iliskilendirilmistir. 2024-2026 Orta Vadeli
Plani’ndaki “Kamu Maliyesi”, “Afet Yonetimi”, “Yesil Dontlisiim”, “Dijital Donilisiim” gibi
hedefler dikkate alinmistir. “Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1” kapsaminda, Birlesmis
Milletler Genel Kurulu’nda 193 iilkenin imzasi ile kabul edilen 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefi’de 2025-2029 Stratejik Plan1 hazirlanirken temel alinan kaynaklardan olmustur.

Stratejik Plan ile Ust Politika Belgeleri iliskisi

12. Kalkinma Plani

2 Cumbhurbagskanlig1 Plani
S Orta Vadeli Program
% Cumhurbagkanlig1 Yillik
= Programi
- Ulusal Diizeyde Tematik ve
Sektorel Strateji Belgeleri
o
=
&
(e
=
o B Bolge Planlar1 =]
%” :ﬁ Bolge Diizeyinde Tematik ve §
Ra Sektorel Strateji Belgeleri &
E‘ 11 Gelisim Plan1
= Imar Plan1
8 [/ilge Diizeyinde Tematik ve
= Sektorel Strateji Belgeleri
o
>
S
1=
a h
E Stratejik Plan E
5 =
]
=
N
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Tlgili Boliim Tedbirler
492. Hayvansal tlretimde verim ve kalite
yukseltilecek, en Onemli hayvansal iiretim
girdisi olan yem maliyetlerinin azaltilmasina
yonelik mera 1slah caligmalarina hiz verilecek,
iiriin ve pazar c¢esitliligi artirilacaktir.
495.2. Tarim ve sanayi etkilesiminin
Tarim ve Gida giiclendirilmesi amaciyla sozlesmeli iiretim
desteklenerek yayginlastirilacaktir.
495.4. Yoresel ve cografi isaretli lirlinlerin
tanitimina yonelik faaliyetler artirilacaktir.
496.3. Tarimsal amaclh kooperatif ve iiretici
birliklerinin fiziki altyapilarinin iyilestirilmesi
desteklenecektir.
523. Turizm sektoriiniin  siirdiiriilebilirlik
ilkeleri ¢ercevesinde dogal, tarihi ve sosyal
cevreyi koruyucu ve gelistirici bir yaklasim
icinde olmasi saglanacak ve sektorde yesil
doniisiim hizlandirilacaktir.
523.6. Yerel ekonomilerin desteklenmesi
saglanarak kapsayict bir turizm sektori
olusturulacaktir.
527.2. Turizm c¢esitlerinin planli gelisimini
saglamak iizere ana plan ve strateji calismalari
ylriitiilecektir.
527.5. Kiltir ve turizm giizergahlar
gelistirilerek  ziyaret¢i kalig siiresinin  ve
harcamalarinin artirilmasi saglanacaktir.
531.1. Biitge imkanlar1 ¢ergevesinde ekonomik
olarak yapilabilir projelere ayrilan kamu
kaynaklar1 artirtlacak, ortalama tamamlanma
siiresinin kisaltilmas1 saglanacaktir.
532. Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin
daha etkin sekilde kullanilmasi saglanacaktir.
532.5. Kamu yatirim programinda
rasyonellestirme ¢alismalar1 yapilmak suretiyle
kisa siirede tamamlanarak ekonomik ve sosyal
fayda iiretecek yatirimlar
Kamu Yatirim Politikalar: onceliklendirilecektir.
532.8. Kamu yatirimlar1 i¢in proje hazirlik,
uygulama, izleme ve  degerlendirme
konularinda standart rehberler hazirlanacak,
egitim programlar1 diizenlenecektir.
534. Kamu yatirnmlarinin bolgeler arasi
gelismiglik farkliliklarimi  giderecek sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.
534.1. Bolgesel gelisme potansiyelini harekete
gecirecek yatirimlar ile siirdiiriilebilir kentsel
gelisme odakli projelere dncelik verilecektir.

Turizm
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534.2. Merkezi yonetim ile yerel yonetimler
arasindaki  isbirligZi ~ ve  koordinasyon
gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim
planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak
tizere katilimciligi artiracak mekanizmalar
kullanilacak ve proje {iretme kapasitesi
giiclendirilecektir.

608.1. Ulastirma yatirimlar1 yapilabilirlik,
verimlilik ve siirdiiriilebilirlik  temelinde
rasyonellestirilecektir.

614.3. Isaretleme, levha ve 1siklarla tiim yol
kullanicilarinin yol kesimlerine ait standartlar
anlayabilecegi “kendini ifade eden yollar” ile
carpmay1 Onleyen veya carpma sonucunda
olusabilecek hasarlar1 en aza indiren “affedici
yol kenarlar1” yaklasimlariyla karayolu
agindaki altyapt ve gilivenlik standartlar
ylkseltilecektir.

619. Toptan ve perakende ticaret sektdriinde
rekabet giicii artirllacak ve piyasa isleyisinde
karsilagilabilecek  aksakliklar  iiretici  ve
tiiketicilerin faydasi gozetilerek giderilecektir.
619.8. Lisansli  depoculuk  sisteminin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in lisansh
depo sayisinin, depolama kapasitesinin ve iiriin
cesitliliginin artirllmasina yonelik ¢aligsmalar
yiiriitiilecektir.

620. e-Ticarette giivenin artirilmasi konusunda
caligmalar yiriitilecek, 6zellikle cografi ve
kiiltiirel olarak yakin iilke ve bdlgelerde
Tiirkiye’ nin pazar payi artirilacaktir.

646.4. Farkli kurumlar tarafindan verilen
benzer nitelikteki devlet yardimlarinin
birlestirilerek sadelestirilmesi ve uyumu
saglanacaktir.

647.3. Uluslararas1 yardim standartlar1 ve
kurallar1 takip edilecek, iyi uygulama drnekleri
ve ihtiyaclarla ilgili arastirmalar yapilacaktir.
675. Hayat boyu 6grenmeye katilim ve belge
cesitliligi artirilacak, kazanimlarin
belgelendirilmesi tesvik edilecek, hayat boyu
o0grenme sisteminin iggiicii piyasasinin talep
ettigi becerileri kazandirmasi ve bu becerilerin
is ve sosyal yasamda etkin kullanimi
saglanacaktir.

678. Mesleki ve teknik egitimde 6zel sektorle
is birligi artirllacaktir.

680. Mesleki ve teknik egitim alan bireylerin
isglicii piyasasina gecisleri kolaylastirilacaktir
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697.2. Engellilere yonelik 06zel egitim
programlarinin istihdam temelinde etkinlikleri
artirilacaktir.

697.4. Ozel politika gerektiren gruplarda yer
alan bireylerin istthdamda kalmalarinin temin
edilmesi ve sahip olduklar1 becerilerin
giinlimiiz ihtiyaglarina uyarlanmasi igin hayat
boyu 6grenmeye katilim artirilacak, sektorlerle
is birlikleri giiclendirilecektir.

697.5. Kadin istihdamii artirmaya yonelik
kurumsal bakim olanaklarinin ekonomik ve
fiziki erisilebilirligi artirilacaktir.

698. Genglerin istihdaminin artirilmasi ve
calisma kosullarinin tyilestirilmesi
saglanacaktir.

698.5. Genglerin kariyer farkindaliklarini
artirmak ve istihdam imkanlarina erisimini
kolaylagtirmak amaciyla faaliyetler
yliriitiilecektir.

704. is saglig1 ve giivenligi hizmetleri daha
etkin ve verimli hale getirilecektir

704.2. Is saghgn ve giivenligi alaninda
koruyucu ve Onleyici faaliyetler artirilacaktir.
706.1. Saglhikli yasam tarzinin tesvik
edilmesine yonelik saglikli beslenme, fiziksel
aktivitenin artirilmas1  gibi  aliskanliklarin
toplumsal tutuma doniismesi saglanacak,
bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilecek, saglik
okuryazarlig1 tesvik edilerek birey
sorumlulugunun gelistirilmesi saglanacaktir.
706.4. Bulasici olmayan hastaliklara yonelik
risk faktdrlerinin azaltilmasi icin kanser tarama
programlart  da  dahil olmak  {izere
cesitlendirilmis tarama programlari
yayginlastirilacak, erken teshis oranlar
artirilacaktir.

712.1. Yashh bakiminda saglik ve sosyal
hizmetleri bir araya getiren bakis agisiyla yeni
bir model olusturulacak, bu kapsamda
kurumlar aras1 koordinasyon saglanacaktir
713.4. Saglik turizminin katma degerin yliksek
oldugu  alanlara  yayilmasmna  yonelik
uygulamalar gelistirilecektir.

726. Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi
ve kadinlarin gliclenmesi dnceliginin tiim plan,
program, politika gelistirme ve uygulama
siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

728. Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
hayata esit katiliminin yani sira esit ise esit
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tcret ilkesinin  benimsendigi  kosullarda
istthdaminin artirilmasi saglanacaktir.

728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel
sektor ve STK’larla is birligiyle kadin
isttihdamini artirmak tizere kaliteli, ekonomik
ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin
alternatif modeller gelistirilmesi ve pilot
uygulamalar1 ~ takiben  yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

728.2. Kadmlarin isgiicline katilimlarini
artiracak girisimcilik, finansal ve dijital
okuryazarlik, kooperatif¢ilik gibi alanlardaki
programlar kapsamlar1 genisletilerek
yayginlagtirilacaktir.

728.6. Kirsalda kadin girisimciliginin ve
teknoloji okuryazarliginin artirilmasi,
kadinlara yonelik sosyal alanlarin
olusturulmasi, bakim hizmetlerinin Kkaliteli,
ekonomik ve erisilebilir olarak sunulmasi,
tarim is¢isi olarak ¢alisan kadinlarin ticretli ve
kayith hale getirilmesi ic¢in ¢aligmalar
yuriitiilecektir.

746. Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme
yoOniiyle gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimci
niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve
spor faaliyetlerine katilimlar1 6zendirilecektir.
746.3. Genglik merkezleri ile gen¢ ofislerin
sayis1 ihtiyaca gore artirilacak ve benzer
faaliyetler yiiriitiilen kuruluslarla ortakliklar
gelistirilecektir.

746.5. Genglerin proje ve faaliyetlere
katilimlar1 artirilarak sorumluluk alma ve
liderlik becerilerinin gelistirilmesine ydnelik
faaliyetler yayginlastirilacaktir.

746.9. Genglik merkezleri ve genglik
kamplarinda yiiriitiilen programlar basta olmak
iizere, genclerin kisisel ve sosyal gelisimine
katki saglayan programlar ile faaliyetlerin
sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

747.3. Genglik merkezlerinde psikolojik
danismanlik ve rehberlik alanlarinda uzman
istihdam1  yayginlagtirilarak  genglere  ve
ebeveynlere yonelik hizmetler verilecektir.
750.7. Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ile
gelecegin  mesleklerini de igeren kariyer
planlamalarina katki saglayacak programlar
uygulanacaktir.

750.8. Basta kirsal bolgelerde yasayan geng
kadinlar olmak iizere genclerin c¢alisma
hayatina girmeleri desteklenecek, kirsala
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tersine gocll saglayici, ekonomik ve sosyal
hayat1 canlandirici projeler gelistirilecektir.
750.9. Egitimde ve istihdamda olmayan geng
kadinlarin yagam becerilerinin gelistirilmesi ve
istihdama katilimlarinin saglanmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

753. Engellilik konusunda koruyucu ve
onleyici ¢alismalar etkinlestirilecek, engellilere
yonelik  saglik  hizmetlerinin  niteligi
artirilacaktir.

754. Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin
niteligi ve niceligi artirilacaktir.

754.3. Evde bakima destek hizmetleri
cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir

759.  Engelli  bireylerin  istihdaminda
igverenlerin, engelli olmayan diger calisanlarin
ve toplumun genelinin farkindalig1 artirilarak
olumsuz yargilarin giderilmesi ile bilgi ve
biling dilizeyinin  ylikseltilmesi ve 1iyi
uygulamalarin 6zendirilmesi saglanacaktir.
767. Sosyal hizmetler ve yardimlar arasindaki
bag giiclendirilecektir.

772. Sosyal yardim istihdam baglantisi
giiclendirilecektir.

774.1. Oncelikle yoksullar, kadinlar, ¢ocuklar,
engelliler ve yashlar olmak iizere niifusun
tiimiiniin afetler ile ekonomik, sosyal ve gevre
sorunlart  gibi durumlar i¢in direngleri
artirilacaktir.

774.2. Kirsal kesimde iklim degisikligi ve
kuraklik kaynakli yoksullugun etkilerinin
hafifletilmesi  i¢in  tarimsal  faaliyetler
cesitlendirilecek, tarim arazilerinin etkin ve
verimli kullanimi saglanacaktir.

780. Yurt i¢ci ve yurt disindaki kiltir
mirasimiz; toplumun kiiltiir, tarih ve estetik
bilincini gelistirecek, kiiltiir turizmine katki
saglayacak ve afet riskini dikkate alacak
sekilde korunacak, tasinmaz vakif kiiltiir
varliklarina vakfiye sartlar1 dogrultusunda
islevsellik kazandirilacaktir.

780.1. Yurt i¢i ve yurt diginda taginmaz kiiltiir
varliklarimizin ihyasina yonelik bakim, onarim
ve yenileme faaliyetleri nitelik ve nicelik
olarak gelistirilecektir.

780.3. Yurt i¢i ve yurt disindaki taginmaz
kiiltir mirasimizin korunmasina yonelik
ylriitiilen tespit ve envanter ¢alismalarina
devam edilecek ve elde edilen veriler dijital
ortama aktarilacaktir.
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780.11. Somut olmayan kiiltiirel miras dgeleri
korunacak ve kayit altina alinacak, yasayan
insan  hazinelerinin  toplumla etkilesim
imkanlar artirilacaktir.

780.12. Sivil mimari eserlerin korunmasina
yonelik kolaylastirici diizenlemeler
yapilacaktir

782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu
kurumlarinin, sehre kimlik katan Onemli
mekanlara iligkin markalagtirma uygulamalari
tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

783. Kiiltir ve sanata erisim ve katilim
olanaklar1 artirilacaktir.

786. Kiiltiirel alana iligkin bilgi ve veri altyapisi
giiclendirilecektir.

795. Her yastan vatandasin sportif faaliyetlere
diizenli katilimlar1 tesvik edilecektir.

795.1. Spor imkanlar1 yerel diizeyde
gelistirilerek erken yaslardan itibaren spor
egitimi verilecek, her yastan vatandasin sportif
faaliyetlere diizenli katilim1 tesvik edilecektir.
795.2. Yerel yonetimler basta olmak iizere tiim
paydaslarla is birligi yapilarak vatandaslarin
spora olan ilgisi artirilacak, saglik icin spor ve
rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

805.1. Koruyucu, onleyici ve tedavi edici
saglik hizmetleri gelistirilecektir

805.4. Evde saglik hizmetlerinin etkinligi ve
kalitesi artirilacaktir.

806.3. Yashh dostu ve erisilebilir kentler
tasarlanacaktir.

807. Yaghlarin  sosyal diglanmalarinin
onlenmesine yonelik tedbirler alinacaktir
807.2. Yerel yoOnetimlerin Ozellikle yalniz
yasayan yasli bireyleri izlemesi ve destek
hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

810.1. Yash kadinlar basta olmak tizere yoksul
yaslilarin yasam kosullarinin iyilestirilmesine
yonelik mekanizmalar gelistirilecektir

851. Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi
ve afetlere kars1 direngliligin saglanmasi,
cografi ozellikler ile kiltirel ve dogal
degerlerin gozetilmesi esas alinacak, basta
yesil alanlar olmak {iizere kamusal alanlarin
erigilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi
cercevesinde olusturulmasi ve korunmasi
saglanacaktir

853. Schirlerde topografyaya, tarihi ve kiiltiirel
birikimlere uyumlu ve sosyal yapi ihtiyaglarini
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karsilayan mimari yapilasma saglanacak,
mahalle kiiltiiri ve kent bilinci ile aidiyeti
gelistirilecektir.

853.1. Sehirlerimizin 6zgiin tarihi mimarisini,
yere 6zgii anlam ve kimligini 6n plana ¢ikaran
nitelikli kentsel tasarim anlayisimin
gelistirilmesine ilisgkin mevzuat caligmasi
yapilacaktir.

856. Haritacilik alaninda konum hassasiyeti,
dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi
giiclendirilecek, kurumlar aras1 koordinasyon
ve 1 birligi gelistirilerek birlikte iiretim ve veri
paylagimi saglanacaktir.

862.5. Kagak yap1 stoku ortaya konulacak ve
kagak yapilasmay1 onleyici tedbirler
aliacaktir.

866.1. Siirdiiriilebilir tiiketim ve {iretime iligkin
mevcut en iyl ¢evresel uygulamalarin
yayginlastirilmasina ~ yonelik  caligmalar
yuriitiilecektir.

866.3. Tiim atiklarin insan sagligina ve ¢evreye
olan zararli etkilerinin en aza indirilebilmesi
icin havaya, suya ve topraga salimina iligkin
gerekli tedbirler alinacaktir.

868. iklim degisikligiyle miicadelede kapasite
ve toplumsal bilincin artirilmasi saglanacaktir.
882.1. “Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim
farkindalik faaliyetleri gergeklestirilecek ve
egitimin  tim kademelerinde sifir atik
uygulamalan yiirttiilecektir.

888. Bolgesel kalkinmaya yonelik kurumsal
yapi ve yoOnetisim mekanizmasi
etkinlestirilecektir.

888.1. Kalkinma ajanslar1 ve bolge kalkinma
idarelerinin kurumsal kapasiteleri ve mevzuati
gozden gecirilerek etkinliklerinin artiriimasi
yoniinde diizenlemeler yapilacak, is birlikleri
artirilacak ve merkezi yonetimle etkilesim ve
koordinasyon mekanizmalar1 gelistirilecektir.
888.3. Bolgesel gelisme alaninda uluslararasi is
birligi imkanlar1 gelistirilecektir.

889.1. Bolgesel diizeyde verilen destekler
merkezi  yonetim  tarafindan  saglanan
desteklerle esgiidiim igerisinde uygulanacak ve
miikerrerlikler 6nlenecektir.

889.2. Kaynak c¢esitliliginin saglanmasi i¢in
alternatif finansman araglar1 gelistirilecektir
896. Yoreye ve mekana 6zgii 6zellikler dikkate
almarak kirsal alanlarda yasam kalitesinin
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artirlmas1  i¢in kamu hizmet sunumu
tyilestirilecektir.

896.1. Kir ve kentin etkilesimini saglayan
ulagim, iletisim ve  enerji  altyapisi
giiclendirilecek.

897. Kirsalda niifus kaybini 6nlemek ve tersine
gbcli saglamak i¢in beserl ve sosyal sermaye
gelistirilerek istihdam imkanlar iyilestirilecek
ve ekonominin ¢esitlendirilmesi yoluyla kirsal
alanlarin ¢ekiciligi artirilacaktir.

897.1. Kirsalda basta kadinlar ve gencler olmak
iizere Ozel politika gerektiren gruplara yonelik
yenilik¢i sosyal programlar hayata
gecirilecektir.

897.3. Kirsalda yoksullugun azaltilmasi
amaciyla Olcek ve dayanmisma ekonomisine
onem verilerek iiretici Orglitleri sektorel is
birligi, satis ve pazarlama, liretim teknikleri,
finansman ve mevzuat gibi konularda
egitimlerle desteklenecektir.

897.4. Kirsalda  iiretici orgiitlerinin
giiclendirilmesi ve kooperatifciligin
etkinlestirilmesi amaciyla 1ilgili mevzuatta
tyilestirmeler gergeklestirilecektir.

898.3. Kirsal ekonominin biiylimesi i¢in
desteklenecek tarim dis1 sektorler
cesitlendirilecek,  girisimcilik  ve  kirsal
yenilikcilik tesvik edilecektir.

899.3. Kir ve kentin esgiidiimiinii saglayacak
her tiirlii altyapr iyilestirme ¢alismalarinda
cevresel etkiler gozetilecek, emisyonu azaltici
alternatiflere ve teknolojik yeniliklere oncelik
verilecektir.

942. Kamu idarelerinde strateji gelistirme
birimlerinin kapasitesi giiclendirilecektir.
944.1. Performans esasli program biitce
kapsaminda program ve alt programlar bazinda
performans denetimleri ger¢eklestirilecektir.
947.1. Kamu hizmetlerinin etkin tanitimi
yapilarak kamu hizmetlerine iligkin farkindalik
diizeyi artirllacaktir

952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin
uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir
952.1. Yerel yonetimlerde calisan personelin
niteligini  artirmaya  yonelik  egitimler
verilecektir.

953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi
saglanacaktir.
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956. Yerel yonetimlerin  girigsimciligin
gelistirilmesine yonelik kapasiteleri
artirilacaktir.

956.1. Yerel yonetimlerin {iretim  ve
pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek
saglanacaktir.

957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz
hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma
ihtiyaclarima yonelik faaliyetlerinde birlik
modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek
bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.

4.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN

BELIRLENMESI

Yasal yiikiimliiliikkler, Belediye Gorev

Calisma Yonetmelikleri ve mevzuat analizi

gerceklestirildikten sonra, bu analizin ¢iktilarindan da yararlanilarak Seydisehir Belediyesi’nin
faaliyet alanlari, temel iiriin ve hizmetleri asagida yer almaktadir.

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

1. Altyaps, imar ve Sehircilik Yonetimi

2. Cevre YoOnetimi

1. Mekansal gelisim ve imar yonetimi
2. Imar uygulamalar1 ve kamulastirma
faaliyetleri

3. Imar planlan is ve islemleri

4. Yiiriyiis ve bisiklet yollar1

5. Farkli amaclara hizmet edecek bina
ve tesis yapimi

6. Tarihi yapinin korunmasi

7. Yol yapim bakim, asfalt bakim
onarim caligmalar1 yapmak
8. Kar ve buzlanma ile miicadele

hizmetleri

9. Makina ikmal, bakim, onarim
hizmetler

1. Cevre saghg ile ilgili tedbirler
almak

2. Katr atik toplama

3. Geri doniisiim

4. Ambalaj atiklari, bitkisel atik
yaglari, tehlikeli atiklar, atik pillerin
toplanmast

5. Mesire ve ¢ocuk oyun alanlarinin
yapim ve bakimi

6. Hasere ile miicadele ¢aligmalar1

7. Kentsel tasarim hizmetler ve peyzaj
calismalari

8. Agaclandirma hizmetleri

9. Enerji ve aydinlatma caligmalari
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10. Gilines enerjisi santrali hizmetleri

11. Sokak hayvanlarinin korunmasi ve
veterinerlik hizmetleri

1. Turizm ve tanmitim faaliyetleri

Yerel ve ulusal medya ile iletisim

yoOnetimi

Kiiltiirel faaliyetler

Kiitiiphane ve miize faaliyetleri

Tarihi kiiltiirel miras faaliyetleri

Cesme rolove, restitliisyon ve tarihi

yap1 restorasyon projeleri

Genglik ve spor faaliyetleri

Mali kaynak yonetimi

. Haberlesme, teknolojik kaynak ve

veri yonetimi

3. Denetim ve ruhsatlandirma
caligmalari
Seydisehir Kent Konseyi ¢alismalari

4. Sivil Toplum Kuruluslar ile olan
iliskiler

1. Tim ihtiya¢ gruplarina yonelik
sosyal yardim ve destek hizmetleri

2. Saglik hizmetleri

3. As Evi hizmetleri

4

1

N

3. Kiiltiir ve Sanat YOnetimi

=N 0 g B2

—

4. Genglik ve Spor Yonetimi

N —

5. Halkla iliskiler ve Sehir Yoénetimi

6. Saglik ve Sosyal Hizmet Yonetimi

Ekmek yardimi
. Jeotermal kaynak arastirma
calismalari
2. Su kaynaklarini baliklandirma
calismalari
3. Tarim ve Hayvancilig1 destekleme
7. Toplumsal ve Ekonomik Kalkinma calismalar
Y Onetimi 4. Proje gelistirme hizmetleri
5. Yas meyve ve sebze kurutma
calismalari
6. Istihdami artirmaya yénelik
calismalar
7. lstihdam ve kariyer hizmetleri

4.6. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi katilimcilig1r saglamanin en 6nemli aracidir. Belediyenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin alinmasi, belediye hizmetlerinin yararlanict
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin artirilmasini saglar.

Paydaslar, belediyenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Seydisehir Belediyesi paydaslari, i¢ ve dis paydaslar olarak asagidaki sekilde siniflandirilmistir.
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Paydas Derecesi Derecesi

Vatandaslar

Belediye Yoneticileri
Belediye Calisanlar
Belediye Meclis Uyeleri
Belediye Enciimen Uyeleri
Konya Valiligi

Seydisehir Kaymakamlig1

Seydisehir Cumhuriyet Bas
Savcilig

Kent Konseyi

Seydisehir Organize Sanayi Bolge
Midiirligi

Konya Biiyiiksehir Belediyesi
11 Miidiirliikleri

Ilce Miidiirliikleri

Diger Kamu Kurumlari

Muhtarliklar

Mevlana Kalkinma Ajansi

KOP Bélge Kalkinma Idaresi
Baskanligi

Tarimsal Kalkinmay1 Destekleme
Kurumu Konya 1 Koordinatérliigii

Iller Bankas1 A.S.
Diger ilce Belediyeleri
Meram Elektrik Dagitim A.S

Enerya Enerji A.S

Konya Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirligi

I¢/Dis Onem Etki Onceligi
D Bk | 5 Cok Etkili gﬁfiﬁih
I¢ Paydas 5 Cok Etkili Oncelikli
I¢ Paydas 5 Etkili Oncelikli
I¢ Paydas 4 Etkili Oncelikli
I¢ Paydas 4 Etkili Oncelikli
Dis Paydas | 4 Etkili Oncelikli
Dig Paydas 4 Etkili Oncelikli
Dis Paydas | 4 Etkili Oncelikli
Dis Paydas 4 Etkili Oncelikli
Dis Paydas | 4 Etkili Oncelikli
Dis Paydas 4 Etkili Oncelikli
Dis Paydas | 4 Etkili Oncelikli
Dis Paydas 4 Etkili Oncelikli
Dis Paydas | 4 Etkili Oncelikli
Dig Paydas 4 Etkili Oncelikli
Dis Paydas | 4 Etkili Oncelikli
Dig Paydas 4 Etkili Oncelikli
Dis Paydas | 4 Etkili Oncelikli
Dig Paydas 4 Etkili Oncelikli
Dis Paydas | 3 gtrltjhmzeyde Oneelikli
Dis Paydas 3 gtrlzeilliDﬁzeyde Oncelikli
Dis Paydas 3 ]Ca)trlt:illiDﬁzeyde Oncelikli
Dis Paydas 3 gtrlzeilliDﬁzeyde Oncelikli
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Sivil Toplum Kuruluglari D1s Paydas gtrlt{?hDiizeyde Oncelikli
Kooperatifler D1s Paydas ]g)tﬁt{?lil)ﬁzeyde Oncelikli
Birlikler D1s Paydas gtrlt{?hDiizeyde Oncelikli
Okl Dis Paydas gt‘it{?hDﬁzeyde el
Sendikalar D1s Paydas gtrlt{?hDiizeyde Oncelikli
Tedarikgiler Di1s Paydas gtlit{?liDﬁzeyde Oncelikli
Universiteler Di1s Paydas gtlit(?liDﬁzeyde Oncelikli
Yerel ve Ulusal Basin Di1s Paydas gtrlZeilliDﬁzeyde Oncelikli
Bankalar Di1s Paydas gtlit(?liDﬁzeyde Oncelikli
Spor Kuliipleri D1s Paydas gtrlzeilliDﬁzeyde Oncelikli
Meslek Orgiitleri Dis Paydas 3 gtlit(?liDﬁzeyde Oncelikli

5. KURULUS iCi ANALIZ

5.1. KURUM YAPISI

Seydisehir Belediyesinin karar organi Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve yliriitme organi
Belediye Bagkanidir. Seydisehir Belediyesi’nin karar organi olan ve secilmis temsilcilerden
olusan Belediye Meclisi’nin iiye say1s1 26’tir. Belediye Meclisi her ayn ilk haftas1 toplanmakta
ve gilindemindeki konular1 goriismektedir. Belediye Baskani’na yiirlitme fonksiyonunda
yardimci olmak ve belediye birimlerini koordine etmek fiizere 2 Bagkan Yardimcisi
bulunmaktadir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlari’na
Dair Yonetmelik ekinde yer alan tasnif cetveline gore Seydisehir Belediyesi 21 miidiirliik ile
hizmet vermektedir. Teskilat yapis1 igindeki her harcama birimi, kendi faaliyet ve gorev alanlari
ile ilgili yonetmeliklerini hazirlamakta, Belediye Meclisinin onayini alarak, yiiriirliige
koymakta ve bu esaslar {izerinden faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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SEYDiSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

A

‘ YURUTME ve TEMSIL ORGANI I \w iKARARORGANI.ARI’

SEYDISEHIR [
BELEDIYESI | |

\ BELEDIYE MECLISi ‘ ‘BELEDiYEENCi‘IMENi

\ BELEDIYE BASKANI SEYPASAS. SEBELTASA.S.

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI ( iDARI )

BELEDiYE BASKAN YARDIMCISI ( TEKNiK )

e

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM PERSONEL 0zLUK MAAS ve TAHAKKUK I SEYPAS A.S. PERSONEL KOORDINASYON iSLERI

MUDURLUGU BiRiMi BiRiMi OZLUK BiRiMi MUDURLUGD

MALIHIZMETLER GELIR BiRIMi MUHASEBE BIRiMi FATURA KABUL BIRIMi PLANLAMABIRIMI HARITAve GAP BIRIMi IMAR ve SEHIRCILIK
MUDURLUGD mipURLUED

BAKTAHAKKUK I vt arpiinl [, sirperseveanie | cioeR ravaxkux PROJE KONTROL ve EMLAK [STIMLAK ve
S T e YAPI RUHSAT BiRiMI KAGAK YAPI BiRiMi
DESTEK HIZMETLERI iHALE ve DOGRUDAN TASINMAZ KAYDI, ALIM SiviL SAVUNMA BIRiM ISLERI
= L, : : i YAPIM ONARIM ve FEN ISLERI
MUDURLUED TEMIN BIRIMI SATIM ve KIRALAMA BIRIMI ALT YAPI BiRiMi YIKIM ISLERI BIRIMI Ml'.inﬁaLi.'léi.'l
P : ETUD PROJE YOL YAPIMI
ey Y ASFALT BIRIM|
KULTU:J;&:%EE'SLER BASIN YAYIN BIRIMI KULTOREL ETKINLIKLER HALKLA iLisKiLER BiRiMI BZEL iLAN BiRiMI ki STRATEJ| GELISTIRME
PARKve BAHGELER HIBE PROJELER BiRIMI MUDURLUGU
BiRIM
ISLETME ve iSTIRAKLER TERMALTESIS ADILE BAYSAL KULTUR ve MILLET BAHGESI

MUDURLUGD (SEYDI $IFA) SANAT EVi e e DUGON SALONU PARK ve BAHCELER

= MUDURLUGU
MEYVE KURUTMATESISI TOHUM ELEME TESISi SOGUK HAVA DEPOSU NIKAH SALONU
= 5 = S YORESEL URUNLER iz
EMEKLILER LOKALI SEYDI KAFEM KENT MijZESi ekt A e e TEMIZLIK KONTROL TEMIZLIK SLERI
BIRIMI MUDURLUGU
YAZI iSLERI iRinMi KARARLAR VE TUTANAKLAR POSTAve KURYE
“UDURLU&U GENEL EVRAK BIRIMI ‘sininl il
VETERINER iSLERI GEVRE KONTROL ATIK YONETIMI GEVRE KORUMA ve KONTROL

BIRIMI BiRIMI BiRiMi MUDURLUGD
KIRSAL HIZMETLER
MUDURLUGD
BILGI ISLEM DESTEK
BIRIMI

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

OLGU ve AYAR BIRIMi iMAR BiRiMi . e
DEPO BIRIMi el ISLETME BIRiMi MAKINE IKMAL BiRiMi S8 MAKINE '%;ﬁizﬁ" LA
ZABITA e e s
MUDURLOBD ESENLIK BIRIMI GUVENLIK BiRiMI
— P o iKLIM DEG i6i ve SIFIR ATIK
iSYERI RUHSAT BIRIMi SABLIK BIRIMI j i
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5.2. INSAN KAYNAKLARI YAPISI

Seydisehir Belediyesi’nde bagkan, baskan yardimcilar1 ve miidiirlerden olusan hiyerarsik bir
yap1 bulunmaktadir. Bagkan, baskan yardimcilari, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni gibi
birimler stratejik diizeyde kararlarin alindig1 ve uygulama talimatlarinin verildigi iist yonetimi
olusturmaktadir.

Belediyenin amag ve hedeflerine ulasilabilmesi i¢in stratejik unsurlarin baginda insan kaynagi
gelmektedir. Insan kaynaginin ydnetimi, vasifli elemanin ise alinmasi, egitilmesi, gelistirilmesi,
motive edilmesi ve degerlendirilmesini ifade eder. Seydisehir Belediyesinde mevcut yasal
duruma goére memur, sozlesmeli personel, is¢i ve belediye sirket iscisi olmak tizere dort
istihdam ¢esidi bulundurmaktadir.

Belediyenin Mevcut Kadro Durumu (2024)

Statii Sayisi
Memur 54
Sozlesmeli Personel 14
Isci 15
Belediye Sirket Iscisi 315
TOPLAM 398

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi (2024)

Statii Memur Sayisi Sozlesmeli Isci Sayis1 Belediye Sirket
Personel Sayisi Iscisi Sayisi
Kadin 8 6 - 25
Erkek 46 8 15 290
TOPLAM 54 14 15 315

Personelin Egitim Durumu (2024)

Statii Memur Sayisi Sozlesmeli Isci Sayis1 Belediye Sirket
Personel Sayisi Iscisi Sayisi
[Ikdgretim 1 - 9 168
Lise 11 2 5 97
On lisans 16 4 1 33
Lisans 25 7 - 18
Lisansusti 1 1 - -

TOPLAM 54 14 15 315
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Memur ve Sozlesmeli Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi (2024)

Hizmet Siniflari Say1

GIH (Genel idare Hizmetleri) 197
TH (Teknik Hizmet Sinif1) 46
SH (Saglik Hizmetleri Sinif1) 11
YH (Yardimci1 Hizmetler Sinift) 16
TOPLAM 270

5.3. FIZIKSEL YAPI

Seydisehir Belediyesi 24 farkli noktada hizmetlerini yiiriitmektedir. Bunlarin biiyiik kismi
belediyenin kendi miilkiyetindedir. Digerleri ise Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
Seydisehir Belediyesi adina tahsislidir.

Kurumun fiziksel yapisi; hizmet binalari, araglari, bilgi ve teknolojik altyapisini kapsayacak
sekilde incelenmistir.

Belediye Hizmet Binalari

Sira No Bina Adx Kullanim Amaci

1 Belediye Ana Hizmet Binasi Kamu Hizmeti

Makine Tkmal Bakim Onarim . )
2 vt goe e e 1o Kamu Hizmeti
Miidiirliigii Binasi

3 Fen Isleri Miidiirliigii Binasi Kamu Hizmeti
4 Sebeltas A.S Beton Santral Binasi Beton Uretimi
5 Nikah Salonu Kamu Hizmeti
6 Belediye Diigiin Salonu Kamu Hizmeti
7 Millet Bahgesi Diiglin Salonu Kamu Hizmeti
8 Saban Cengiz Kiiltiir Merkezi Sosyal Tesis
9 Bahaddin Pasli Kiiltiir ve Sanat Evi Sosyal Tesis
10 Seydisehir Kent Miizesi Miize

11 Adile Baysal Kiiltiir ve Sanatevi Sosyal Tesis
12 Kapal1 Pazar Yeri Kamu Hizmeti
13 Seydi Sifa Termal Tesis Sosyal Tesis
14 Seydi Kafem Sosyal Tesis
15 Ureten Kadinlar Atdlyesi Sosyal Tesis
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16
17
18
19
20
21
22
23
24

Ureten Kadinlar Pazar1
Emekliler Lokali
Halk Ekmek Firini
Halk Ekmek Satis Noktas1
Yoresel Uriin Satis Noktasi
Soguk Hava Deposu
Hububat Eleme Tesisi
As Evi
Enderun Genglik Merkezi

2025-2029 Stratejik Plam

Sosyal Tesis
Sosyal Tesis
Kamu Hizmeti
Kamu Hizmeti
Kamu Hizmeti
Kamu Hizmeti
Kamu Hizmeti
Kamu Hizmeti

Sosyal Tesis

Seydisehir Belediyesi Ara¢ Listesi

No

o 0 N SN N AW N -

[ L N Y g e S I S ey
O O 0N N A WN =D

Aragc Tiirii
Kamyon Temperli
Kamyon Temperli
Kamyon Temperli
Kamyon Temperli
Kamyon Temperli

Ving
Fort Transit
Otobiis
Otobiis
Otobiis
Otobiis
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Kasali Kamyon
Cop Kamyonu
Kamyonet Temperli
Kamyonet Temperli
Kamyonet Temperli

Kamyonet

Cop Siipiirge

30

Alt Tiir
DODGE
DODGE
DODGE
BMC
FORD
BMC
MERCEDES
MERCEDES
MERCEDES
MERCEDES
TEMSA
BMC
IVECO
ISUZU
MITSUBISHI
FATIH
ISUZU
ISUZU
ISUZU
ISUZU
ISUZU

Plaka No
42 K 6749
42 K 5225
427D 678
42 ZA 888
427V 493
42 K 5882
42 K 2828
42 K 2829
42 K 7046
42 7T 267
42 ZK 777
42 K 3566
42 7V 492
42 ZE 042
42 K 6483
42 BV 993
42 ZL 740
42 71 741
42 71 742
42 ZN 177
42 7R 353



22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

Cenaze Yikama Araci

Vidanjor
Asfalt Desikatorii
Su Tankeri
Motosiklet
Mazot Tankeri
Minibiis
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Cenaze Tasima
Lastikei
Mobil Saglik Araci
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Kamyonet
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor

IVEKO
FORD
CHRYSLER
MAN
MOTORAN
FIAT
FORD
FORD
FORD
MITSUBISHI
FORD
FORD
MERCEDES
FIYAT
FIAT TOFAS
AUDI
SKODA
RENAULT
RENAULT
RENAULT
RENAULT
RENAULT
FIAT
TUMOSAN
STEYR
TUMOSAN
STEYR
STEYR

MASSEY FERG.
MASSEY FERG.
MASSEY FERG.

TUMOSAN
STEYR
STEYR
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42.BL.449
427V 911
42 ZC 385
42 AY 105
42 7P 419
42 K 2831
42 K 0033
42 K 2288
42 NZ 766
42 K 8290
42 AOA 475
42 7B 008
42 K 3957
42.AGL331
42 K 8040
42 K 0001
42 7C 024
42 K 1955
42 K 3770
42 ZK 227
42.K.4810
42 K 4443
42 ZV 793
42 K 7425
42 K 8986
42 K 2034
42 K 5397
42 K 4862
42 K 9445
42 K 7836
42 K 8695
42 K 6885
42 K 5693
42 K 2839



56
57
S8
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

Traktor
Traktor
Traktor
Traktor

Kamyonet

Cenaze Yikama Araci

Cop Ving
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu

Agac Sokme Makinesi

Ving Kamyon
Beton Pompasi
Su Tankeri
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyon
Kamyonet
Kamyon
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyonet
Kamyon
Kamyonet
Kamyon

Kamyon

STEYR
STEYR
STEYR
STEYR
FORD
IVECO
FORT
FORT
FORT
MITSUBISHI
FORT
FORT
MITSUBISHI
FORT
BMC
FORT
MERCEDES
FATIH
FORD
MAZDA
HUNDAI
BMC
IVECO
ISUZU
MAZDA
MAZDA
FORD
MAZDA
MAZDA
FORD
ISUZU
IVECO
BMC
MAN
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42 K 0889
42 K 2840
42 K 2842
42 K 5580
42 K 1000
42 TC 381
42 AFA 100
42 AFA 102
42 AFA 104
42 AFA 130
42 AFA 154
42 AEE 620
42 K 7888
42 AEE 648
42-08-10-0007
42-09-024
42 7S 235
42 ZN 133
42 7T 289
42 K 7575
42 ZL 878
42 7ZC 004
42 ZA 971
42 7B 371
42 7T 291
42 K 0747
42 ZT 290
42 ZT 288
42 7T 292
42 K 0993
42 K 8953
42 ZE 288
42 AIK 283
42 K 1007



90
91
92
93
94
95

Kamyonet

Kamyon

Yar1 Remork

Yar1 Remork

Motosiklet
Otobis
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MITSUBISHI
FORD
CIG
TOSUNLAR
MONDIAL
VOLKSWAGEN

Seydisehir Belediyesi Is Makinesi Listesi

42 ZH 001
42 K 0925
42 K 2699
42 K 2850
42 ZF 750
42 AJT 168

NO

o 0 XN N AW -

NN N NN e e e e e | | e e e
AW N =S O 0 d NN A WN =S

Arag Tiirii
Is Makinas1
Is Makinas1
Is Makinasi
Is Makinas1
Is Makinas1
Is Makinas1
Is Makinasi
Is Makinasi
Is Makinas1
Is Makinas1
Is Makinasi
Is Makinas1
Is Makinasi
Is Makinas1
Is Makinas1
Is Makinas1
Is Makinasi
Is Makinasi
Is Makinas1
Is Makinas1
Is Makinasi
Is Makinasi
Is Makinas1
Is Makinas1

ALT TUR
325 L PALETLI CAT
318 D LASTIKLI CAT
HUNDAI LASTIKLI
D8 K DOZER
4 CX JCB
432 E CAT
432 D CAT
428 C CAT
428 D CAT
HIDROMEK
HIDROMEK
120 M GRAYDER CAT
140 G GARAYDERCAT
140 G GARYDER CAT
CB 34 SILINDIR CAT
BOBCAT 246 CAT
BOBCAT 262 D CAT
FORKLIFT
MINI BAOGE
336 D CAT
336 D 2L
FORKLIFT
SILINDIR
FORKLIFT
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PLAKA NO
42 SBY 06
42 SBY 05
42 SBY 09
42 SBD 01
42 SBY 15
42 SBY 13
42 SBY 14
42 SBY 11
42 SBY 12
42 SBY 02
42 SBY 04
42 SBG 03
42 SBG 02
42 SBG 01
42 SBS 02
42 SBY 16
42 SBY 17
42 SBF 01
42 SBY 15
42 SBY 07
42 SBY 08
42 SBY 02

ELEKTRIKLI
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5.4. BILGI VE TEKNOLOJIK YAPI

Seydisehir Belediyesi bilgiyi dogru yonetmek, iiretilen bilgilerin zamaninda, yerinde, hizli ve
giivenilir sekilde kullanilabilmesi i¢in cagin gereklerine uygun, gelismis donanimsal ve
yazilimsal bilgi teknolojileri altyapisina sahiptir.

Donanim Envanteri

Donanim Tiirii Adet Donanim Tiirii Adet
Fiziksel Sunucu 5 Telefon Santrali 1
Depolama Siiriictisii 1 Sl Sgeil;g;nli(amera 13
Kesintisiz Gii¢ Kaynag1 2 Yazic1 Wide 1
Diziistii Bilgisayar 11 Yazici Dot Matrix 7
Firewall 1 Yazic1 Miirekkepli 10
Dokiiman Tarayici 1 Yazici1 Lazer Renkli 6
Fax Makinasi 1 Yazici L?{Z;rk liiotokoplh )
FCT Cihaz 1 Yazici Lazer Fotokopili 6
Forti Analyzer 1 Yazic1 Lazer 30
Fotograf Baski Makinasi 1 Yazic1 Lazer 7
Fotokopi Makinas1 Mono 5 XVR 1
Fotokopi Makinas1 Renkli 1 VM - SERVER 10
Giivenlik Kamera Sistemi 13 Termal Yazici 1
Laminasyon Cihaz1 1 Televizyon 1
Lazer Yazici 8 Telefon Santrali Kayit 1
LED Televizyon 3 Tarayic1 Wide 1
Masaiistii Bilgisayar 111 Tarayici 6
NAS Driver 1 Tablet 6
PDKS Cihaz1 1 Projeksiyon
POS Bilgisayar 6 Presenter 1
Pos Cihazi 2 Pos Yazici 4
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Yazilim Envanteri

Yazilm Tiirii Adet Yazilm Tiiri Adet
Antivirlis 1 Is-takip Sistemi 1
Log Yazilim 1 Plakg Tan'lma 1
Sistemi
EBYS 1 Netcad GIS 1
MIS 1 Imar Takip Yazilimi 1
Restoran ve Satis 6 Personel Devam |
Otomasyon Kontrol Sistemi
Diigiin Salonu Sinas HR
Rezervasyon 1 Uveulamasi 1
Uygulamasi e
Ambar Yazilimi 2 Microsoft Office 1
Mevzuat Takip
} . 1
Sistemi

Vatandasa Yonelik Yazilim Envanteri

Yazilim Tiirii Adet Yazilm Tiiri Adet
Rayi¢ Bedel 1 Gezici Tahsilat 1
Uygulamasi Sistemi Uygulamasi

e-Belediye Pazaryeri Tahsilat
1 1
Uygulamasi Uygulamasi
Imar Proje Kabul
SMS Uygulamasi 1 Uygulamasi 1
Web Siteleri 10 e-imar Uygulamasi 1
IOS ve Android
1
Uygulama
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5.5. MALI YAPI
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KAYNAKLAR 2020 2021 2022 2023 2024 (Eyliil)
QIR 26.691.749,74 36.698.202,94 70.044.437,04 127.533.374.96 164.514.091,15
Bankasi Pay1)
Vergi Gelirleri 7.178.312.,76 8.648.763,90 14.591.738,97 23.477.803.80 19.690.822,64
Tesebbiis ve
o ve 2.569.040,45 5.421.547,62 15.887.443 30 28.693.049,88 41.157.714.75
Miilkiyet Gelirleri
Alian Bags ve
yardimlar ile Ozel 4.527.902,17 7.363.264,06 16.331.571.25 34.328.579,32 7.442.504,80
Gelir
Diger Gelirler 30.457.211,84 43.860.819,38 84.109.557,27 146.720.780.81 189.668.234.33
Sermaye Gelirleri 11.553.026,45 10.433.700,60 10.216.068,40 122.474 438,54 46.930.565,37
Red ve fadeler (-) -30.972,63 270.325,11 0 0 0
TOPLAM 82.946.270,78 112.355.973,39 211.180.816,23 483.228.027,31 469.403.933,04




6. PESTLE ANALIZI

2025-2029 Stratejik Plam

PESTLE Analizi,
(Sociological),

Ingilizce

Politik  (Political),

Ekonomik (Economic),
Teknolojik (Technological), Yasal (Legal),

Sosyolojik
Cevresel (Environmental)

kelimelerinin bas harflerinden olugsmakta olup stratejik plan gelistirme ¢aligmalarinda temel
analiz yontemi olarak kullanilmaktadir.

TESPIiTLER

BELEDIYEYE ETKIiSi NE
ETKENLER ETKENLER /
(SORUNL AR) Firsatlar Tehditler YAPMALI?
Biiytiksehir T, .
belediyesi ve ilge B;i’;ﬁ;ovlgekh
belediyesinin ayni yavrm ve,
siyasi partiden projelerin ilgeye
v olmamas kazandirilamamasi
Cc
= Tarim ve
=7 .
Tarim ve Hay\./ancﬂlk Ureticiye
politikalarinin :
Hayvancilik . desteklerin
i artan maliyetler
Politikalari . arttirllmasi
karsisinda yetersiz
kalmas1
Kamuda Tasarruf Kamu
Tedbirlerinin yatmmlarinda
Uveulanmas aksamalarin olma
e ihtimali
Ekonomik Tedariklerde
istikrarsizlik ve ma} 1}{et artist
enflasyon L
oranlarindaki artig
Istihdama yonelik
) basvurularin
Issizlik oranlarinin artmasi sosyal
yiiksekligi yardim
= basvurularinin
§ artmasi
= ST
2 Issiligm..alfﬁlam Merkezi
K= Miilteci teuz 1y gueune hiikiimetin
sayisindaki artigin Sl QI istthdam
.- . Kayit dis1 kiigiik .\
istthdama etkisi ol politikalarini
sletme sayisinin . .
artmas] gelistirmesi
Vergi, resim ve Belediye
harg gelirlerindeki  gelirlerinin
artig artmast
Beya}na .dayah Vieeh itk Beya}na dayali
vergilerin vergilerde
. kayba neden . .
dezavantaj denetimlerin
olmas1
olusturmasi artirilmasi
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Sosyo Kiiltiirel

Teknolojik

Yasal

Cevresel

[lcemizde bulunan
tiniversitelerin
egitim seviyesini
yiikseltmesi

Kayit dis1
gdcmenlerin
niifusunun
yogunlugu

MOBESE
kullanimi ve
giivenlik
sisteminin
yayginlastiriimasi

Yenilenebilir
enerji kaynaklari
teknolojik
altyapisinin
geligsmesi

Vatandasin seffaf
ve hesap verebilir
bir yonetim
yapisini
benimsemesi

Biiytiksehir Yasasi

flgenin Konya-
Antalya ¢evre
yoluna yakinligi

2025-2029 Stratejik Plam

Ilcenin
sosyokiiltiirel
seviyesinin
artmasi

Ilgede kiiltiirel
catismalarin
yasanmasi

Giivenlik
sorunlarinin
daha etkin ve
hizl bir
sekilde
kontrol altina
alinabilmesi

Enerji
tasarrufu
saglanmasi

Yasalara
uygun seffaf
bir yonetim
yapisinin
olmasi

Biiyiiksehir
Belediyesinin
hizmet yetki
alaninin genis
olmasindan dolay1
gereken destegin
saglanamamasi

Ilceden ana
arterlere
kolay ulasim
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politikalarinin
yerel diizeyde
uygulanamamasi



[lcemiz igin
bolgeler arasinda
cevre hassasiyet
diizeyinin farkli
olmasi

Iklim
degisiklikleri

Cevre
hassasiyeti
yliksek olan
kisiler ile is
birligi
yapilmasi
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Cevre
hassasiyetinin
diisiik oldugu
bolgelerde
temizlik, sokak
hayvanlar1 gibi
sorunlarin
yasanmasi

Su kaynaklarinin
azalmasi

Tim il¢ede
¢evre bilinci
olusturulmali

Ulusal

politikalarin
yerelde etkin
uygulanmali
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7. GZFT ANALIZI

GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giicli Yonler

Ust Yonetimin liderligine, organizasyon
becerisine, cagdas yonetim anlayisina
duyulan giiven

Personelin yoneticilerine kolay
ulagabilme rahatlig1, kendisini ifade
edebilme kolaylig1 ve samimiyeti
Kurum i¢inde ve vatandaglara kars1 tiim
iliskilerde diiriistliiglin ve seffafligin
saglanmast

Altyap1 belediyeciliginin yaninda giiclii
bir sosyal belediyecilik anlayigina sahip
olunmas1

Belediye hizmet binalarinin ihtiyaci
karsilayabilecek altyapiya sahip olmasi
Yenilenebilir enerji i¢in elverisli
bolgelerin varlig

Jeotermal kaynaklara sahip olmasi
Bolgesel olarak ulasilabilir konumda
olmasi

Ulasimda kavsak noktasinda bulunmasi
Makine parkimizin ve asfalt santiyemizin
olmas1

Firsatlar

En az riskli olan 4. derece deprem kusagi
iizerinde bulunmasi

Lojistik agidan kentin énemli bir
konumda bulunmasi

Termal Turizm Bolgemizin olmasi
Ulusal ve uluslararasi organizasyonlara
ve su sporu etkinliklerine ev sahipligi
yapabilecek kapasitede bir goliin
bulunmasi

Farkl1 turizm kollarina uygun ¢evre
yapist

Ilgede bulunan yiiksekokul ve fakiiltenin
varlig

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin proje
fonlarinin varligt

Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel zenginligi
Cografi yapisinin kentsel gelisime miisait
olmas1
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Zayif Yonler

Il merkezine olan mesafenin fazla olmasi
Niifusuna oranla belediye biit¢esinin az
olmas1

Ust yonetim ve alt ydnetim arasindaki
iletisim eksikligi

Turizm alaninda taniirligin diisiik olusu
Turizm ana planinin olmayisi

Kugulu Tabiat Parkinin ikinci etabinin
etkin kullanilamamasi

Kirsal bolgelerde tistyap1 ve altyapi
sorunlart

Kent genelinde otopark kapasitesinin
diistikligi

Bisiklet yollarinin yeterli diizeyde
olmamast

Personel eksiklikleri (egitim, deneyim ve
yetkinlik)

Kurum i¢in performans odakli yonetim
anlayisinin olmamasi ve yonetimsel
giicliikler

Tehditler

Olas1t mevzuat degisiklikleri veya
ekonomik daralma nedeniyle belediye
gelirlerinin diigmesi

Kamuda uygulanan tasarruf tedbirleri
Kurum i¢inde altyapisal eksikler

Veri temin edilecek modiil eksiklikleri
Belediyelerin gorev ve sorumluluklarinin
genislemesine ragmen gelir arttirici
diizenlemelerin yapilmamasi

Belediye personeli arasinda gelir
dengesizligi

Kiiresel 1sinma ve iklim degisiklikleri
Ulusal ekonomik diizensizliklerin
ilgemize yansimasi

Issizlik artis1

Gogmen niifus artisi

Organize sanayi bolgesinin gelisgememesi
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8. GELECEGE BAKIS

8.1. MISYON

Kamu yarar1 ve ¢ikarini temel alarak, kamu kaynaklarini etkin kullanarak; insanimiza dokunan,
onun ihtiyaglarina cevval cevap veren, insanimiz i¢in siirdiiriilebilir kalkinma projeleri iireten,
¢oziim insan odakli hizmet vererek; sehrimizin yagam kalite ve standardini siirekli iyilestirmek.

8.2. VIZYON

Memleketimizin Tarihi, kiiltiirel, ¢evresel degerlerine sahip c¢ikarak, sosyal adaletin ve
toplumsal esitligin saglandig1 yasanabilir, gelisen, siirekli iyilesen daha mutlu bir Seydisehir
insa etmek.

8.3 TEMEL DEGERLER

Cumhuriyet Degerlerine Bagh

Insan ve Coziim Odakli

Katilimc1 Belediyelik

Seffaf ve Glivenilir

Dogaya ve Cevreye Duyarl

Toplumsal Degerlere Saygilt

Etkin, Verimli ve Planli

(Cagdas ve Yenilik¢i Hizmet

. Adil ve Esit Yonetim

10. Kalkinma ve Siirekli lyilestirme Odakli

00N AW

.4. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Yukarida yer alan misyon, vizyon ve temel degerlerimizle uyumlu olarak ve analiz ¢alismalari
esnasinda ilge ve belediyemizin gelisimi konusunda yapilan ihtiyag tespitleri ile temelinde 2025
— 2029 donemi icin asagidaki stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir.

AMAC 1. SURDURULEBILIR, MODERN, KALIiTELI VE PLANLI SEHIR
OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK

Hedef 1.1 Kentin Tarihi, Dogal Yapisini Koruyarak Diizenli ve Planli Gelisimini Saglamak

Hedef 1.2 Ilcemizdeki Tarihi Eser ve Dokular1 Ozgiin Bicimleriyle Korumak ve Gelecek
Kusaklara Aktarmak

Hedef 1.3 Ilgenin Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Projeler Hazirlamak, Fiziki Sartlari lyilestirmek ve
Hizmet Binalar1 Tesis Etmek

Hedef 1.4 Yesil Alan, Park ve Rekreasyon Alanlar1 Olusturarak Gelecek Nesillere Yesil
Seydisehir Birakmak
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Hedef 1.5 Yaya ve Arac¢ Trafigi A¢isindan Giivenilir ve Konforlu Ulagim Ag1 Kurmak

AMAC 2. YERELDE TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL KALKINMAYI
DESTEKLEMEK

Hedef 2.1 Tarimsal ve Hayvansal Uretim Faaliyetlerini Desteklemek ve Gelistirmek
Hedef 2.2 Kirsal Alanlarda Yasayan Vatandaglarimizin Yasam Kalitelerini Yiikseltmek
Hedef 2.3 Tarima Dayal1 Sanayi Tesislerimizin Nitelik ve Niceliklerinin Arttirmak

AMAC 3. ILCEMIZIN SOSYAL, KULTUREL, SPORTIiF VE TURIZM
KONULARINDA GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

Hedef 3.1 ilgemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Diizenlemek

Hedef 3.2 {lgemiz Turizm Altyapisinin Giiglendirilerek Turizm Potansiyelini Arttirmak

Hedef 3.3 Ilgemizin Spor Altyapisim Gelistirmek ve Ilgemizde Diizenlenen Genglik ve Spor
Organizasyonlarin1 Desteklemek

AMAC 4. KURUMSAL iLETIiSIM VE TANITIM HiZMETLERININ ETKINLiGINi
ARTIRMAK

Hedef 4.1 Belediyemizin Faaliyetlerini ve Hizmetlerini Tanitarak Bilinirligini Saglamak

Hedef 4.2 Dis Paydaslara Yonelik Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Siirdiirerek Katilimcilig
Saglamak

AMAC 5. SOSYAL HiZMETLERiI GELISTIREREK VATANDASLARIN SOSYAL,
EKONOMIK VE EGITiM YASAMININ DESTEKLENMESINE KATKI SAGLAMAK

Hedef 5.1 Kariyer Istihdam Merkezi Olusturmak ve Istihdam Odakli Hayat Boyu Ogrenme
Calismalarin1 Yayginlagtirmak

Hedef 5.2 Sosyal Yardima Ihtiyaci Olan Dezavantajli Gruplar1 Tespit Etmek ve Kullanim
Alanlarinin Daha Etkin Hale Gelmesini Saglamak

AMAC 6. TOPLUMSAL CEVRE SAGLIGINI KORUYUCU FAALIiYETLERIN
ETKINLIiGINi SAGLAMAK

Hedef 6.1 Cevre Bilincini Artirmak, Kati ve Geri Dontiisebilir Atiklar1 Kaynaginda Ayri
Toplayarak Sifir Atikli ve Temiz Bir ilge Olmak

Hedef 6.2 Sokak Hayvanlarina Yonelik Koruyucu Bakim Hizmetleri Gelistirilerek Hayvan
Sevgisinin Toplum I¢inde Yaygimlastirmak

Hedef 6.3 Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetlerinin Alanini ve Niteligini Arttirmak

42



2025-2029 Stratejik Plam

AMAC 7. KURUMSAL YONETIM KAPASITENIN GELISTIRMEK VE HIiZMET
KALITESINI ARTTIRMAK

Hedef 7.1 Belediye Kaynaklarinin Etkili, Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde Elde Edilmesini ve
Kullanilmasin1 Saglamak

Hedef 7.2 Belediyeye Ait Altyap1 Hizmetlerinin Daha Etkin Y6netimini Saglayacak Sistemleri
Kurmak ve Gereken Modernizasyonu Gergeklestirmek

Hedef 7.3 Kurum Personelinin Mesleki ve Kisisel Gelisimine Yo6nelik Egitim Programlar ve
Etkinlikler Diizenlemek

Hedef 7.4 Kamu Yo6netimi Kapsaminda Devlet Tarafindan Verilen Proje/Hibe Olanaklarindan
Faydalanmak

Hedef 7.5 Kamu Diizeninin Iyilesmesine Y&nelik Zabita Hizmetlerini ve Denetimlerini
Stirdiirmek

Hedef 7.6 Belediye Istirak, Hissedar1 Oldugu Sirket ve Biit¢e Ici Isletmelerin, Karlilik ve
Verimliliklerini Arttirmak
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9. STRATEJI GELISTIRME

9.1. HEDEF KARTLARI

Al. SURDURULEBILIR, MODERN, KALITELi VE PLANLI SEHIR

ANTEG OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK
HI1.1 Kentin Tarihi, Dogal Yapisin1 Koruyarak Diizenli ve Planli Gelisimini
Hedef -
Saglamak
S(.)r.u mlu Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Birim
is birligi Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Yapilacak | Fen sleri Miidiirliigii

Birim (ler) | girateii Gelistirme Miidiirliigii

e Imar uygulamalarmin yapilmasi

e Proje kontrolii yapilmasi, izin belgesi verilmesi, yap1 denetim/hak edis
kontrolii, zemin etiit kontrolii, aplikasyon/plankote verilmesi, yap1
ruhsat1 diizenlenmesi, yap1 kullanma izin belgesi (iskdn ruhsati)
diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalarin niteliginin  arttirilmasinin

saglanmast
Faaliyet ve e Uygulama imar planlarmin ve plan degisikliklerinin yapilmasi
Projeler e Denetimler sonucunda imar kanunu geregince gerekli islemlerin
yapilmasi

e Belediyemizin yatirirm ve hizmetlerinin gerceklestirilmesinde ortaya
¢ikan kamulastirma iglemlerini etkin bir sekilde yonetilmesi

e Planlama ve haritalama hizmetlerine ait siiregleri iyilestirerek giincel
tutulmasinin saglanmasi
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Al. SURDURULEBILIR, MODERN, KALITELi VE PLANLI SEHIR

UL OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK

Hedef H1.2 ilgemizdeki Tarihi Eser ve Dokular1 Ozgiin Bigimleriyle Korumak ve
Gelecek Kusaklara Aktarmak

S?r}l miu Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Birim

Is birligi | pep jgleri Miidiirligii

Yapilacak

Birim (ler)

Strateji Gelistirme Midiirligi

Faaliyet ve

e Tarihi yapilarin envanterlerinin hazirlanmasi

e Tarihi yapilarin korunmasi i¢in kamulastirma islemlerinin yapilmasi

e Belediye miilkiyetinde olan ve kamulagtirilan yapilarin projelendirme
caligmalarinin yapilmasi

Projeler
e Restorasyon uygulama ¢aligsmalarinin yapilmasi
e llgemizde devam eden arkeolojik kazilara ayni ve teknik desteklerin
arttirtlarak devam ettirilmesi
Ama Al. SURDURULEBILIR, MODERN, KALITELI VE PLANLI SEHIR
¢ OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK
Hedef H1.3. ilgenin Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Projeler Hazirlamak, Fiziki Sartlari
Iyilestirmek ve Hizmet Binalar1 Tesis Etmek
Sorumlu | g jleri Mildiirliigi
Birim ; £
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Isbirligi | gyateji Gelistirme Miidiirliigii
Yapilacak

Birim (ler)

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Faaliyet ve
Projeler

e Meydanlar, prestij caddeleri, pazar alanlari, sosyal, kiiltiirel, sanatsal vb.
ilgenin ihtiyaglarina uygun projeler tiretmek ve uygulamak

e Cadde ve sokaklara kaldirim, yagmur suyu kanali, istinat duvari
bakim ve onarim ¢alismalarinin yapilmasi

e Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
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Al. SURDURULEBILIR, MODERN, KALITELI VE PLANLI SEHIR

UL OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK

Hedef H1.4. Yesil Alan, Park ve Rekreasyon Alanlar1 Olusturarak Gelecek Nesillere
Yesil Seydisehir Birakmak

SO Fen Isleri Miidiirliigii

Birim ¥ g

Is birligi | ji5r ve Sehircilik Miidiirliigii

Yapilacak

Birim (ler)

Park ve Bahgeler Midiirliigii

Faaliyet ve

e Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onariminin yapilmasi
e Ilgemize yeni park ve yesil alanlar kazandirilmasi
e Park ve rekreasyon alanlarinda ¢ocuk oyun gruplari, spor aletleri

Projel
rojeter gruplar1 ve donati elemanlarini arttirilmasi ve diizenli olarak bakim ve
onariminin yapilmast
Ama Al. SURDURULEBILIR, MODERN, KALITELI VE PLANLI SEHIR
¢ OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK
H1.5 Yaya ve Ara¢ Trafigi Acisindan Giivenilir ve Konforlu Ulagim Ag1
Hedef
Kurmak
il Fen Isleri Miidiirliigii
Birim 3 g
Is birligi
Yapilacak | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

e Yaya ¢izgilerinin ¢izilmesi

e Yaya, bisiklet ve engelli ulagimina yonelik yol ve kaldirim
caligmalarinin yapilmasi

e Mevcut yollarin bakim ve onarimini saglanmasi

e Yol ve kaldirim giivenliginin (bakim, onarim, 1siklandirma, iggalin
onlenmesi, sinyalizasyon vb.) saglanmasi

e llce merkezleriyle kirsal alanlar arasinda ulasimi kolaylastiracak
baglant1 yollar1 yapilmasi
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A2. YERELDE TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL KALKINMAYI

Amag DESTEKLEMEK
H2.1 Tarimsal ve Hayvansal Uretim Faaliyetlerini Desteklemek ve
Hedef -
Gelistirmek
S?r}l miu Kirsal Hizmetler Miidiirligii
Birim
Is birligi Fen lsleri Miidiirliigii
Yapilacak | imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Birim (ler)

Strateji Gelistirme Miidiirliigi

Faaliyet ve
Projeler

e Yerel iireticileri hibe programlar1 hakkinda bilgilendirmek

e Tarimsal yayin ve yayim calismalar1 kapsaminda ciftgilere egitim
verilmesi

e Sozlesmeli tarim modelini hayata gegirilmesi

e Katma degeri yiiksek iiriinlerin tespiti i¢in AR-GE ¢aligmas1 yapmak

e Tarim bdlgelerinde toprak analizi yapilarak iirlin c¢esitliliginin
artirilmasi

e Tarmmsal sulama yapim, bakim ve onarimi hizmetlerinin
gergeklestirilmesi

e Tarima dayali sanayinin gelistirilmesi i¢in ¢calismalar yapmak

e Yerel iirlinlerin tanitim ve pazarlanma siire¢lerinin desteklenmesi

e Kooperatiflesme ¢aligmalarinin yayginlastirilmasi
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A2. YERELDE TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL KALKINMAYI

Amag DESTEKLEMEK
H2.2 Kirsal Alanlarda Yasayan Vatandaslarimizin Yasam Kalitelerini
Hedef ..
Yiikseltmek
SO Fen Isleri Miidiirliigii
Birim ; g
Is birligi Kirsal Hizmetler Miidiirligii
Yapilacak | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Birim (ler)

Makine ikmal ve Onarim Miidiirliigii

Faaliyet ve
Projeler

e Kirsal mahallelerde bulunan kamusal yapilarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

e Sosyal tesis ve miistemilatlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

e Kirsal mahallelerde yeni yollarin agilmasi ve mevcut yollarin bakim
ve onarimlarinin yapilmasi

e Tarla yollarinda diizenlemelerin yapilmasi

e Dogalgaz hatt1 olmayan kirsal mahallelerde bu hizmetin sunulmasi
icin ¢aligmalarin yapilmasi

e Kiiciik ciftgilerin tirlinlerini pazarda satabilmesine destek verilmesi
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A2. YERELDE TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL KALKINMAYI

Amag DESTEKLEMEK

Hedef H2.3 Tarima Dayal1 Sanayi Tesislerimizin Nitelik ve Niceliklerinin Arttirmak
ST U Isletme ve Istirakler Midiirliigii

Birim ¥ ; &

Is birligi . et

Vamlacal Kirsal Hizmetler Midurligt

Birim (ler)

Fen Isleri Miidiirliigii

Faaliyet ve
Projeler

e Tohum Eleme Tesisi ve Soguk Hava Deposunun etkin kullaniminin
saglanmasi

e Meyve Kurutma Atdlyesinde {iriin gesitliliginin saglanarak iiretim
kapasitesinin arttirilmasi

e Tarim ve Kirsal Kalkinma baglikli ulusal ve uluslararasi hibe
programlarina proje hazirlanmasi

e llcemize bir adet lisansli deponun kazandirilmasi icin galigmalarin

yapilmasi

e llcemize Kaba Yem Isleme Tesisisin kurulmasi icin calismalarn
yapilmasi

e Kooperatifler vasitas1 ile belediye tarlalarinda tarimsal {retim
yapilmasi
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A3. ILCEMIZIN SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE TURiZM

UL KONULARINDA GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

Hedef H3.1 ilgemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Diizenlemek
ST U Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Birim yal's g

Is birligi

Yapilacak | Zabita Hizmetleri Mudiirligii

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

e Sehrimize yeni kiiltiirel ve sanatsal yapilar kazandirilmasi

e llcemizde Kkiiltir ve sanat faaliyetleri, konser ve etkinlikler
diizenlenmesi

e Tarihimiz ve Kkiiltiirimiiz 1ile ilgili eserlerin yayin hayatina
kazandirilmasi

e Kiiltiirel gezi programlarinin yapilmasi

e Sempozyum, panel, bilim senligi gibi etkinliklerin yapilmasi

e Kiiltiir, sanat, turizm ve doga bilinci konusunda farkindalik
olusturmak i¢in ¢alismalar yapilmasi
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A3. ILCEMIZIN SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE TURIZM

UL KONULARINDA GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
H3.2 llgemiz Turizm Altyapisinin Giiglendirilerek Turizm Potansiyelini
Hedef
Arttirmak
ST U Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birim ya's g
Is birligi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Yapilacak

Birim (ler)

Fen Isleri Miidiirliigii

Faaliyet ve
Projeler

e llgemizin tarihi, dogal ve kiiltiirel zenginlikleri hakkinda detayl bir
envanter ¢aligsmasi yapilmasi

e Turizm altyapisinin giiclendirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapilmasi

e Termal tesisimizin gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar
yapilmast

e Termal tesisimize entegre konaklama birimlerinin yapilmasi

e Belediyemizi ulusal ve uluslararasi alanda temsil etmek i¢in
yarisma, fuar ve organizasyonlara katilim saglanmasi

e Doga ve kiiltiir rotalari ile yeni destinasyonlarin olusturulmast

e Cografi isaretli iiriin sayilarinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi
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A3. ILCEMIZIN SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE TURiZM

UL KONULARINDA GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

Hedef Hedef 3.3 Ilgemizin Spor Altyapisini Gelistirmek ve Ilgemizde Diizenlenen
Genglik ve Spor Organizasyonlarint Desteklemek

s Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Birim yal's £

Is birligi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Yapilacak

Birim (ler)

Genglik ve Spor Miidiirligi

Faaliyet ve
Projeler

Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi

Spora ilgi cekecek metot ve projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Belediye oOnciiliigiinde sportif etkinliklerin ve spor alanlarinin
sayisinin arttirilmasi

Ulusal ve wuluslararast spor organizasyonlarinin ilgemizde
diizenlenmesi icin ¢aligmalarda bulunulmast

Bisiklet festivali, su sporlar1 festivali gibi sportif etkinliklerin
sayisinin ¢ogaltilmasi

Diger kurum ve kuruluslarla ortak projelerin gerceklestirilmesi
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Ama A4, KURUMSAL ILETISIM VE TANITIM HIiZMETLERININ
¢ ETKINLIGINI ARTIRMAK
H4.1 Belediyemizin Faaliyetlerini ve Hizmetlerini Tanitarak Bilinirligini
Hedef -
Saglamak
sBrmll Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birim yarls &
Is birligi
Yapilacak | Tim Midiirliikler

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

Sosyal Medya stratejisi olusturarak en iist seviyede kullanimini
saglanmasi

Belediye hizmetlerini tanitict materyallerin  hazirlanmas1  ve
dagitilmasi

Kurumsal web sitesinin yonetiminin saglanmasi, kurum proje ve
hizmetlerinin haberlestirilerek yazili, gorsel ve sosyal medyaya
sunulmast

Ulusal ve yerel basin-yayin kuruluslari ile basin toplantisi, goriisme ve
ziyaretlerin yapilmasi, fuar ve festivallere katilim ile belediyenin
tanitilmast

Yoresel ve geleneksel iiriinlerin tescili ve tanitiminin yapilmasi
Turizm acentelerinin Seydisehir’e olan farkindaliklarinin arttirilmasi
Cografi isaret ve markalagsma ¢alismalarina yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi
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A4. KURUMSAL ILETISIM VE TANITIM HIZMETLERININ

Amag ETKINLIGINI ARTIRMAK
H4.2 D1s Paydaslara Yonelik Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Siirdiirerek
Hedef - -
Katilimeciligr Saglamak
Sorumlu | i ve Sosyal fsler Miidiirliiii
Birim yarls £

Is birligi Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
Yapilacak

Birim (ler) OZGI Kalem Mudurlugu

e Thbar hatti, CIMER (Cumhurbaskanlik Iletisim Merkezi), Sosyal
Medya ve Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda talep yonetim sistemi
tizerinden gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi ve geri
bildirimde bulunulmasi

e Kent Konseyi’nin kurulmasi

e Muhtarlik hizmet standartlarinin kalitesini ve verimliligini artirmak
icin ¢aligmalarin yapilmasi

e Mabhalle muhtarlar ile ii¢ ayda bir toplant1 diizenlenmesi

o llcede faaliyet gosteren Sivil Toplum Kuruluslari ve diger
paydaslarimizla 1is birligi yapilarak projeler gelistirilmesi ve
desteklenmesi

Faaliyet ve
Projeler
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A5. SOSYAL HiZMETLEI}i GELISTIREREK VATANDASLARIN
Amag SOSYAL, EKONOMIK VE EGITIM YASAMININ DESTEKLENMESINE
KATKI SAGLAMAK
H5.1 Kariyer Istihdam Merkezi Olusturmak ve istihdam Odakli Hayat Boyu
Hedef .
Ogrenme Caligmalarin1 Yayginlastirmak
Sorumlu . e o e 1
Birim Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligi
Is birligi
Yapilacak | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Birim (ler)

Faaliyet ve

e Vatandasin ve igverenin is taleplerini bulusturarak is gilicii piyasasina
katilimina yonelik ¢aligmalar yapilmasi

e Kariyer sitesinin kurulmasi ve sosyal medya hesaplarinin kurulmasi

e Vatandaga yonelik hayat boyu 6grenmeyi kapsayacak teknik, ise
yerlestirme psikolojik dayaniklik gibi konularinda egitim ve

Projeler mentorluk hizmetlerinin olusturulmast
e Genglere ve kadinlara mesleki, kisisel gelisim vb. alanlarda egitim
caligmalar1 diizenlenmesi ve genglerin isgiicli piyasasina katilimina
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
A5. SOSYAL HiZMETLEI}i GELISTIREREK VATANDASLARIN
Amag SOSYAL, EKONOMIK VE EGITIM YASAMININ DESTEKLENMESINE
KATKI SAGLAMAK
Hedef H5.2 Sosyal Yardima Ihtiyaci Olan Dezavantajli Gruplar1 Tespit Etmek ve
Kullanim Alanlarinin Daha Etkin Hale Gelmesini Saglamak
SO Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birim varls g
Is birligi
Yapilacak | Bilgi Islem Miidiirliigii

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

e Dis paydaslar ile is birligi icerisinde gercek ihtiya¢ sahiplerinin tespit
edilmesi

e Ihtiyac sahiplerinin tespiti ve desteklenmesinde yerel veri tabaninin

olusturulmasi

Yardim parametrelerinin belirlenmesi ve etkin uygulanmasi

Kent kart hizmetinin uygulanmaya baslamasi

Asevi hizmetinin kapasitesinin arttirilmast

Kent lokantasinin hizmete alinmasi
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A6. TOPLUMSAL CEVRE SAGLIGINI KORUYUCU FAALIYETLERIN

Amag ETKINLIGINI SAGLAMAK

Hedef H6.1 Cevre Bilincini Artirmak, Kat1 ve Geri Doniigebilir Atiklar1 Kaynaginda
Ayr Toplayarak Sifir Atikli ve Temiz Bir Ilge Olmak

Sorumlu _— Ci tia o qer 1o

Birim Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Is birligi

Yapilacak | Temizlik Isleri Miidiirliigii

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

e (evre temizliginde farkindalik olusturacak faaliyetlerin planlanmasi
ve gergeklestirilmesi

e Yer alt1 ve yer iistii ¢op konteynerlerin bakim onarimlarinin yapilmasi

e Atik yoOnetimi caligmalarinin yiiriitiilmesi, takibinin yapilmasi ve
ekonomiye kazandirilmasinin tesvik edilmesi

e (Cevre bilincini gelistirmeye yonelik etkinlik, egitim ve bilgilendirme
caligmalarinin yapilmasi

e Sifir atik hedefi dogrultusunda koordinasyon, egitim, yayin ve tanitim
hizmetlerinin yapilmasi

e Enerji verimliligi saglamaya yonelik proje ve ¢aligmalar yapilmasi

e (Cevrenin korunmasina yonelik izleme ve denetleme faaliyetlerini
stirdiirmek

e Sifir atik politikalariin gelistirilmesi

o Atik toplama ve geri kazanim tesisleri kurmak ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi
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A6. TOPLUMSAL CEVRE SAGLIGINI KORUYUCU FAALIYETLERIN

Amag ETKINLIGINI SAGLAMAK
H6.2 Sokak Hayvanlarina Yonelik Koruyucu Bakim Hizmetleri Gelistirilerek
Hedef N -
Hayvan Sevgisinin Toplum I¢inde Yayginlastirmak
S?r}l miu Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii
Birim
Is birligi
Yapilacak | Fen Isleri Miidiirliigii

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

e Hayvan barmaklar1 kapasitesinin  arttirllmast  ve  sartlarin
tyilestirilmesi

e Hayvan Barimaginda gorevli personele mesleki egitim verilmesi

e Sahipsiz sokak hayvanlariin rehabilitasyonunun saglanmasi,
tedavilerinin yapilmasi

e Gegici bakim evinde bulunan hayvanlarin  sahiplendirme
faaliyetlerinin diizenlenmesi

e Hayvan sevgisi kazandirma ve birlikte yasama kiiltiirii olusturmaya
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

e Sokak hayvanlar ile ilgili okullarda ve bakimevlerinde vatandaslara
yonelik bilin¢lendirme ¢aligmalarinin yapilmast
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A6. TOPLUMSAL CEVRE SAGLIGINI KORUYUCU FAALIYETLERIN

Amag ETKINLIGINI SAGLAMAK
H6.3 Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetlerinin Alanin1 ve Niteligini
Hedef
Arttirmak
ST U Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birim yails £
Is birligi Makine Ikmal ve Onarim Miidiirliigii
Yapilacak

Birim (ler)

Fen Isleri Miidiirliigii

Faaliyet ve
Projeler

e Saglik tarama aracinin etkin kullanilmasinin saglanmasi

e Kirsal mahallelerde saglik taramasinin yapilmasi

e Evde bakim hizmetleri i¢in birim kurulmasi ve kirsal mahalleler basta
olmak iizere evde bakim hizmetlerinin verilmeye baglanmasi

e Kurum personeline is sagligt ve giivenligi konularinda egitim
verilmesi

e Ilgemizde bulunan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak projelerin
gelistirilmesi

e Halk saghgini tehdit eden haserelere karsi etkin ilaglama yapilmasi

58



2025-2029 Stratejik Plam

A7. KURUMSAL YONETIM KAPASITESINI GELISTIRMEK VE

Amag HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK
H7.1 Belediye Kaynaklariin Etkili, Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde Elde
Hedef . .. -
Edilmesini ve Kullanilmasin1 Saglamak
S?r}l miu Mali Hizmetler Miidiirligii
Birim
Is birligi
Yapilacak | Tim Midiirliikler

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

e Kaynaklarimizin verimli ve etkin kullanilmas1 ve tasarruf tedbirlerine
titizlikle uyulmasi

e Kurum gelir ve gider biitgesini etkin yonetilmesi i¢in ¢aligmalarin
yapilarak gelir-gider dengesi ile siirdiiriilebilir mali yapinin
olusturulmasi

e Belediyemize ait taginmazlar etkin bir sekilde yonetilmesi

e Belediye 6z gelirlerini artirmaya yonelik diger kurum ve istiraklerle
koordinasyonun arttirilmast

e Hesap verilebilirligi ve mali seffaflifi saglamak i¢in caligmalar
yapilmasi

e Genel biitge vergi gelirleri paylar1 harig, tahakkuk edilmis alacaklarin
tahsilatinin yapilmasi

e Yenilebilir enerji kaynaklari ile ilgili Ar-Ge ¢aligmalarinin yapilmasi

e Kurum i¢i merkezi satin alma yapisinin kurulmasi
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A7. KURUMSAL YONETIM KAPASITESINI GELISTIRMEK VE

Amag HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK

Hedef H7.2 Belediyeye Ait Altyapt Hizmetlerinin Daha Etkin Yonetimini
Saglayacak Sistemleri Kurmak ve Gereken Modernizasyonu Gergeklestirmek

Sorumlu | g1 islem Midiirliigi

Birim S &

Is birligi

Yapilacak | Tim Midiirliikler

Birim (ler)

Faaliyet ve

e Dijital doniisiim kapsaminda belediye yazilim hizmetlerini gelistirmek
e Veri bilgi yonetim sisteminin kurulmasi

Projeler e Belediyemizin sorumlulugunda olan bina ve tesislerin altyapisinin
bakim ve onarimlarini yapilarak giderlerinin karsilanmasi

Ama A7. KURUMSAL YONETIM KAPASITESINI GELISTIRMEK VE
s HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK

Hedef H7.3 Kurum Personelinin Mesleki ve Kisisel Gelisimine Yonelik Egitim

Programlar1 ve Etkinlikler Diizenlemek

ST Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

Birim Y £ £

Is birligi

Yapilacak | Tim Miidiirliikler

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

e (alisan baghligi, kurumsal motivasyon ve ekip ¢alismasinin
artirtlmasi i¢in sosyal, kiiltiirel, bilimsel vb. etkinlikler diizenlenmesi

e Kurum kiiltiirii ve aidiyet bilincinin gelisimine katki saglamak i¢in
organizasyonlar diizenlenmesi

e Katilimer ydnetim anlayisiyla personelle yiiz yiize goriigmelerin
yapilmasi

e Kurum i¢i rol ve sorumluluklarinin tanimlanmasi

e Personele yonelik mesleki ve kisisel gelisim
diizenlenmesi

egitimlerinin
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A7. KURUMSAL YONETIM KAPASITESINI GELISTIRMEK VE

Amag HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK
H7.4 Kamu Yonetimi Kapsaminda Devlet Tarafindan Verilen Proje/Hibe
Hedef
Olanaklarindan Faydalanmak
Sorumlu | o, o teii Gelistirme Mildiirliigi
Birim LS &
Is birligi
Yapilacak | Tim Midiirliikler

Birim (ler)

Faaliyet ve

e Oz kaynaklar disinda kaynak gelistirerek farkli is birlikleri ve finansal
yontemler ile ¢alismalarin yapilmasi

e Proje ekibi olusturulmast ve proje hazirlama c¢aligmalarinin
yiiriitiilmesi

Projeler e Hibe c¢agrilarim1 takip ederek tesvik ve destek fonlarindan
yararlanilarak ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlanmasi
e Uye olunan birliklerle is birligi halinde proje ¢alismalarinin yapilmasi
Ama A7. KURUMSAL YONETIM KAPASITESINI GELISTIRMEK VE
E HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK

H7.5 Kamu Diizeninin Iyilesmesine Yonelik Zabita Hizmetlerini ve
Hedef . Qg

Denetimlerini Siirdiirmek
S(.)r.u mlu Zabita Hizmetleri Miudiirligii
Birim
Is birligi
Yapilacak | Tim Birimler

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

e Zabita haber merkezine gelen zabita hizmetlerini ilgilendiren dilek ve
sikayetlerin hizli sonuglandirilmasi igin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi

e Zabita personelince denetimlerin diizenli olarak yapilmasi

e Belediye yetki ve tasarrufunda bulunan taginir / tasinmaz mallara zarar
verenler hakkinda tutanak tanzim edilmesi

e Seydisehir’de ikamet eden engelli vatandaslarin bagvurular
dogrultusunda gerekli incelemelerin yapilmasi ve ilgili birimler ile
koordinasyon halinde gerekli  diizenlemelerin  yapilmasinin
saglanmasi

e Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile yapilan kagak yap1 denetimlerinin
etkin uygulanmast
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A7. KURUMSAL YONETIM KAPASITESINI GELISTIRMEK VE

UL HiZMET KALITESINi ARTTIRMAK

Hedef H7.6 Belediye Istirak, Hissedar1 Oldugu Sirket ve Biit¢e I¢i Isletmelerin,
cde Karlilik ve Verimliliklerini Arttirmak

Sorumiu Isletme ve Istirakler Midiirliigii

Birim 3 3 g

Is birligi

Yapilacak | Tiim Midiirlikler

Birim (ler)

Faaliyet ve
Projeler

e Karlilik ve verimliligin arttirilmasi icin fizibilite ¢alismalarinin
yapilmasi

e Isletmelere kaynak iiretecek tiirden yeniliklerin yapilmasi

o Sirket ve istiraklerle ilgili raporlama ve gelistirme ¢aligmalarinin
diizenli olarak yapilmasi ve denetlenmesi
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Gelistirmek ve Hizmet Kalitesini Arttirmak

Yillar
Stratejik ?/[mlzfg:lz;rl;iavzinda Tahmini Toplam Maliyet
altyet Dagiiimi 2025 2026 2027 2028 2029
Sirdiiriilebilir, Modern, Kaliteli ve Planl |, 155 50 000 | £143.055.000 | £157.360.500 | £173.096.550 | £190.406.205 £793.968.255
Sehir Olusumuna Katki Saglamak
Yerelde Tarim, Hayvancilik ve Kursal £64.460.000 | £70.906.000 | £77.996.600 | £85.796.260 | £94.375.886 £393.534.746
Kalkinmay1 Desteklemek
Ilcemizin Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve
Turizm Konularinda Gelisimine Katki £53.830.000 £59.213.000 | $65.134.300 £71.647.730 £78.812.503 £328.637.533
Saglamak
Kurumsal Iletisim ve Tanitim £18.790.000 | £20.669.000 | £22.735.900 | £25.009.490 | #27.510.439 £114.714.829
Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak
Sosyal Hizmetleri Gelistirerek
Vatandaslarin Sosyal, Ekonomik ve Egitim | 51 930 600 | £24.021.800 | £26.423.980 | +29.066.378 | £31.973.016 £133.323.174
Yasaminin Desteklenmesine Katki
Saglamak
Toplumsal Gevre Saghgim Koruyucu £50.665.000 | £55.731.500 | £61.304.650 | £67.435.115 | £74.178.627 £309.314.892
Faaliyetlerin Etkinligini Saglamak
Kurumsal Y6netim Kapasitesini £34.288.300 | £37.717.130 | £41.488.843 | £45.637.727 | £50.201.500 £209.333.500
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10. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, stratejik planda yer alan amag, hedef, faaliyet ve gostergelerin,
belirli periyotlarla 6lgiilmesi ve raporlanmasini icermektedir. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gdézden gecirilecek,
hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilacak ve gerekli goriilen durumlarda stratejik plan
giincellenecektir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan énem arz
etmektedir. Izleme, amac¢ ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla
uygulama Oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin
toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibartyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen vizyona ulagsmak i¢in birer basamak olarak stratejik
amaclar, stratejik hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Planda yer alan amag ve
hedefler performans gostergeleri lizerinden dlgiilecektir.
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