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              BAŞKAN’DAN 

Sevgili Seydişehir’liler, 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu ile 5393 sayılı Belediye kanunları 

gereğince Stratejik plan yapılması yasal 

zorunluluk haline gelmiştir. Stratejik Planlama 

çalışmasını yasal bir zorunluluktan öte başarıya 

ulaşmanın bir gerekliliği olarak görmekteyiz Bu 

bakış açısı ile Stratejik Plan hazırlama ve 

uygulama sürecini kurumsal gelişim açısından da 

ayrı bir imkân ve fırsat olarak 

değerlendirmekteyiz. 

Seydişehir ilçesinde belediye hizmetlerini 

en etkili ve verimli bir şekilde yapılabilmesi için 

Konya Büyükşehir Belediyesi ile birlik ve 

beraberlik içinde ortak iç ve dış paydaşların 

görüşlerinin alındığı 2015-2019 yıllarını 

kapsayacak şekilde hazırlanan Stratejik Plan 

Eğitim, Kültür, İmar ve Şehircilik, Fen İşleri ve 

Temizlik Hizmetlerini kapsayacak şekilde 

hazırlanmış olup ilçemizin eksiklikleri tespit 

edilerek cadde ve sokaklardaki eksiklikler ile yeni 

açılacak imar yollarının standardı yükseltilecektir. 

İmar planlarında revizyonlar günün koşullarına  

 

 

 

göre yerinde tespit edilerek Gerekli yenilikler 

yapılacaktır. 

 Bütün bunların yanında Seydişehir’e 

yeni değer katması planlanan Seyit Harun Camii 

çevre durum planı, Kuğulu Vadisi Projesi, Mesleki 

eğitim Seymek (Komek) kursları açmak, Özel 

organik tarım ve hayvancılık Projeleri, Kültür ve 

Gençlik Merkezi projeleri,   Yeni park ve yeşil 

alan Projeleri, Hanımlar Lokali (Şehir Konağı) 

Projesi  ile Eski Garaj Ticaret Merkezi Projesi için 

ilgili kurumların vereceği destekler ile 

Seydişehir’in Yaşam Standartlarını yükseltmektir. 

Hemşerilerimiz her şey ’in en iyisine 

layıktır. Hizmette sınır tanımayan duygu ve 

düşüncelerle Yeni stratejik planımızın Şehrimize 

hayırlı olması temennisiyle saygı ve sevgilerimi 

sunarım. 

Mehmet TUTAL                                                                                                                             

Seydişehir Belediye Başkanı 
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1.GİRİŞ 
1.1 Stratejik Plan hazırlık 
süreci, metodoloji ve 
katılımcılık 
 
       Seydişehir Belediyesi 6360 sayılı 
kanun gereği Büyük şehir ilçe 
Belediyesine dönüştürülmüş olup, 
5018 sayılı kamu Mali yönetimi ve 
Kontrol kanunu ile, 5393 sayılı 
Belediye kanunuyla Stratejik Plan 
hazırlamak zorunlu hale gelmiştir. 
       Stratejik Plan çalışmalarında Kamu 
İdarelerinde Stratejik planlamaya 
ilişkin usul ve esaslar hakkında 
yönetmelik rehber olarak alınmıştır. 
İlgili yönetmeliğin 8. Maddesi 
aşağıdaki gibidir. 
Madde 8= (1). Kamu idarelerinin 
Stratejik planlama süreci hazırlık 
dönemi ile başlar. Üst yönetici 
tarafından bir iç genelge ile 
çalışmaların başlatıldığı duyurulur. 
(2). Çalışmaların sevk ve idaresini 
yürütmek üzere strateji geliştirme 
biriminin koordinatörlüğünde bir 
stratejik planlama ekibi kurulur. 
Stratejik planlama ekibi hazırlık 
dönemine ilişkin faaliyetleri ve zaman 
çizelgesini içeren bir hazırlık programı 
oluşturulur. 
(3). Hazırlık programında aşağıdaki 
hususlara yer verilir. 
       a) Stratejik planlama sürecinin 
aşamaları, 
       b) Bu aşamalarda gerçekleştirilecek 
faaliyetler, 
       c)Aşama ve faaliyetlerin 
tamamlanacağı tarihleri gösteren 
zaman çizelgesi, 
       d)Eğitim ihtiyacı, 

        
 
      e) Gerek duyulması halinde 
danışmanlık hizmeti ihtiyacı, 
       f) Planlama sürecini gerektirdiği 
masraflar ile beşeri ve teknik kaynak 
ihtiyacı. 
(4). İdareler hazırlık programını 
oluştururken geçiş takviminde 
bulundukları yeri, beşeri kaynaklarını, 
organizasyon yapısını, teknik 
donanımlarını, idare ölçeğini ve 
benzeri hususları ele alır. 
(5). Kamu idareleri stratejik planlarını 
hazırlamaya başlamadan önce hazırlık 
programında yer alan tüm hususları 
gerçekleştirmek zorundadır. 
       Yönetmeliğin 8. Maddesinin 2. 
Fıkrasında belirtildiği gibi strateji 
geliştirme birimi’nin 
koordinatörlüğünde stratejik plan ekibi 
oluşturulmuş. Ekip Ahmet ÖZDEMİR,  
Orhan ÖZEL, Ahmet YÜCE ve Memiş 
ÇAKILLI dan oluşturulmuştur. 
       25 Temmuz 2014 tarihinde tüm 
harcama birim yetkilerinin katılımıyla 
bir toplantı düzenlenmiş olup 2015-
2019 yıllarını kapsayan stratejik plan 
hazırlık süreci başlatılmıştır. 
       Yapılan ilk toplantıda 
paydaşlarımızın yazı ve talepleri 
görüşüldü. Stratejik planımız 
çevresinde harcama birimlerinden 
stratejik hedef faaliyet ve performans 
göstergelerini içeren tabloların 
hazırlanmasına geçilmiştir. 
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 2.DURUM ANALİZİ 
2.1 Seydişehir İlçesinin 
Tarihsel Gelişimi 
 
Seydişehir’in tarihi M.Ö. 5500 

yıllarına kadar uzanır. Prehistorik 
Çağ’da (Tarih Öncesi), Psidia (Göller 
Yöresi) sınırları içindeki Seydişehir çok 
eski bir yerleşim yeridir. Beyşehir Gölü 
(Karalis Lacos) ile Suğla Gölü (Trogitis 
Lacos) arasındaki sulak vadide bu 
yerleşmenin izlerine rastlamak 
mümkündür. Bu vadide bulunan 
höyüklerde yapılan araştırmalar 
neticesinde Seydişehir merkezin 10 km 
güneydoğusundaki Suberde (Gölyüzü 
Köyü) höyüğünde yapılan kazılarda 
M.Ö. 5500-5000 yıllarına ait 
Neolitik(Cilalıtaş) Çağ yerleşmesinin 
varlığı ortaya çıkarılmıştır. Bu kazılarda 
elde edilen pek çok buluntu halen 
Konya Arkeoloji Müzesi’nde 
sergilenmektedir. M.Ö. 2000-700 yılları 
arasında Anadolu’daki pek çok bölgede 
hüküm süren Hititler’in Seydişehir-
Beyşehir arasında varlıklarını gösteren 
anıtlar ve yerleşme yerlerine rastlamak 
mümkündür. Seydişehir ve Beyşehir'in 
Hitit devrine ait kaya kabartmaları ile 
höyük buluntuları, Hititlerin Beyşehir -
Seydişehir arasında uygun yerleşme 
birimleri kurduklarını ortaya 
koymaktadır. Karabulak,  Bostandere, 
Dikilitaş ve Akçalar köylerindeki 
höyükler, Hitit ve Frig yerleşmelerinin 
bulunduğu alanlar olarak dikkati çeker. 
Anadolu’da Eski Yunan, Roma ve 
Bizans medeniyetlerinin hüküm 
sürdüğü Klasik Çağ’da, Seydişehir ilçesi  

 
 

 
 
 
 
 
sınırlarında Amblada, Vasada, 

Arvana, Elita, Dalisandus gibi klasik 
döneme ait şehirlerin varlığı tespit 
edilmiştir. Vasada Antik Şehri, 
Seydişehir'in kuzeydoğusunda bulunan  
merkeze 15 km. mesafede Kestel 
Dağı'nın eteğindeki vadide, bugünkü 
Bostandere Mahallemizin Aktepe  
mevkiinde yer almaktadır. Bu ünlü 
Roma şehri, Kavak ve Kızılca köyleri 
arasındaki Amblada şehrine, ayrıca 
Beyşehir Fasıllar köyündeki Mistya'ya 
(Asartepe) ana yol ile bağlanmıştır. 
1969 yılında Bostandere Köyüne su 
getirmek üzere Aktepe'de su yolu 
açılırken bir tiyatro kalıntısının varlığı 
anlaşılmış, yapılan kazılarda Roma 
devrine ait bir amfi tiyatro kalıntıları 
ortaya çıkarılmıştır. Vasada şehrinin 
harabelerine ait kitabe ve mimari 
parçalara Bostan dere köyündeki 
evlerin duvarlarında halen rastlanır. 
1952 yılında Bostan dere köyünden 
Konya Arkeoloji Müzesi'ne bir Zeus 
kabartması, 1957 yılında da bir 
yüzünde bir kadın öteki yüzünde 
bereket boynuzu kabartması bulunan 
kalker bir Sunak getirilmiştir. Yine 
Bostandere buluntuları arasında 
Vasada'da basılmış bir Augustus parası 
mevcuttur. 

Konya Arkeoloji Müzesi'nde 
Seydişehir'in Dikilitaş köyünden 
getirilmiş bir Roma kandili, Akçalar 
köyünden bir heykelcik, Çalmanda 
hüyüğün de bulunmuş bir toprak vazo, 
Seydişehir'in hemen yanı başında 
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bulunan Elita (Vervelit) harabelerinde 
bulunmuş Roma devri bir Mezar Steli 
bulunmaktadır. Ayrıca Seydişehir'e 13 
km uzaklıktaki Yenice köy’ün 
kuzeyinde Hisar tepe olarak bilinen 
yerde amfi tiyatronun olduğu bir Roma 
harabesi vardır. Bu harabelerde 
bulunan Roma devri aslan heykelleri, 
Seydişehir'e getirilmiş ve halen 
Belediye bahçesinde sergilenmektedir. 
Ayrıca 2000 li yılların başında Beyşehir 
Sulama Kanalı  açma çalışmaları 
sırasında ilçe merkezimize 10 km. 
mesafede Gökhüyük köyü sınırlarında 
8000 yıllık Neolitik ve kalkolitik çağ 
kalıntıları ile yakın çağa ait dini 
mezarlıklar ortaya çıkarılmıştır. Bu 
bölgede kazı çalışmaları davam 
etmektedir. Bu durum Seydişehir ve 
çevresinin ilk çağlardan bu yana ciddi 
yerleşim yeri olarak kullanıldığının bir 
kanıtıdır. 

M.S. 767-1217 yılları arasında bir 
Türkmen kabilesinin elinde bulunan 
Seydişehir’in Selçuklular zamanındaki 
durumu ile ilgili bilgiler net değildir. 
Anadolu Selçuklu Beylikleri devrinde 
Eşrefoğulları Beyliği elinde kalan 
Seydişehir bu isimle ilk defa bu beylik 
zamanında kurulmuştur. Rivayete 
göre, Horasan emiri olan ve annesi 
tarafından soyu Veysel Karani ve 
Peygamber’e uzanan bir velî ve seyyid 
olan Seyyid Harun Veli Hazretleri, 1301 
yılında ilahi bir emirle, kardeşi Seyyid 
Bedreddin ve ahalisi ile birlikte yola 
çıkar. Bugün Hatunsaray denilen yerde 
kardeşi hastalanarak vefat eder ve 
buraya defnederek bir türbe yaptırır. 
Yoluna devam eden Seyyid Harun Veli, 
şimdiki Seydişehir’in olduğu yere 
gelince yolu boyunca kendisine 

rehberlik eden bulut Küpe Dağı’nın 
ardında kaybolur ve kendisine işaret 
edilen yerin orası olduğunu anlar. İlk iş 
olarak oraya bir cami yaptırır. O 
zamanki adı "Trogitis" olan 
Seydişehir’in imarında Eşrefoğlu 
Mehmed Bey kendisine malzeme 
yardımında bulunur. Bu yardımlaşma 
neticesinde aralarında büyük bir 
dostluk oluşur. O zamanki adı 
“Süleymanşehir” olan Beyşehir’e ilk 
defa “Beyşehir” diyen Seyyid Harun 
Veli’dir. Eşrefoğlu Mehmed Bey de 
Seyyid Harun’un kurduğu yeni şehre 
“Seyyid Şehri” Osmanlılar zamanında 
Medine-i Sani (ilahi emirle kurulan 
ikinci şehir) (sonradan Seydişehir) adını 
verir. Sonuç olarak bugünkü Seydişehir 
1300 lü yılların başında Horasandan 
gelen bir veli  ve Türk İslam uygarlığını 
Anadolu ya yaymakla görevli bir zat 
olan Seyyid Harun tarafından 
kurulmuştur. 

Seydişehir, Eşrefoğulları 
Beyliği’nin;  İlhanlı Hükümdarı 
Timurtaş tarafından 1326 yılında sona 
erdirilmesinden sonra, 1328 yılında 
Hamitoğulları Beyliği Egemenliğine 
girmiştir. 1381 yılında Sultan I.Murat 
(Hüdavendigâr) tarafından 80.000 altın 
karşılığında Hamitoğlu Hüseyin 
Bey’den Akşehir, Beyşehir, Yalvaç, 
Şarkikaraağaç ve Isparta ile birlikte 
satın alınarak Osmanlı egemenliğine 
giren Seydişehir, Cumhuriyete kadar 
Osmanlı idaresinde kalmıştır. Konya 
Sancağına bağlı bir kaza olan 
Seydişehir 1871 yılında belediye, 1915 
yılında da ilçe olmuştur. Cumhuriyet 
kurulduktan sonra 1928 yılında tekrar 
ilçelik unvanına kavuşmuştur. 
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SEYDİŞEHİR KENT 
MERKEZİNİN DEMOGRAFİK 

YAPISI 
 

Osmanlı Devletinin nüfusu ve mahalle 
yapılanması ile ilgili tahrirler XV. 
Yüzyılın ikinci yarısında başlamıştır. 
Dolayısı ile 1500 lü yıllardan sonraki 
tahrir defterleri bize sağlıklı bilgiler 
sunabilmektedir. Buna göre 
Seydişehir’de 11 adet mahalle 
oluşturulmuş olup, Bu mahalleler; 
Pazarkapısı, Cami, Debbağhane, Hacı 
Seyit Ali, Keçikapı, Sufiyan, Ulukapı, 
Değirmenci, Hacı Mustafa, Kızılcalar, 
Çetni(Biruni) dir. Daha sonra mahalle 
isimlerinde ufak değişiklikler olsala bu 
isimler ve mahalleler günümüze kadar 
varlığını sürdürmüştür. Osmanlı 
Seydişehir’inde oturanların çoğu Türk 
ve Müslüman’dı. Ancak Tazminattan  
sonra  değişik din ve ırktan insanlar 
yaşamaya başlamıştır, ancak hiçbir 
tarihte gayrimüslim mahallesi 
oluşmamıştır. Seydişehir de tarihte 
yıllara göre  nüfus yapısı yaklaşık 
şöyledir. 
 
 1530 yılında 665 nefer(erkek 
nüfus), 1584  de 978, 1612 yılında 718, 
1642 yılında 913 nefer var iken 
Tanzimat fermanı olan 1831 yılında 
tekrar nüfus sayımı yapılmış ve 
Seydişehir merkezin nüfusunun 979 
nefer olduğu görülmüştür. 1839 yılında 
yapılan yaş guruplarını da ayıran 
sayıma göre ise erkek nüfusumuzun 
1152 olduğu görülmüştür. 1845 yılında 
yapılan ve erkeklerin yanında 
bayanları da kapsayan ilk tam nüfus  

 
 
 
 
 
 
sayımında ilçe merkezimizin 550 
haneden oluştuğu ve 2700 nüfusu 
barındırdığı görülmüştür. 1915 yılına 
gelindiğinde Seydişehir merkez 
nüfusunun 4000, Köylerle birlik de ise  
29.791 olduğu tespit edilmiştir. Bu da 
gösteriyor ki o yıllarda kırsal kesim de 
yaşayanlar büyük çoğunluğu 
oluşturuyordu. Cumhuriyet ilanından 
sonra 1927 yılında yapılan ilk nüfus 
sayımında ise  nüfusun  geçen 12 yıla 
rağmen 3779 düştüğü görülmüştür. Bu 
da Birinci Dünya Savaşı ve Kurtuluş 
savaşında ki çekilen acıların 
göstergesidir. Özellikle tazminatın 
ilanından sonra 1900 lü yıllarına başına 
kadar ise Konya Sille başta olmak 
üzere çeşitli bölgelerden Gayrı 
Müslimler ilçe merkezimizde 
yerleşmişlerdir. 1900 yılında ilçede 93 
Rum 125 Ermeni yaşamakta iken, 1915 
yılında 24 Rum ve 152 Ermeni nin 
yaşadığı , Cumhuriyetin ilk yıllarından 
itibaren de bunların Seydişehir’den 
göçtüğü  görülmektedir.  Göç 
hareketleri içerisinde yer tutan en 
önemli 1572 yılında Osmanlı Devletinin 
Kıbrıs’ı fethinden sonra çoğu fakir, işsiz 
ve göçebelerden oluşan 200 kişi  
Kıbrıs’a göçe ve zorunlu ikamete tabi 
tutulmuşlardır. 
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SEYDİŞEHİR’İN YILLARA GÖRE 

NÜFUSLARI 
 

Yılı İlçe Mer. Köyler Toplam 

1927 3779 25629 29399 

1935 4408 28423 32831 

1940 3745 30555 34303 

1945 3965 31104 35069 

1950 4525 35147 39692 

1955 5204 37622 42826 

1960 6302 42965 49268 

1965 6883 46202 52885 

1970 11965 34140 46105 

1975 25696 38691 64387 

1980 30065 39854 69919 

1985 37175 39379 76554 

1990 42737 40481 83218 

2000 48372 37084 85456 

2007 37763 26035 64143 

2010 39864 24430 64294 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

BUGÜN İTİBARİ İLE 

SEYDİŞEHİR’E BAĞLI  

MAHALLE NÜFUSLARI 
 

S.No 

Kırsal Mahalleler 

(Köyler) 

Nüfusu 
Merkez 

Mahalle 
Nüfusu 

   
1 Akçalar 692 Aktaş 703 

2 Aşağıkaraören 326 Alaylar Bir 5722 

3 Başkaraören 185 Alaylar iki 4070 

4 Bostandere 1114 Anabağlar 979 

5 Boyalı 558 Bahçelievler 692 

6 Bükçe 26 Değirmenci 1215 

7 Çat 33 Hacıseyitali 6775 

8 Çatmakaya 468 Karakavak 1799 

9 Çavuş 726 Kızılcalar 5022 

10 Dikilitaş 703 Pıharbaşı 3662 

11 Gevrekli 1723 Sadetler 928 

12 Gökçehüyük 333 Seyitharun 1141 

13 Gökhüyük 606 Sofuhane 1127 

14 Gölyüzü 306 Stad 1007 

15 Irmaklı 113 Ulukapı 3759 

16 İncesu  634 Yenicami 2666 

17 Karabulak 191   

18 Karacaören 245   

19 Kavak 497   

20 Kesecik 1392   

21 Ketenli 1684   

22 Kızılca 277   

23 Kozlu 246   

24 Kumluca 600   

25 Kuran 500   

26 Madenli 119   

27 Mesudiye 337   

28 Muradiye 127   

29 Oğlakçı 100   

30 Ortakaraören 3054   

31 Saraycık 103   

32 Susuz 324   

33 Taraşçı 2359   

34 Taşağıl 268   

35 Tepecik 360   

36 Tol 365   

37 Ufacık 42   

38 Yaylacık 527   

39 Yenice 118   

 Kırsal Mah.Nüfusu 22381 Merkez 

Mah. 

Nüfusu 

41267 

SEYDİŞEHİR GENEL NÜFUS TOPLAMI:         63650 

ARAZİ NEV’İ ARAZİ (DK) ORANI % 

Tarım Arazisi 403.325 19 

Tarıma Elverişsiz Arazi 289,515 13 

Orman ve Çalılık 1.408.260 65 

Çayır ve Mer’a 47,900 3 
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          COĞRAFİ YAPI 

          Seydişehir, İç Anadolu Bölgesinde 

Konya İli’ne bağlı bir ilçedir. Konya’ya 85 

km. uzaklıkta olup, 37.7 kuzey enlemi, 

31.57 doğu boylam derecelerindendir. 

Denizden yüksekliği 1123 m.dir.  

      Seydişehir, doğuda Konya ve Çumra, 

Güneyde Bozkır ve Akseki, kuzeyde 

Beyşehir ile çevrilidir. İlçe sınırlarının 

kapladığı alan 2219 km2.dir. 

Seydişehir’in batı kesiminden başlayıp 

güneye doğru uzanan Küpe Dağı, 

güneyde zengin Boksit yataklarının 

bulunduğu Giden gelmez Dağı  adı ile 

devam eder.  Kuzeybatıdan 

Güneydoğuya, Suğla Gölüne kadar olan 

arazi ovalıktır.  

          Seydişehir’in iklimi, yazları sıcak ve 

kurak, kışlar soğuk ve yağışlı geçer. Kara 

ikliminden Akdeniz iklimine geçiş 

özellikleri taşır.  

 TARIMSAL YAPI 

2219 km2 yüzölçümüne sahip olan 

İlçemizin tarım ile ilgili arazi dağılımı ve 

oranları aşağıda görüldüğü gibidir. 

 Tarıma elverişli arazi ağırlıklı 

olarak hububat ve nohut üretiminde 

yoğunlaşmıştır. Toplam tarım arazisinin 

% 34’lük bölümü takribi olarak nadasa 

ayrılmaktadır. % 4,5 şeker pancarı 

arazisi, % 4 meyvelik ve bağlık arazi, % 

1,5 ise sebze üretimi ile ilgili oranlara 

tekabül etmektedir.  

      Ürün Dağılımı : Buğday 210000 dk, 

Arpa 60000 dk., Pancar 41000 dk., Mısır 

6000 dk., Kavun-Karpuz 3000 dk., Fiğ 

4000 dk., Nohut 2500 dk. 

 İlçemizin Taraşçı Kasabası 

bölgesinde takriben 110 aile 200-500 

m2.lik alanlarda seracılık faaliyetinde 

bulunmaktadır. Bu faaliyetin gerek 

kredilendirme ve gerekse diğer 

yöntemlerle teşvik edilmesinde yarar 

görülmektedir.   Suğla Gölü’müzde 

D.S.İ.’nce programlanmış ve inşaatı 

tamamlanmış “Suğla Depolaması” 

projesinin uygulanmaya başlamasıyla 

göl arazisinde İlçemize tekabül eden 

takriben 150.000 dekarlık tarıma 

kazandırılmış sulanabilir arazi söz 

konusu olmuştur. İlçemizin 

yüzölçümünün % 45 oranındaki bölümü 

orman ve makilik vasfında bitki örtüsü 

ile kaplıdır.  

 HAYVANCILIK 

İlçemizin yüzölçümünün %7.19 

unu teşkil eden 163500 dekarlık çayır-

mera arazisi ile %4,4’ünü teşkil eden 

95600 dekarlık tarıma elverişsiz alanda 

hayvancılık yapılabilmektedir. Bu alanda 

takriben 18000 büyükbaş 93000 adet 

küçükbaş olmak üzere hayvan varlığımız 

söz konusudur. Büyükbaş hayvan 

varlığından takriben %40’u kültür 

hayvanlarından oluşmaktadır.  Özellikle 

Ortakaraören Mahallemizde çok sayıda 

20-150 arası büyükbaş hayvanlardan 
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oluşan Açık besi ve sütçülük tesisleri  

organize ve modern olarak 

işletilmektedir.           

  SEYDİŞEHİR EKONOMİSİ 

İlçemizin sanayi yapısı 

Alüminyum Fabrikası ile önem 

kazanmaktadır. İlçemizde marangozlar 

ve diğer iş yerlerini kapsayan iki ayrı 

sanayi sitesi bulunmakta olup, 

Marangozlar Sanayisinde 150 iş yeri, 

diğer sanayi sitemizde 180 işyeri 

bulunmaktadır. İlçe merkezinde 1 un 

fabrikası, 1 un-bulgur-kuru gıda 

paketleme fabrikası, 3 yem fabrikası, 1 

plastik malzeme, , 1 konfeksiyon 

ağırlıklı işletme, 3 Alüminyum soğuk 

döküm fabrikası mevcuttur. Seydişehir 

Bayavşar sınırlarında Konya Şeker 

Fabrikasınca dondurulmuş patates ve 

kuru bakliyat paketleme fabrikası 

kurulmuştur. Bu fabrika Tarıma dayalı 

Sanayi açısından oldukça önemli olup, 

ilçe ekonomisine Alüminyum 

Fabrikasından sonra en büyük katkıyı 

sağlamıştır. İlçemizde özellikle Etibank 

Alüminyum A.Ş. Genel Müdürlüğü ham 

ve mamul mallarının nakliyesi ile 

varlığını güçlendiren  Nakliyeciler 

Kooperatifi  de önemli ekonomik 

kaynaklardandır.  

           GENEL TESPİTLER; 

Şu an Seydişehir’in alanı 2219 

km2 dir. Merkez de 16 mahalle de 

41267, Kırsal 39 mahalle de ise 22381 

olmak üzere 55 mahallede  63650 kişi 

yaşamaktadır. Belediye teşkilatı 1871 

yılında kurulmuş olup ilk Belediye reisi 

Hüseyin Hüsnü Efendidir. 

Cumhuriyetin ilanından sonraki  

günlerde Seydişehir Merkez nüfusu 

3110 kişi olup, ilk Belediye Başkanı 

Remzi Ülker, İlk Kaymakamı ise Hami 

Bey dir.  

Seydişehir Bölgesinin 

kalkınmasına yönelik ilk ciddi çalışma  

1900 lü yılların başında Konya Ovası 

Projesi kapsamında; Türkiye’nin ilk 

Sulama Kanalı olan Beyşehir-Suğla-

Çumra Sulama kanalı olup, bu sayede 

Suğla gölü kısmen kontrol altına 

alınmış, 2000 li yılların başında da ciddi 

bir göl yapılarak ova tamamen kontrol 

altına alınarak ekonomi ve tarıma 

kazandırılmıştır. Bölge sulu tarıma 

geçebilmiştir. Seydişehir de İlk elektrik 

1926 yılında sınırlı şekilde kullanılmaya 

başlanmıştır. Seydişehir’e santral 

aracılığı ile ilk manyotalı telefon 1924 

yılında bağlanmıştır. İlk resmi hükümet 

konağı da 1924 yılında yapılmıştır. Yine 

eski han anlayışı dışında ilk otel 1924 

yılında onarılıp, 14 odalı hale getirilen 

Hacı Mustafa Ağaların Otelidir. İlk 

Ciddi Devlet Kütüphanesi ise ancak 

1956 yılında açılabilmiştir.  

Cumhuriyet dönemine iki 

ilkokulla giren Seydişehir,   

Ortaokulu’na ancak 1948 yılında 

Mahmut Esat Ortaokulu ile 

kavuşabilmiştir. 1965 yılında Pratik 
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Kız Sanat Okulu, 1970 de Lise,1971 de 

Endüstri Meslek Lisesi, 1974 yılında 

İmam Hatip Lisesi açılmış bunu Kız 

Meslek ve Ticaret Liseleri takip 

etmiştir. Bugün itibari ile tüm 

ilçemizde Milli Eğitime bağlı 

okullarımız tüm branşlarda eksiksiz 

eğitim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Cumhuriyetin ilk yıllarında sağlık 

açısından oldukça zayıf yıllardı. Daha 

sonraki yıllarda 25 yataklı Sağlık 

merkezi ile hizmet verilirken 1986 

yılında  120 yataklı SSK hastanesi ve 50 

yataklı Devlet Hastanesi hizmete 

girmiştir. Bu hastaneler daha sonra 

birleşmiş olup, şu anda çok daha 

modern bir hastane bitme 

aşamasındadır. 

Seydişehir de ilk gazete 

Seydişehir adı ile  1956 yılında haftalık 

olarak çıkarılmaya başlanmıştır. 1965 

yılında Küpe Gazetesi, 1972 yılından 

itibaren de Seydişehir Postası Gazetesi 

yayın hayatına girmiş ve bugüne kadar 

da varlığını sürdürmüştür. Bugün 

itibari ile ilçemizde  4 adet gazete 

haftalık çıkmaktadır.  

Seydişehir Ulaşım yönünden 

kaplı bir havzada iken Konya’ ya ulaşım 

ancak 5-6 saatte sağlanıyordu.  1950 li 

yıllarda Beyşehir üzerinden Konya ya 

ve diğer yerleşimlere ulaşım 

başlayabilmiştir. 1990 lı yılların 

ortasından itibaren ise İlçemiz Orta 

Anadolu’yu Akdeniz’e bağlayan en 

önemli yol kavşağı sayesinde önemli 

bir konuma yerleşmiştir. 

İlçemiz 1920 li yıllardan 1965 

yılına kadar içe dönük sıradan bir 

Anadolu kasabası iken,  merkez nüfus 

ancak 4000-6000 seviyelerinde kalmış 

ve dışarıya göç vermekte idi. 1960 lı  

yıllarda Dünyanın en zengin 

Alüminyum Madeni(Boksit) yatakları 

tespit edilmiş, 5 ağustos 1967 yılında 

Fabrikanın temeli  atılmıştır. 1972 

yılından itibaren  bölümler halinde 

işletmeye alınmıştır. Tesislerin 300.000 

m2 si kapalı olmak üzere 2.200.000 m2 

alanı vardır. Kuruluş yıllarında 5000 

civarında çalışanı ile Yıllık 60.000 ton 

sıvı Alüminyum ve 200.000 ton 

Alümina üretmektedir. Burası kısa 

sürede Dünyanın önemli Alüminyum 

üretim tesislerinden birisi olmuştur. 

1970 li yıllardan itibaren Seydişehir 

kırsal alanlar ile çevre il ve ilçelerden 

önemli miktarda göç almaya başlamış 

ve nüfusu hızla 6000 den 40.000 lere 

ulaşmıştır. 2005 yılında tesisler 

özelleştirilmiş olup, üretime 1500 

civarında çalışanı ile aynen 

sürdürmektedir. İlçemiz bu fabrika 

sayesinde Sanayi kenti olarak anılmaya 

başlamıştır. 1990 lı yıllardan itibaren 

de özel sektör eliyle yeni fabrikalar 

hızla yapılmaya başlamıştır. Son 

yıllarda Seydişehir yakınındaki 

Bayavşar’a  Konya Şeker A.Ş  

tarafından Tarıma dayalı Sanayi tesisi 

olan Büyük bir Patetes vs. işleme 
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entegre tesisleri kurularak ilçemiz 

ekonomisine yeni bir ivme 

kazandırılmıştır. İlçemiz aynı zaman da 

bir Turizm şehridir.  İlahi Emirle gelip 

ilçemizi kuran Seyit Harun Veli 

Hazretleri , Şeyh Hacı Abdullah ve Şeyh 

Memiş Efendi gibi bir çok zat İlçemizi 

şereflendirmişler ve ilahi bir haz 

katmışlardır. Bunlara ait türbeler ve bir 

çok tarihi cami ve çeşme ilçemize tarihi 

ve manevi bir hava katmaktadır. 

Bunların yanında Dünyanın en uzun 

mağaralarından olan Tınastepe vb. bir 

çok mağara ile Vasada başta olmak 

üzere bir çok  antik şehir ve kalıntıların 

üzerinde oturmaktayız.  

İlçemiz Sanayinin yanında son 

yıllarda hızlı bir şekilde sulu tarıma 

geçerek tarımsal üretimde ve buna 

bağlı olarak da hayvancılıkta ciddi 

adımlar atmakta, Turizm değerlerini de 

öne çıkarmaya çalışmaktadır. 

 6360 sayılı Büyükşehir Belediye 

Yasası çerçevesinde Köy ve Beldeler 

mahalle haline getirilmiş ve buralar  

Seydişehir Belediyesi hizmet alanına 

girmişlerdir. Seydişehir Merkez olarak 

alt ve üst yapı sorunlarını büyük 

oranda çözmüş iken, yeni yasa ile 

kapsamımıza giren alanlarda göz 

önüne alınarak, Sanayi, Turizm, Tarım 

ve Hayvancılık alanlarında 

misyonumuza uygun olarak vizyon 

hedeflerine ulaşacak yeni adımlar 

atılacaktır. 

2.3 Yasal Yükümlülükler 

Belediyelerde çeşitli kanun ve 

yönetmelikleriyle görev ve yetkiler 

verilmiştir. Bu görev ve yetkiler 

zannedildiğinden çok fazladır. 

Belediyeler bir taraftan kamu hukuku 

kurallarına bir taraftan da özel hukuka 

ait işlemleri yaparlar. Bu yönüyle bir 

taraftan kamu hukuku kurallarına bir 

taraftan da özel hukuku kurallarına 

tabidiler. Özel hukuku tüzel kişi olarak 

alım satım yapmak, kiraya vermek, 

sözleşme yapmak, vergi mükellefi 

olmak gibi hak ve yükümlülüklere 

sahip hem de kamulaştırma yapmak 

imar planı yapmak uygulamak para 

cezaları vermek, vergi harç, katılma 

payı tahsil etmek gibi kamu hukuku 

yetkilerine sahiptirler. 

       Ayrıca belediyeler bu faaliyetleri 

bizzat kendi personel ve imkanları 

ihale ve imtiyaz yöntemi ile bağlı 

kuruluşları şirketler vasıtasıyla 

yapabilirler. 

       5393 sayılı belediye kanunun 14. 

Maddesine göre belediye mahalli 

müşterek nitelikte olmak şartıyla… 

İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi 

kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi 

sistemleri; çevre ve çevre sağlığı 

temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil 

yardım, kurtarma ve ambulans; şehir 

içi trafik; defin ve mezarlıklar; 

ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; 
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konut; kültür ve sanat, turizm ve 

tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet 

ve yardım, nikah, meslek ve beceri 

kazandırma; ekonomi ve ticaretin 

geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya 

yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile 

nüfusu 50.000’i geçen belediyeler, 

kadınlar ve çocuklar için koruma evleri 

açar. 

Devlete ait her derecedeki okul 

binalarının inşaatı ile bakım ve 

onarımını yapabilir veya yaptırabilir, 

her türlü araç, gereç ve malzeme 

ihtiyaçlarını karşılayabilir; kültür ve 

tabiat kaynakları ile tarihi dokunun ve 

kent tarihi bakımından önem taşıyan 

mekanların ve işlevlerin korunmasını 

sağlayabilir; bu amaçla bakım ve 

onarımını yapabilir, korunması 

mümkün olmayanları aslına uygun 

olarak yeniden inşa edilir. 

Gerektiğinde öğrencilere, amatör spor 

kulüplerine malzeme verir ve gerekli 

desteği sağlar, her türlü amatör spor 

karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt 

dışı müsabakalarda üstün başarı 

gösteren veya derece alan sporculara 

belediye meclisi kararıyla ödül 

verilebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

 

2.4 Mevzuat Analizi 

       Belediyelere ve/veya belediye 

başkanlarına çeşitli kanun ve 

yönetmelikler ile görev ve yetkiler 

verilmiştir. Belediyeler bir taraftan 

kamu hukukuna dayanan işlemler 

yaparken diğer taraftan özel hukuka 

ait işlemler yaparlar. Bu yönüyle bir 

taraftan kamu hukuku kurallarına, bir 

taraftan da özel hukuk kurallarına 

tabidiler. Yani hem bir özel hukuk tüzel 

kişisi olarak, alım satım yapmak, kiraya 

vermek, sözleşme yapma, vergi 

mükellefi olmak gibi hak ve 

yükümlülüklere sahip oldukları gibi, 

hem de kamulaştırma yapmak, imar 

planı yapmak uygulamak, para cezaları 

vermek, vergi, harç, katılma payı tahsil 

etmek, işletme kurmak, şirket kurmak, 

gibi çeşitli yöntemlerle yerine 

getirdiklerinden tabii oldukları 

mevzuat da farklılaşmakta ve 

artmaktadır. 

       Bu çalışmamızda belediyelerin 

çoğunlukla karşılaştıkları ve sıklıkla 

icracısı oldukları kanunlara yer 

verilmiş, bu kanunlara dayanan 

yönetmeliklere doğal olarak kapsamda 

olduğu kabulü ile atıf yapılmakla 

yetinilmiştir. 
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Kanun Adı Kanun No 
Büyükşehir Belediye Kanunu 5216 

Belediyeler Kanunu 5393 

İmar Kanunu 3194 

İmar Affı Kanunu 2981/3290/3366 

Hal Kanunu 552 

Kamulaştırma Kanunu 2942 

Belediye Gelirleri Kanunu 2464 

Hayvanları Koruma Kanunu 5193 

Kamu Malı Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu 

5018 

İş Kanunu 4857 

Kamu İhale Sözleşmeleri 
Kanunu 

4735 

Kamu İhale Kanunu 4734 

Yapı Denetim Kanunu 4708 

Emlak Vergi Kanunu 1319 

Memurlar ve Di.Ka.Yargı K. 4483 

 

Kanun Adı Kanun No 

Sivil Müdafaa Kanunu 7126 

Harcırah Kanunu 6245 

Amme Alac.Tah.Us.Hak.K. 6183 

KMYK’un da Değişiklik. Yapan K. 5436 

Türk Ceza Kanunu 5237 

İl Özel İdare Kanunu 5302 

Asker Ailelere Yardım Kanunu 4109 

B.G. Kanununda Değişiklik 
Yapan K. 

3914 

Mal Bildir. Bul. Rüşvet ve 
Yolsuzlukla. Müc. K. 

3628 

Ölçü ve Ayar Kanunu 3516 

Mesleki Eğitim Kanunu  3308 

Hayvan Sağlığı ve Zabıtası K. 3285 

Katma Değer Vergisi Kanunu 3065 

Kültür Tabiat Var. Kor. K. 2863-5226 

Merkezi İdare Vergi Gelirleri 
Tahs. K. 

2380 

Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 1593 

Su Ürünleri Kanunu 1380 

Avukatlık Kanunu 1136 

Devlet Memurları Kanunu 657 

Harçlar Kanunu 492 

Damga Vergisi Kanunu 488 

Taşıt Kanunu 237 

Vergi Usul Kanunu 213 

Genel Kadro Usulü Kanunu 190 

Gelir Vergisi Kanunu 193 

Sayıştay Kanunu 6085 

 

 

 

 

2.5 Faaliyet Alanları İle Ürün ve 

Hizmetlerin Belirlenmesi 

Seydişehir Belediyesi olarak. 

Faaliyetlerimizi 3 Ana Başlık Altında 

bulunuyoruz. 

1.Fiziki Belediyecilik 
a)Fen İşlemleri Faaliyetleri 
b)İmar Faaliyetleri 
c)Çevre ve Temizlik Faaliyetleri 
2.Sosyal Belediyecilik 
a)Sosyal Yardım ve Destek Faaliyetleri 
3.Kültürel Belediyecilik 
a)Kültür Faaliyetleri 
2.6 Paydaş Analizi 
2.6.1 Dış Paydaş Analizi 
 
Belediyemizin dış paydaşlarına yazı 
yazılarak 2015.2019 yıllarını kapsayan 
stratejik plana ilişkin talep ve 
beklentileri tespit edilmiştir. Görüş 
istenilen birimler ile cevap verenler 
aşağıdadır. 
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Kurumun Adı Evet  Hayır 

Seydişehir Kaymakamlığı    

Seydişehir Cumhuriyet 
Savcılığı 

   

İlçe Emniyet Müdürlüğü    

Askerlik Şubesi Başkanlığı    

İlçe Jandarma Komutanlığı    

Ahmet Cengiz Mühendislik 
Fakültesi 

   

Eti Alüminyum A.Ş    

Seydişehir Meslek Yüksek 
Okulu 

   

İlçe Sağlık Müdürlüğü    

Orman İşletme Müdürlüğü    

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü    

Vergi Dairesi Müdürlüğü    

Gıda Tarım ve Hayvancılık İlçe 
Müd. 

   

Gençlik Hizmetleri ve Spor 
İlçe Müd. 

   

Meram Elektrik Şefliği    

Kadustra Müdürlüğü    

Tapu Sicil Müdürlüğü    

Sosyal Güvenlik Kurumu 
Merkez Müd. 

   

Ticaret Odası Başkanlığı    

Esnaf ve Sanatkar Odası 
Başkanlığı 

   

Sosyal Dayanışma ve 
Yardımlaşma Vakfı 

   

SESİAD (Seydişehir İş 
Adamları Derneği) 

   

Gazeteciler Cemiyeti 
Başkanlığı 

   

Ziraat Odası Başkanlığı    

Şoförler Odası Başkanlığı    

S.S Taşıyıcılar Kooperatifi 
Başkanlığı 

   

Minibüscüler Kooperatifi 
Başkanlığı 

   

Konya Şeker San. Tic. A.Ş. 
Seydişehir 

   

Şehit ve Gaziler Derneği 
Başkanlığı 

   

Seydişehir Süt Üreticileri 
Başkanlığı 

   

 

 

2.6.2 Vatandaşlık Analizi 

Belediyemize gelen vatandaş 

dilekçeleri ve Bimer şikayetleri dikkate 

alınmış gerekli cevaplar verilmiştir. 

2.7 Kurum İçi Analiz 

MEMUR PERSONEL 

ÖĞRENİM 
DURUMU 

ERKEK KADIN TOPLAM 

İLKOKUL 4 0 4 

ORTAOKUL 5 0 5 

LİSE 11 3 14 

MERKEZ 
LİSESİ 

6 0 6 

2. YILLIK 
YÜKSEK 
OKUL 

18 1 19 

3. YILLIK 
YÜKSEK 
OKUL 

0 0 0 

4. YILLK 
YÜKSEK 
OKUL 

18 4 22 

6. YILLIK 
YÜKSEK 
OKUL 

0 0 0 

GENEL 
TOPLAM 

62 8 70 
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İŞÇİ PERSONEL 

ÖĞRENİM 
DURUMU 

ERKEK KADIN  TOPLAM 

OKURYAZAR  0 0 0 

İLKOKUL  40 0 40 

ORTAOKUL 0 0 0 

LİSE 1 0 1 

MESLEK 
LİSESİ 

3 1 4 

2.YILLIK 
YÜKSEK 
OKUL 

1 0 1 

GENEL 
TOPLAM 

45 1 46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
ÖĞRENİM 
DURUMU 

ERKEK KADIN TOPLAM 

2.YILLIK 
YÜKSEK 
OKULU 

0 0 0 

4.YILLIK 
YÜKSEK 
OKULU 

1 0 1 

5.YILLIK 
YÜKSEK 
OKULU 

0 0 0 

GENEL 
TOPLAM  

1 0 1 

 
 
Belediyemizde, 70 memur 46 işçi 1 
adet sözleşmeli personel olmak üzere 
toplam 117 personel çalışmaktadır. 
Ayrıca hizmet alımı yönetimiyle de  
Çeşitli birimlerde yaklaşık 108 eleman 
çalıştırılmakta olup bu sayı ihtiyaca 
göre değişmektedir. 
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 2.7.3 Mali Yapı (2015-2019 yılları 
arası)  
 GELİRLER  
 
 Seydişehir belediyesinin gelir 
kaynakları 5216 sayılı Büyükşehir 
Belediyesi kanunu 2464 sayılı belediye 
gelirleri kanununda belirtilmiş olup şu 
şekilde sınıflandırıla bilir. 
 
 1-Vergi Gelirleri 
Vergi gelirleri olarak Seydişehir 
Belediyesi emlak vergisi, ilan ve reklam 
vergisi, eğlence vergisi, yangın ve 
sigorta vergisi, elektrik tüketim vergisi 
ile harçlar olarak işgaliye. Ruhsat 
harçları, imar harçlar muayene harçları 
tahsili yapılmaktadır. 
 
 2- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri  
Seydişehir Belediyesi olarak bu kalem 
adı altında . Kira geliri, mal ve Hukuk 
satış geliri tahsilatı yapılmaktadır. 
 
 3- Alınan Bağış ve Yardımlar  
Seydişehir Belediyesi olarak alınan 
yardımlar başlığı altında Merkezi 
yönetim bütçesi dahil idarelerden ve  
Diğer kurumlar ile Proje yardımları yer 
almaktadır. 
 
 4-Genel Bütçe Vergi Gelirleri 
Payı 5779 sayılı kanuna göre ilçe 
belediyelerine nüfus esasına göre 
ayrılan payı esas alınmaktadır  
 
 5-Kişi ve Kurumlardan alına 
diğer paylar olarak Hazine arazilerini  
 
 

 
 
 
 
 
satışlarından alınan payı esas 
alınmaktadır. 
 
 6- Diğer Gelirler  
 Cezalar Faizler hasar bedelleri ve 
diğer gelirleri kapsamaktadır. 
 
 8- Sermaye Gelirleri  
 Taşınır taşınmaz satışından 
alınan gelirler yer almaktadır  
 
 GİDERLER  
  
 Seydişehir Belediyesi giderler 
Büyükşehir Belediye kanunu, Belediye 
kanunu, Kamu Yönetimi ve Kontrol 
kanunu ile Gece kondu kanununda yer 
alan hükümlere göre belirtilmekte ve 
uygulanmaktadır. 
 
 1 – Personel Giderleri  
 Personelin maaş ödemeleri, 
maaş zamları, tazminat, emeklilik 
ikramiyesi ,ödüller  , sosyal haklar ve 
diğer ödenekleri kapsamaktadır. 
 
 2-Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 
 Kurumun Sosyal Güvenlik 
Kurumuna ödediği primleri 
kapsamaktadır. 
 
 3-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  
Enerji,  Akaryakıt, Kırtasiye araç 
giderleri iletişim ve eğitim giderlerini 
kapsamaktadır. 
 2.7.4 Mali Kontrol Sistemleri 
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 Seydişehir Belediyesinin mali 
kontrol işlemlerini, muhasebe 
işlemlerini kontrolü Gelir ve Gider 
işlemlerinin hukuka uygunluğu, 
belgelerin dolgunluğu ve tutarlılığı 
kaynakların etkin verimli kullanıp 
kullanılmadığı konularını içerir. Mali 
kontrol çalışmaları, iç kontrol ve dış 
kontrol olmak üzere ikiye ayrılır.  
 
 2.7.4.1 İç Kontrol Sistemleri  
 
 İç kontrol, idarenin amaçlarına 
belirlenmiş politikalar ve mevzuata 
uygun olarak faaliyetlerin etkili 
ekonomik ve verimli bir şekilde 
yürütülmesini varlık ve kaynakların 
korunmasını muhasebe kayıtlarının 
doğru ve tam olarak tutulmasını mali 
bilgi ve yönetim bilgisini zamanında ve 
güvenilir olarak üretilmesini sağlamak 
üzeri idare tarından oluşturulan 
organizasyon yöntem ve süreçler iç 
denetimi kapsayan mali ve diğer 
kontroller bütünüdür.  Üst yönetimin 
iç kontrol kapsamındaki sorumluluk 
gereklerini harcama yetkileri mali 
hizmetler birimi aracılığıyla 
gerçekleşmektedir. 
 
 2.7.4.2 Dış Kontrol Sistemleri 
 
 Belediyeler üzerindeki mali 
denetim belediyelerin gelir ve giderleri 
ile malları üzerinde denetim TBMM 
adına Sayıştay tarafından 
yapılmaktadır. Bundan başka 
belediyeler açısından içişleri 
bakanlığının da belli yetkileri ve 
sorumlulukları bulunmaktadır. 
 

 
Dış denetim genel kabul görmüş 
uluslar arası denetim standartları 
dikkate alınarak  

a) Kamu idaresi hesaplar ve 
bunlara ilişkin belgeler esas 
alınarak mali tabloların 
güvenirliği ve doğruluğuna 
ilişkin mali denetimi ile kamu 
idaresinin gelir, gider ve 
mallarına ilişkin mali işlemlerin 
kanunlara kurumsal amaç hedef 
ve planlara uygun olup 
olmadığının tespitidir. 

b) Kamu kaynaklarının etkili 
ekonomik ve verimli olarak 
kullanılıp kullanılmadığının 
belirlenmesi faaliyet 
sonuçlarının ölçülmesi ve 
performans bakımından 
değerlendirilmesi suretiyle 
gerçekleştirilir. 

 
 2.7.5 Fiziksel Yapı 
 
 2.7.5.1 Gayrimenkuller 
 
 Seydişehir Belediyesinin toplam 
(2014) yılı itibari ile  2463 Adet 
3.151.847.12 𝑚2 Arsası mevcut olup 
bununla birlikte küçüklü büyüklü 140 
adet iş yeri ve hizmet binası 
mevcuttur. 
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1988 Yılında yapılan hizmet binası 
halen belediye hizmetlerinin eksiksiz 
yürütülmesini sağlamaktadır. 
 

 
 
1988 Yılında belediye hizmet binasının 
yanında yapılan düğün salonu halen 
çok amaçlı olarak kullanılmaktadır. 
 

 
 
1988 Yılında hizmete açılan 2891𝑚2 
kapalı alanı olan tesis halen otobüs 
terminali olarak hizmet vermektedir. 
 

 
 
 Eski otogar iş yerleri 1970 Yıllarından 
beri esnafımıza hizmet etmektedirler. 
 

 
 
Uzun yıllar şehirlerarası otobüs 
terminali olarak hizmet veren eski 
otogar şehir içi ve mahalle 
otobüslerinin vazgeçilmez durağı 
olarak hizmet vermektedir. 
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1970 Yıllarından beri belediyemizde 
makine parkı olar hizmet veren tesis 
itfaiye teşkilatının ihtiyacını 
karşılayacak şekilde dizayn edilmiştir. 
 
 

  
  
2012 Yılında açılan lokal,  hanımların 
sosyal ihtiyaçlarını ve sportif 
faaliyetlerini yürütmelerini 
sağlamaktadır. 
 

 
 
Uzun yıllardan beri Seydişehir’in Pazar 
ihtiyacını karşılayan Pazaryeri 2010 

yılında 8700𝑚2 kapalı alanla 
yenilenerek halen kullanılmaktadır. 
 

 
 
 
İlçemizde uzun yıllar mal pazarı olarak 
bilinen mevkide 2011 yılında canlı 
hayvan pazarı ve Kesimhane modern 
bir tesis olarak yapılmış ve hizmete 
sunulmuştur. 
 

 
 
Şehir içindeki park sorunun çözmek 
için 2012 yılında hizmete giren Oto 
Galericiler Sitesi modern görünümüyle 
Seydişehir esnafına hizmet 
vermektedir. 
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1300 Yıllarından beri hizmet veren 
Seyyid Harun Veli Cami  ve Türbesi 
inanç turizmi ve ibadet hizmetleri için 
restore edilmiştir ve hizmete 
sunulmuştur. 
 

 
 
Şehrin ihtiyaç duyulan yerlerine 
modern spor kompleksleri ve parklar 
yapılmaktadır.  
 

 
 
Uzun yıllar mesire alanı olarak 
kullanılan Kuğulu Parka son yıllarda 

çok önemli yatırımlar yapılarak mesire 
alanı olarak Seydişehir ve çevresine 
hizmet vermektedir. 
 

 
 
 
 
2012 Yılında Seydişehir Belediyesi 
tarafından restore edilen Kültür Sanat  
Evi vatandaşlarımızın katkıları ile şehir 
müzesi olarak hizmete açılmıştır. 
 

 
 
 
İnşaatı tamamlanmak üzere olan 
Saban Cengiz Kültür Merkezi’nin , Eti 
Alüminyum A.Ş ve Belediye imkanları 
ile yapımı devam etmektedir. 
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2011 Yılında İller Bankası tarafından 
yapılan sondaj çalışmaları ile bulunan 
jeotermal su ile ilgili olarak jeotermal 
sera ve jeotermal otel yapılması 
konusunda girişimler başlamıştır. 
 

 
 
Şehrimizin en eski caddelerinden olan 
Atatürk Caddesi 2012 yılında tamamen 
yenilenerek.Araç trafiğine Kapalı yol 
olabilecek şekilde hizmete 
sunulmuştur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.7.5.2 Araç-Bilgi-Teknoloji Kaynakları 
 

ARAÇ DURUMU  
Hizmet Aracı 9 

Kamyon\Kamyonet 40 
Otobüs\Minibüs 7 

İş Makinesi Tır. Kar.Tem 23 
Temizlik aracı 4 

Traktör Temizlik 16 

Bilgisayar ve Gereç  

Ana Makine Server  3 
P.C Terminal Bilgisayar 60 

Tepegöz 2 
Sinevizyon 1 

Kamera  34 
Araç Telsizi 3 

El Telsizi  21 
Ruk Merkezi 1 

 
 
2.8 Özet Analizi 
  GZFT çalışması tüm hizmet 
birimlerinin katılımıyla gerçekleşmiştir.    
  GÜÇLÜ YÖNLER 
1 - Belediye personelinin konusunda 
deneyimli olması  
2 -Eski bir belediyecilik geleneğinin 
olması 
3 - Belediyenin genelde halkın birçok 
ihtiyacını karşılayabilmesi 
4 - Şehrin imar planına göre 
yerleşmesinin sağlanması  
5 – Belediye hizmetlerinin yerine 
getirilmesinde araç ve ekipman 
yönünden güçlü olması 
6 – En güçlü yerel otoritenin belediye 
olması 
7- Belediye çalışmalarında sivil toplum 
kuruluşları oda ve üniversitelerle ortak 
çalışma kültürünün gelişmiş olması 
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8- Alınan kararların birim müdürleri ile 
paylaşılması 
9 – Evrak kayıt ve yazışmaların güvenli 
bir ortamda yapılması  
10- Sosyal belediyecilik anlayışının ilke 
olarak belirlenmesi 
11-Genç ve dinamik bir insan kaynağı 
yapısı olması 
12- Bilgisayar alt yapısının güçlü olması  
 
13-Takım ruhuyla uyumlu çalışma 
14-İnanç ve kültür turizminin 
geliştirilmesi  
15- Yeşil alan yaşam alanları ve 
rekreasyon alanlarının bulunması 
 
 ZAYIF YÖNLER 
1 – 5216 Sayılı büyükşehir yasası ile 
hizmet alanlarımız nüfus ve  alan 
bakımından bir buçuk katını geçmesi  
2- Kurumuzun mali imkanlarının zayıf 
olması  
3- Bazı branşlara ait teknik elemanların 
yetersizlikleri  
4- Kadrolu personel ile aynı işi yapan 
mütaahit elemanların ücret 
dengesizliği  
5- Birimler arasında koordinasyon 
eksikliğinin olması 
6- Birimlerdeki sosyal faaliyet yetersiz 
oluşu  
7- Personel hizmet içi eğitim 
eksikliklerinin bulunması  
8-Yabancı dil bilen personel eksikliği  
9-Organize sanayini gelişmemesi 
 
 FIRSATLAR 
1 – Tarım arazilerinin toplulaştırmak ve 
sulu tarımın yaygınlaşması 
 

 
 
2- Organize sanayi bölgesinin fırsatlara 
açık olması 
3- Şehrimizin tarım ve sanayi şehri 
olması  
4- Şehrimizin Antalya yolu üzerinde 
bulunması 
5- Yeni toplu konut alanlarının ‘’TOKİ’’ 
gibi bulunması 
6-Termal su ile ilgili turizm ve seracılık 
tesislerinin yapılması  
7- Şehrimizdeki üniversiteden personel 
eğitimi konusunda yaralanılması  
8- Bilgi teknolojilerinin tüm kayıt 
sisteminin dijital sistemde yapılmasına 
imkan tanınması 
9- Arşiv faaliyetlerinin tek elden 
düzenli yürütülmesi  
10-Şehrimizde üniversite ve Meslek 
yüksek okulu olması  
11- Şehrimizde sivil toplum 
örgütlerinin yaygın olması  
12- Şehrimizde  ETİ A.Ş ‘nin bulunması  
 
 TEHDİTLER 
1- Belediyemizin hizmet alanlarında 
genişlemesi 
2- Şehir merkezinde kış aylarında hava 
kirliliğinin artması 
3- Araç sayılarındaki artış 
4- Dış göç vermek 
5- Zabıta teşkilatının güçlendirilmesi 
6- Personel ücretlerinin dengesiz 
olması  
7- Norm kadroda belirtilenden az 
personelle çalışılması 
8- Otopark alanlarının yetersiz olması 
9- Tarımsal alandaki kimyasal kirleme 
10- Küresel ısınma  
11- Yer altı su kaynaklarının 
kirlenmesi. 
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 3. GELECEGE BAKIŞ 
 
 3.1 MİSYONUMUZ 
 
 Birlikte şeffaf bir yönetim 
anlayışı ile adalet ve dürüstlükten 
vazgeçmeyen kaynakları planlı, 
programlı, etkili ve verimli kullanarak 
belde sakinlerinin yerel ortak 
ihtiyaçlarını gidermek suretiyle yaşam 
kalitesini yükseltmek tarihi, kültürel ve 
ekonomik zenginliğe ulaşmaktır. 
 
 3.2 VİZYONUMUZ 
 
 Şehrimizi en iyi şekilde geleceğe 
hazırlayarak yeni nesillere yaşam 
standardı yüksek bir şehir bırakmaktır. 
 
 3.3 İlkeler Bildirimi 
 
 1-Hak ve adaletli olmak 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 2- Birlikte katılımcı anlayışını 
benimsemek 
 3- Karar ve eylemlerde şeffaflık 
ve hesap verilebilirliği sürdürmek. 
 4- Afet ve krizlere hazır olmak 
 5- Tarih, kültür ve diğer 
toplumsal değerlere duyarlı olmak 
 6- Toplumun bütün kesimlerine 
hizmet etmek 
 7- Çalışanların gelirlerinde denge 
sağlamak 
 8- Personelin mesleki 
becerilerini sağlamak 
 9-Kaynakların verimli, etkin ve 
rasyonel kullanımını sağlamak  
 10- Kaliteli yaşanabilirlik  
kriterlerini en üst düzeye çıkmak. 
 
 
 
 
 

 

 3.4 STRATEJİK AMAÇ,  STRATEJİK HEDEF VE FAALİYETLER 
 
 
 

Stratejik Amaç 1  Kurumsal yapının geliştirilmesi. 
Stratejik Hedef 1.1 Teşkilat şemasının yeniden değerlendirilmesi. 

Stratejik Amaç 1.2 Toplam kalite yönetim sisteminin kurulması. 
Stratejik Hedef 1.3 Personelin eğitimini arttırıcı etkinlik yapmak. 
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Stratejik Amaç 2 Mali yapının güçlendirilmesi. 
Stratejik Hedef 2.2 Mali kanyak arttırıcı tedbirler almak. 

Stratejik Amaç 2.3 Belediyenin eylem ve işlemlerinde hukuka uygunluğu 
sağlanması. 

Stratejik Hedef 2.4 2019 yılı sonuna kadar cari giderlerde %20 azalış sağlama. 

Stratejik Hedef 2.5 2019 yılı sonuna kadar belediye gelirleri tahsilatında %20 
artış 

Stratejik Amaç 2.6 Belediye tarafından yada belediyeye açılan takip ve icra 
takiplerinin etkin ve düzenli şekilde takip etmek. 

Stratejik Hedef 2.7 Teftiş ve denetim sisteminin güçlendirilmesi 
 
 
 
Stratejik Amaç 3 Kültürel ve tarihsel dokuya uygun planlı, düzenli, temiz 

yaşanabilir modern bir şehir oluşturmak. 

Stratejik Hedef 3.1 Belediye sınırlarının % 80 imar Planlarının tamamlanması ve 
uygulamanın denetimi. 

Stratejik Hedef 3.2 
 

Şehrimizde bulunan tarihi eserlerin korunması 
 

 
Stratejik Hedef3.3 

Şehir içi araç ve yaya ulaşım problemlerinin çözümü için 
gerekli  planlama arsa arazi düzenlemelerinin yapılması. 

Stratejik Hedef3.4 Seyitharun camii çevre düzenleme  Projesinin hazırlanması 
 

Stratejik Hedef 3.5 
 

2019 yılı sonuna kadar hali hazır haritalarını tamamlayarak 
sayısal ortama aktarmak. 

Stratejik Hedef3.6 2019 yılı sonuna  kadar en az 420.000m2 sıcak asfalt 600.000 
m2 soğuk asfalt kaplama 130.000 m2 parke yol yapmak.  

 
 
 
Stratejik Amaç 4 Seydişehir ekonomisiningeliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 4.1 Seydişehir’in ekonomik bulgularının  ortaya çıkartılması 
Stratejik Hedef 4.2 Özel Organik Tarım ve Hayvancılık bölgeleri oluşturmak. 

Stratejik Hedef 4.3 Eski Garaj İş Merkezi Projesini  hazırlamak. 
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Stratejik Amaç 5 Esenlik hizmetlerini en ileri seviyeye taşımak. 

Stratejik Hedef 5.1 Zabıta hizmetlerinin hızlı, etkin ve verimli olmasını sağlamak. 
Stratejik Hedef 5.2 Zabıta hizmetlerini şehrin ve toplumun her kesimine yaymak. 

Stratejik Hedef 5.3 2019 yılı sonuna kadar şehir zararlıları(haşere-süne)ile 
mücadelede mücadele etmek. 

Stratejik Hedef 5.4 Hayvan hastalıkları ve kuduz ile etkin mücadele etmek. 
Stratejik Hedef 5.5 Başıboş hayvanları toplamak. 

Stratejik Hedef 5.6 Yeni sistem büyük çöp konteyneri almak. 

Stratejik Hedef 5.7 Besihane ve çardakların denetimini yapmak. 

Stratejik Hedef 5.8 Pazaryerlerinin denetimini yapmak. 
Stratejik Hedef 5.9 Ana cadde ve sokaklarda dilenci denetimi yapmak. 

Stratejik Hedef 5.10 Ruhsat ve hafta tatili ruhsatlarının denetimini yapmak. 
Stratejik Hedef 5.11 Ölçü ve tartı alatlerinin muayenelerini  yapmak. 

 
 
Stratejik Amaç 6 Yaşam boyu spor temiz sağlıklı yaşanabilirbir çevre oluşturma 

Stratejik Hedef 6.1 50 Adet suni sentetik yada çim saha yapmak. 
Stratejik Amaç 6.2 Mevcut Spor sahalarının bakım onarımını yapmak 

Stratejik Hedef 6.3 Her yıl yaşam boyu Sporu teşvik edici  en az 5 Ad.etkinlik 
düzenlemek. 

Stratejik Amaç 6.4 Afet Kriz Masaları oluşturmak 
Stratejik Hedef 6.5 Temiz, yaşanılabilir sağlıklı bir çevre oluşturmak. 

Stratejik Hedef 6.6 Hava kirliliği ile etkili mücadele etmek 
Stratejik Amaç 6.7 Çevresel kirliliğin önlenmesi için etkin mücadele etmek. 

Stratejik Hedef 6.8 Gürültü kirliliğinin önlenmesi için etkin mücadele etmek. 
 
 

Stratejik Amaç 7 Yeşil alanların varlığını artırmak ve sürdürmek 

Stratejik Hedef 7.1 Yılda en az 40.000 Ad.  fidan ekmek. 

Stratejik Hedef 7.2  Yılda en az 100.000m2 çim ekimi yapmak. 
Stratejik Hedef 7.3 Kuğulu Vadisi Projesini gerçekleştirmek 

Stratejik Hedef 7.4 Sulama sistemlerini modern hale getirmek 
Stratejik Hedef 7.5 Ana caddelerde Peyzaj çalışmaları yapmak. 

Stratejik Hedef 7.6 Yılda en az 10 Ad.park yapmak. 
Stratejik Hedef 7.7 Yılda en az 1 Ad.Mesire alanı yapmak. 
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Stratejik Amaç 8 Bilişim teknolojilerinin kurum içi ve kurum dışı ilişkilerde 
kullanımını yaygınlaştırmak. 

Stratejik Hedef 8.1 Teknolojik alt yapıyı geliştirmek. 

Stratejik Hedef 8.2 Bütün mahallelerde mobil tahsilat yapabilmek.  
Stratejik Hedef 8.3 Bütün Türkiyeden e-belediyecilik internet üzerinden on line 

tahsilat yapmak.  
 

Stratejik Hedef 8.4 Elektronik imza ve yazışma sistemine geçmek. 

 

Stratejik Amaç 9 Sosyal Belediyecilik kapsamında hizmet seviye ve kapasitesini 
yükselterek Sosyal refahı ve mutluluğu artırmak. 

Stratejik Hedef 9.1 Kentsel alt yapı plan proje ve uygulamalarının da kentsel 
planlama ile bütünleşik yürütülmesinin sağlanması için 
büyükşehir belediyesi ile koordinatlı bir şekilde çalışmak. 

Stratejik Hedef 9.2 Alt yapı kurumlarının koordinasyonlu çalışmasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 9.3 Belediyeye bağlı birimlerin muhtelif büro mobilyaların, 
elektrik, boya tamir işlerini yapmak. 
 

  
Stratejik Amaç 10 Seydişehir’i  kültür ve Turizm açısından cazibe merkezi haline 

getirmek 
Stratejik Hedef 10.1 Yılda enaz 2 Defa   Kültürel ve sosyal tanıtım faaliyetlerini 

düzenlemek. 

Stratejik Hedef 10.2 Şehrimizin büyük değeri olan Seyit Harun Veli HZ. Tanıtımını 
yapmak 

Stratejik Hedef 10.3 Hanımlar lokali(Şehir Konağı) Projesini tamamlamak. 
 

Stratejik Hedef 10.4 Şaban Cengiz Kültür merkezini tamamlayarak açmak. 

 

Stratejik Amaç 11 Hemşehrilerimize sürekli Eğitim ve kültür faaliyetleri sunmak. 

Stratejik Hedef 11.1 Meslek edindirme kurslarının faaliyetlerinin kapasite ve 
çeşitliliğini artırmak ve el emeği ürünleri değerlendirmek. 

Stratejik Hedef 11.2 Halk eğitim Kurslarının çoğalması için gerekli alt yapıyı 
oluşturmak. 

Stratejik Hedef 11.3 Eğitim amaçlı yılda en az 2 Ad.sempozyum ve panel 
düzenlemek. 

Stratejik Hedef 11.4 Yılda en az 2 Ad.sinema ve tiyatro gösterimi sağlamak. 
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Stratejik Amaç 12 Katılımcı yönetim anlayışı ile birey ve kurumların yönetime 
katılımını sağlamak. 

Stratejik Hedef 12.1 Her yıl vatandaşların talepleri ile ilgili 5 Ad. Anket yapmak. 

Stratejik Hedef 12.2 Her yıl  belediyenin uygulamaları hakkında her mahallede bir 
toplantı yapmak. 

Stratejik Hedef 12.3 Belediyenin alacağı kararlar hakkında önceden halkın 
tepkisini dikkate almak. 

 
 
 

Stratejik Amaç 13 Seydişehir’in Uluslararası alanda tanıtmak ve uluslararası 
projelerden yararlanmasını  sağlamak. 

Stratejik Hedef 13.1 Uluslar arası  Hibe ve Kredilerden yararlanmak için gerekli 
çalışmaları yapmak. 

Stratejik Hedef 13.2  Uluslar arası düzeydeKardeş şehir ilişkilerini geliştirmek. 

Stratejik Hedef 13.3 Uluslar arası Birliklere katılmak için çalışmalar yapmak. 
 
 

Stratejik Amaç 1 Kurumsal yapının geliştirilmesi 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Amaç Tutarı 

(TL) 

25 000 30 000 36 000         39 000 42 000 

 

 

Stratejik Hedef 1.1 Teşkilat şemasının yeniden değerlendirilmesi 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

 10 000 12 000 14 000 15 000 16 000 

 

Stratejik Hedef 1.2 Toplam Kalite Yönetim Sisteminin kurulması ve Uygulanması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

10 000 12 000 14 000 15 000 16 000 
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Faaliyet 1.2.1 İş analizlerinin yapılması  

Performans Ölçütü 2016 yılında büro ve yöneticilik hizmetleri iş analizi %100 

tamamlanacak ve her yıl güncellenecek 

Birimi İnsan Kaynakları Eğitim Müdürlüğü 

 

 

Faaliyet 1.2.2 Verilerin toplanması ve analizlerinin yapılması  

Performans Ölçütü Her yıl toplanan verilerin  analizleri yapılacak ve güncellenecek 

Birimi Tüm Birimler 

 

Faaliyet 1.2.3 Kalite güvence sistemlerinin uygulanması 

Performans Ölçütü 2016 yılına kadar sistemin kurulması sağlanacaktır 

Birimi İnsan Kaynakları Eğitim Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 1.3 Personel motivasyonunu ve eğitimini artırıcı etkinlikler 

yapılması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

5 000 6 000 8 000 9 000 10 000 

 

Faaliyet 1.3.1 Kurum içi anketler yapmak 

Performans Ölçütü 2 anket/yıl yapmak 

Birimi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 

 

Faaliyet 1.3.2 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenlemek  

Performans Ölçütü 1 adet /yıl faaliyet düzenlemek 

Birimi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
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Faaliyet 1.3.3 Eğitim programlarının düzenlenmesi ve uygulaması  

Performans Ölçütü 1 etkinlik /yıl 

Birimi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 

 

Stratejik Amaç 2 Mali Yapının güçlendirilmesi 

 

Stratejik Hedef 2.1 Mali kaynakları artırıcı tedbirler almak 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

5 000 6 000 6 000 7 000 7 000 

 

Stratejik Hedef 2.2 Belediyenin Eylem ve işlemlerinde hukuka uygunluğun 

sağlanması. 

 

Stratejik Hedef 2.3  Her yıl cari giderlerde % 5 azalış sağlama. 

 

Stratejik Hedef 2.4 Her yıl günü geçmiş belediye gelirlerinin tahsilatında % 5artış 

sağlamak. 

 

Stratejik Hedef 2.5 Belediye tarafından yada Belediyeye açılan icra ve davaları 

etkin ve düzenli şekilde takip etmek. 

 

Stratejik Hedef 2.6 Teftiş ve denetim sistemini güçlendirmek. 
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Stratejik Amaç 3 Kültürel ve tarihsel dokuya uygun, planlı düzenli ve modern 

bir kent oluşturmak 

 

Stratejik Hedef 3.1 Belediye sınırlarının tümünün imar planlarının tamamlanması 

ve uygulamasının denetimi 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

97 000 115 000 143 000 157 000 174 000 

 

Faaliyet 3.1.1 Mevcut Nazım İmar Planı Revizyonu 

Performans Ölçütü 2016 yılına kadar Nazım İmar Planını tamamlanması , 2019 

yılında uygulama imar planlarının % 80 tamamlatılması / 

tamamlanması 

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Faaliyet 3.1.2 Kentsel dönüşüm bölgelerinin tespitinin yapılarak uygulamaya 

geçilmesi 

Performans Ölçütü 2016 yılına kadar dönüşüm bölge etüd işlemlerinin yapılması,  

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Faaliyet 3.1.3 Konut politikası çerçevesi çizilerek, uygulanması  

Performans Ölçütü Belli aralıklarla araştırma yapılarak şehrimizdeki konut 

ihtiyaçlarının tespit edilerek arsa ve konut üretimi hususunda 

çalışmalar yapmak 

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
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Stratejik Hedef 3.2 Şehrimizde bulunan tarihi eserlerin korunması 
 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

40 000 42 000 45 000 48 000 48 000 

 

Faaliyet 3.2.1 Planlama çalışmalarının yapılması 

Performans Ölçütü 2016 yılında tamamlanacaktır 

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Faaliyet 3.2.2 Seyit Harun Camii çevre Düzenleme Planın uygulanması 

Performans Ölçütü 2016 – 2019 yılları arasında tamamlanacaktır 

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Faaliyet 3.2.3 Kentin gelişme sürecine uygun yeni sanayi merkezleri planlamak 

Performans Ölçütü 2016 yılına kadar tamamlamak 

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Faaliyet 3.2.4 Alt merkez kültürü oluşturmak 

Performans Ölçütü Meslek odası ve sivil toplum kuruluşları ile her yıl 2 ortak proje 

yapmak 

Birimi , Kültür ve İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

 

 

Stratejik Hedef 3.3 Belediye meydanının yeniden düzenlenmesi. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

160 000 170 000 176 000 178 000   190 000 
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Faaliyet 3.3.1 Belediye Meydanını yeniden düzenleme 

Performans Ölçütü 2016 yılında talep sayısının karşılanması  

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Faaliyet 3.3.2 Toplu konut alanlarının tespiti ve TOKİ ile ortak projeler 

gerçekleştirmek 

Performans Ölçütü 2016 yılında alan tespitinin yapılması, uygun alanlarda talep 

olursa  uygulamasına geçilmesi 

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Faaliyet 3.3.3 Gecekondu Önleme Bölgelerinin tespiti ve uygulaması 

Performans Ölçütü 2016 yılında gecekondu önleme bölgesi ile ilgili  proje hazırlamak,                                                            

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 3.4 Şehir içi araç ve yaya ulaşım problemlerinin çözümü için 

gerekli planlama ve arsa, arazi düzenlemelerinin yapılması. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

300.000 320.000 337.000 

 

315.000 315.000 

 

Faaliyet 3.4.1 İmar planıyla tespit edilen ana ulaşım arterlerinin açılması için 

gerekli uygulamanın veya kamulaştırmanın yapılması 

Performans Ölçütü Her yıl bütçeye uygun olarak programdaki yol ve diğer alanların 

kamulaştırılması 

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Faaliyet 3.4.2 Kent merkezi içinde planla belirlenen yayalaştırma projelerinin 

uygulanmasının hızlandırılması 

Performans Ölçütü Planlanan alanların 5 yıl içinde gerçekleştirilmesi 
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Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 3.5 Halihazır haritalarının tamamının tamamlanarak  sayısal 

ortama aktarılması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

3.000 3.000 4.000 4.000 5.000 

 

Faaliyet 3.5.1 Sosyal, kültürel, spor, eğitim, yeşil alan vb. tesislerin 

gerçekleşmesi için belediyeye düşen görevlerin yerine getirilmesi. 

Performans Ölçütü Süreçte devam edecektir 

Birimi  İmar ve Şehircilik Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 3.6 2019 yılı sonuna kadar 480.000 m2sıcak asfalt 640.000 m2 

soğuk asfalt kaplama 130.000 m2parke yol yapmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

   - - 

 

 

Faaliyet 3.6.1 Kentteki mevcut hâlihazır durumunun tespiti ve güncellenmesi 

Performans Ölçütü  halihazır alımı işi 2016 yılında tamamlanacaktır. 

Birimi , İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Faaliyet 3.7.1 Yapı stokunun belirlenmesi 

Performans Ölçütü 2016 yılı sonuna kadar toplanması 

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Faaliyet 3.7.2 Numarataj bilgilerinin sağlıklı olarak güncel tutulması 
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Performans Ölçütü 2016 yılı sonuna kadar tamamlanması 

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Faaliyet 3.7.3 Diğer resmi kurumların da yardımı alınarak şehrin altyapı 

haritasının oluşturulması 

Performans Ölçütü 2016 yılı sonuna kadar veri tabanı oluşturulması 

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Faaliyet 3.7.4 Emlak vergilerinin düzenli olarak tahsili için gerekli bilgi belge ve 

dokümanların bilgisayar ortamında arşivlenmesi 

Performans Ölçütü 2016 yılı kadar tamamlanması 

Birimi , İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

 

Faaliyet 3.8.3 Müze konumunda bulunan şehrimizin  tarihi ve kültürel 

özelliklerinin gelecek nesillere taşınması için gerekli plan ve 

projelerin yapılması, uygulaması ve denetlemesi  

Performans Ölçütü 2016 yılı sonuna kadar tamamlanması 

Birimi , İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Stratejik Amaç 4, Seydişehir Ekonomisinin Geliştirilmesi. 

 

Stratejik Hedef 4.1 Seydişehir;in ekonomik bulgularını ortaya çıkartılması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

12 000 12 000 13 000 13 000 13 000 

 

Faaliyet 4.1.1 İş ve üretim envanteri çalışması yaptırılması 

Performans Ölçütü 2019 yılı sonuna kadar yaptırılması 
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Birimi , İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Kültür ve Sosyal İşler Müd. 

 

Faaliyet 4.1.2 Bilimsel araştırma, sempozyum ve muhtelif toplantılar 

Performans Ölçütü Her yıl 1 toplantı yapılması 

Birimi , İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

 

Stratejik Hedef 4.2 Özel Tarım ve Hayvancılık bölgeleri oluşturmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

16 000  16 000 16 000  17 000  17 000  

 

Faaliyet 4.2.2 Özel Organik Tarım ve Hayvancılık Projeleri üretmek 

Performans Ölçütü  Her Yıl bir Proje üretmek  

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

 

Stratejik Hedef 4.3 Yeni yatırım ve üretim artışının sağlanması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

13 000  13 000  15 000 15 000 15 000 

 

Faaliyet 4.3.1 Yatırım alanı planlaması 

Performans Ölçütü 2015-2018 yıllarında planlaması 

Birimi , İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Faaliyet 4.3.2 Eski Garaj ticaret merkezi projesinin uygulanması. 

Performans Ölçütü 2015-, 2018 yıllarında yapılması  
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Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Stratejik Amaç 5,  Esenlik Hizmetlerini En ileri seviyeye taşımak. 

 

Stratejik Hedef 5.1 Zabıta Hizmetlerinin hızlı etkin ve verimli olmasını sağlamak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

5.000 5.000  6 000 6,000 7. 000 

 

 

 

Faaliyet 5.1.2 Hâlihazır yolların kalitesini yükselterek kapasitesini ve 

kullanılabilirliğini artırmak,  uzun süreli ve bakım gerektirmeyen 

çözümler üretmek 

Performans Ölçütü 1 cadde/ yıl standardını yükseltmek  

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Performans Ölçütü 2016 yılı sonuna kadar 1 adet yapmak, devam eden yıllarda 

ihtiyaca göre yeni planlamalar yapmak 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Faaliyet 5.1.7 Otopark yerleri planlamak ve yapmak  

Performans Ölçütü 2016 yılı sonuna kadar  1 adet yapmak, devam eden yıllarda 

ihtiyaca göre yeni planlamalar yapmak 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 5.2 Zabıta hizmetlerinin şehrin ve toplumun her kesimine 

yaymak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 5 000  5 000  5 000 5 000 5 000 
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(TL) 

 

Stratejik Hedef 5.3 Şehir zararlıları Haşere süne vb mücadele etmek. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

180 000  200 000  205 000 215 000 225 000 

 

Faaliyet 5.3.1 Belediyemiz tarafından yürütülen haşere ile mücadele 

çalışmalarının daha etkin sürdürülebilmesi için, kaynağa yönelik 

çalışmalar yaparak şehrimizdeki haşere üreme alanlarının tespit 

edilmesi, haritalandırılması 

 

 

Stratejik Hedef 5.4 Hayvan hastalıkları ve kuduz ile mücadele etmek. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

5 000  5 000  5 000 5 000 5 000 

 

 

Stratejik Hedef 5.5 Başıboş hayvanları toplamak 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

5 000  5 000  5 000 5 000 5 000 

 

Stratejik Hedef 5.6 Modern büyük çöp konteynerleri almak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

80 000  90 000  90 000 95 000 95 000 
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Stratejik Hedef 5.7 Besihane ve çardak denetimlerini yapmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

2 000  2 000  2 000 2 000 2 000 

 

Stratejik Hedef 5.8 Pazaryerlerinin denetimini yapmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

3 000  3 000  3 000 3 000 3 000 

 

Stratejik Hedef 5.9 . Dilenci denetimlerini yapmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

5 000  5 000  5 000 5 000 5 000 

 

Stratejik Hedef 5.10 İşyerlerinin Ruhsat ve Hafta tatili ruhsatlarının denetlenmesi.. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

5 000  5 000  5 000 5 000 5 000 

 

Stratejik Hedef 5.11 

 

Şehrimizde bulunan ölçü ve tartı aletlerinin kontrolünü 

yapmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

5 000  5 000  5 000 5 000 5 000 
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Stratejik Amaç 6  Yaşam Boyu Spor veTemiz, sağlıklı ve yaşanabilir bir çevre 

oluşturmak. 

 

Stratejik Hedef 6.1 Her yıl en az 10 Ad.sunni sentetik ve çim saha yapmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

1 000 000  1 000 500 1 264 650  1 293 550     1 333 550 

 

Faaliyet 6.1.1 Tehlikeli Atıklar ve Atık Yağlar Yönetim planının oluşturulması 

Performans Ölçütü Tehlikeli Atıklar Yönetim planı/2017    

Atık yağlar Yönetim Planı/2018  

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

 

Stratejik Hedef 6.2 Mevcut olan Spor tesislerinin tadilatının yapılması. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

1.236 000 1.236 000 1.236 000 1,310 000 1,410 000 

 

  

Performans Ölçütü % 25/2016  ,  %25/2017 , %25/2018 , %25/2019 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 6.3 Her yıl en az 5 Ad.yaşam boyu spor’u yaygınlaştırıcı etkinlik 

düzenlemek. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

34 000 34 000 34 000 34 000 34 000 
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Stratejik Hedef 6.4 Afet ve kriz masaları oluşturmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

250 000  250 000  250 000  250 000 250 000  

 

Faaliyet 6.4.1 Çevrenin korunması ve geliştirilmesine halkın katılımının 

sağlanması amacıyla seminer, panel, açık oturum, CD, broşür, 

billboard v.b. etkinlikler ve eğitim çalışmaları 

Performans Ölçütü 1 adet toplantı/yıl, 3 billboard/yıl 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 6.5 Temiz Yaşanabilir sağlıklı bir çevre oluşturmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

250 000  250 000  250 000  250 000 250 000  

 

Stratejik Hedef 6.6 Hava Kirliliği ile mücadele etmek. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

25 000  25 000  25 000  25 000 25 000  

 

Stratejik Hedef 6.7 Çevre Kirliliği ile mücadele etmek. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

25 000  25 000  25 000  25 000 25 000  
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Stratejik Hedef 6.8 Gürültü kirliliği ile mücadele etmek. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

25 000  25 000  25 000  25 000 25 000  

 

 

 

Faaliyet 6.4.2 “Çevre Temizlik Denetçisi” ekiplerinin oluşturulması 

Performans Ölçütü % 20 / yıl vatandaş şikayetinin azaltılması 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

 

Faaliyet 6.4.3 Veri tabanı oluşturulması ve güncellenmesi 

Performans Ölçütü Süreçte devam edecektir. 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Stratejik Amaç 7 Yeşil alanların varlığını artırmak ve sürdürmek. 

 

Stratejik Hedef 7.1 Seydişehir’deki dikili ağaç sayısını artırmak.    

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 

 

Faaliyet 7.1.1 Yeni fidan alanları oluşturmak ve dikim yapmak.  

Performans Ölçütü 2016 yılına kadar 50 000 fidan dikmek, 150 000 M2 Çim ekimi 

yapmak ve devam eden yıllarda yeni planlamalar yapmak 



 

 
46 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 7.2 Çim ekimi yapmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

 5 000 5 000  5 000 5 000 5 000  

 

Faaliyet 7.2.1 Kuğulu Vadi Projesini Uygulamak. 

Performans Ölçütü 2019 yılına kadar tamamlamak 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Stratejik Hedef 7.3 Kuğulu vadi projesine başlamak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

 10 000 10 000  15 000 15 000 15 000  

 

Faaliyet 7.2.1 Kuğulu Vadi Projesini Uygulamak. 

Performans Ölçütü 2019 yılına kadar tamamlamak 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

 

Stratejik Hedef 7.4 Sulama sistemlerini modernleştirmek. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

 20 000 20 000  25 000 25 000 25 000  
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Faaliyet 7.4.1 Kuğulu sulama sistemini yenilemek.. 

Performans Ölçütü 2019 yılına kadar tamamlamak 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 7.5 Yol, cadde, meydan, bulvar ve kavşakların peyzaj 

düzenlemelerini yapmak 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

35 000 35 000  35 000  35 000  35 000  

 

Faaliyet 7.5.1 Yeni Yol, cadde, meydan, bulvar ve kavşakların peyzaj 

düzenlemelerini yapmak 

Performans Ölçütü 2019 yılına kadar yeni yapılacak yol ve  cadde  düzenlemesi 

yapmak yılda 10.000 m2 asfalt yapmak.5 000 m2 bordür ve parke 

yapmak 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Faaliyet 7.5.2 Gençlik Merkezi ve Spor Kompleksi yapmak. 

Performans Ölçütü 2019 yılına kadar 1 Adet 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Stratejik Hedef 7.6 Her yıl en az 10 Adet park yapmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

    55 000      55 000 60 000   60 500  60 000  
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Faaliyet 7.6.1 Damlama ve Otomatik Sulama Sistemi Kurmak 

Performans Ölçütü 2019 yılı sonuna kadar 2.000 m damlama sulama tesisatı 

döşemek. 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 7.7 Her yıl en az 1 Ad.Piknik ve rekreasyon alanı düzenlemek. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

55 000 55 000 60 000 60 000 60 000 

 

Faaliyet 7.7.1  Kuğulu Mesire ve piknik alanın eksik bölümleri tamamlanacaktır 

Performans Ölçütü Tesis bakımı devam edecektir. 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Stratejik Amaç 8 Bilişim teknolojilerinin kurum içi ve kurum dışı ilişkiler de 

kullanımını yaygınlaştırmak    

 

Stratejik Hedef 8.1 Teknolojik alt yapıyı geliştirmek.   

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

5 000  5 000  5 000  5 000  5 000 

 

Faaliyet 8.1.1 Donanım altyapısının oluşturulması  

Performans Ölçütü 2019  yılına kadar tamamlanması 

Birimi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 

Faaliyet 8.1.2 Yazılım temini  

Performans Ölçütü 2019 yılında temini 



 

  
49 

Birimi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 

 

Faaliyet 8.1.3 e-mevzuat  

Performans Ölçütü 6 ayda bir belediye mevzuatının güncellenerek Web’de 

yayımlanmasının sağlanması 

Birimi Hukuk Müşavirliği 

 

Faaliyet 8.1.4 e-arşiv   

Performans Ölçütü 2018 yılında geçilecektir. 

Birimi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 

Faaliyet 8.1.5 e-imza  

Performans Ölçütü 2015 yılına kadar tamamlanacaktır 

Birimi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 8.2 Bütün mahallelerde mobil tahsilat yapmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

 5 000    5 000  5  000  5 000 5 000 

 

Faaliyet 8.2.1 Mahalle otomasyon sisteminin kurulması  

Performans Ölçütü 2019 yılı sonuna kadar tamamlanacaktır. Devam eden yıllarda 

işletilmesi ve güncelleştirmesi sürdürülecektir.  

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
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Stratejik Hedef 8.3 E-Belediyecilik internet üzerinden On line tahsilat yapmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

 5 000    5 000  5  000  5 000 5 000 

 

Faaliyet 8.2.1 Mahalle otomasyon sisteminin kurulması  

Performans Ölçütü 2019 yılı sonuna kadar tamamlanacaktır. Devam eden yıllarda 

işletilmesi ve güncelleştirmesi sürdürülecektir.  

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 8.4 Elektronik imza ve elektronik yazışma sistemine geçmek. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

15 000    15 000  15  000  15 000 15 000 

Faaliyet 8.2.3 Sosyal doku haritalarının hazırlanması   

Performans Ölçütü 2019 yılı sonuna kadar tamamlanacaktır. Devam eden yıllarda 

işletilmesi ve güncelleştirmesi sürdürülecektir.  

Birimi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 

Stratejik Amaç 9 Sosyal belediyecilik kapsamında hizmet seviye ve 

kapasitesini yükselterek, sosyal refahı ve mutluluğu artırmak 

 

Stratejik Hedef 9.1 Kentsel alt yapı Plan proje ve uygulamalarının da Kentsel 

planlama ile bütünleşik yürütülmesinin sağlanması için 

Büyükşehir Belediyesi ile koordinatlı bir şekilde çalışmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(YTL) 

300.000 300 000 400 000 450 000 450 000 
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Faaliyet 9.1.1 Her türlü plan proje ve çalışmalarda büyükşehir belediyesi ile 

koordineli çalışmak 

Performans Ölçütü 160 hane/yıl (bağışlar) 

Birimi İmar ve Şehircilik  Müdürlüğü 

 

 

Stratejik Hedef 9.2 Aalt yapı kurumlarının  koordinasyonlu bir şekilde 

çalışmasını sağlamak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(YTL) 

25.000 25 000 25 000 25 000 25 000 

Faaliyet 9.1.1 Her türlü plan proje ve çalışmalarda büyükşehir belediyesi ile 

koordineli çalışmak 

Performans Ölçütü Proje /yıl 

Birimi İmar ve Şehircilik  Müdürlüğü 

 

 

Stratejik Hedef 9.3 Belediyeye bağlı birimlerin muhtelif büro mobilyalarını 

elektrik boya tamir işlerini yapmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(YTL) 

25.000 25 000 25 000 25 000 25 000 

Faaliyet 9.1.1 Her türlü plan proje ve çalışmalarda büyükşehir belediyesi ile 

koordineli çalışmak 

Performans Ölçütü Proje/yıl 

Birimi İmar ve Şehircilik  Müdürlüğü 
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Stratejik Amaç 10 Seydişehir,i Kültür ve Turizm açısından cazibe merkezi haline 

getirmek 

 

Stratejik Hedef 10.1 Kültürel ve sosyal aktiviteler oluşturmak 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

1 000 1 000  1 500      1 500 1,500 

 

 

Faaliyet 10.1.1 Kültürel toplantı yapmak. 

Performans Ölçütü Yıl/2 toplantı yapmak. 

Birimi Kültür İşleri Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 10.2 Seyitharun Veli hazretlerinin tanıtımını yapmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

1 000 1 000 1 000  1 000   1 000 

 

Faaliyet 10.2.1 Festivaller düzenlemek 

Performans Ölçütü 1 adet / yıl 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 10.3 Hanımlar lokali Şehir Konağı Projesine başlamak 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

1 000 1 000 1 000  1 000   1 000 
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Faaliyet 103.2 Proje Hazırlama 

Performans Ölçütü 1 Yıl Plan proenin hazırlanmsı 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Stratejik Hedef 10.4 Şaban Cengiz Kültür Merkezini Tamamlayarak açmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

500 500 1 000  1 000   1 000 

 

 

Stratejik Amaç 11 Hemşerilerimize sürekli eğitim ve Kültür Faaliyetleri  sunmak 

 

Stratejik Hedef 11.1 Komek Meslek edindirme kurslarının  faaliyetlerini kapasite 

ve çeşitliliğini artırmak; el emeği ürünleri değerlendirmek   

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

    5 000 5 000     6 000 5 000 6 000 

 

Faaliyet 11.1.1 (SEYMEK)  Meslek Edindirme Kursları açmak  

Performans Ölçütü 2019 yılına kadar branş sayısını 15’e çıkartmak, devam eden 

yıllarda ihtiyaç alanlarının ilavesi ve işletilmesi 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Faaliyet 11.1.2 (SEYMEK) eğitim bina sayısını artırmak  

Performans Ölçütü 2019 yılına kadar eğitim verilen yer sayısını  artırmak 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Faaliyet 11.1.3 (SEYMEK) ten faydalanan öğrenci sayısının artırılması  

Performans Ölçütü 2019 yılı sonuna kadar öğrenci sayısını 2 devamlı artırmak  

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
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Faaliyet 11.1.4 (SEYMEK) sergi salonları açmak 

Performans Ölçütü 2019 yılına kadar yeteri kadar sergi salonu açmak 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 11.2 Halk Eğitim Merkezi Kurslarının çoğalması için alt yapı 

oluşturmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

10 000  15 000 20 000 25 000  25 000  

 

Faaliyet 11.2.1  Kursiyerlerin hizmet içi ve hizmet dışı eğitim ve araştırma 

faaliyetleri yapması 

Performans Ölçütü İlgili birimlerin faaliyetleri 

Birimi Kültür ve sosyal işler Müdürlüğü 

 

Faaliyet 11.2.4 Öğrencilerin belediyemizde dallarıyla ilgili staj yapmasının 

sağlanması 

Performans Ölçütü Personelin %5 i kadar müracaat eden öğrenciye staj yaptırılması 

Birimi Personel ve Eğitim Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 11.3 Her yıl en az 5 Ad.Toplantı yapmak. 

 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

5 000  5 000  5 000  6 000  6 000  

 

Faaliyet 11.3.1 Spor tesisleri oluşturmak  

Performans Ölçütü 1 mahalle / yıl 



 

  
55 

Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

Faaliyet 11.3.2 Amatör spor kulüplerine ve sporculara destek vermek  

Performans Ölçütü 3 branş/yıl 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Faaliyet 11.3.3 Başarılı sporculara ödül ve destek vermek  

Performans Ölçütü Ulusal ve Uluslararası derece yapanların ödüllendirilmesi 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

  

Faaliyet 11.3.4 Spor organizasyonları yapmak  

Performans Ölçütü 2  adet/yıl 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 11.3 Her yıl en az 2  Ad. Sinema ve tiyatro gösterimi sunmak. 

 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

5 000  5 000  5 000  6 000  6 000  

 

 

Stratejik Amaç 12 Katılımcı yönetim anlayışı ile birey ve kurumların yönetime 

doğrudan katılımını temin etmek 

 

Stratejik Hedef 12.1 Vatandaş Talepleri ile ilgili olarak yılda en az 5 ad.anket 

yapmak.  

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı      1 000  1 000 1 000  1 000  1 000  
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(TL) 

 

Faaliyet 12.1.1 ‘Açık Kapı’ hizmet masası uygulamasının daha etkin ve verimli 

kullanılması 

Performans Ölçütü 1 eğitim toplantısı / yıl 

Birimi Kültür  ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

 

Faaliyet 12.1.3 Seydişehir,in mevcut ve gelecekteki sorunlarını ve halkın 

taleplerini tespit ederek yatırımlara yön verecek araştırmaları 

gerçekleştirmek 

Performans Ölçütü 1 anket / yıl 

Birimi Kültür  ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Faaliyet 12.1.4 Üniversite, meslek kuruluşları, STK ve kamu kurumlarının 

yönetime etkin katılımının sağlanması  

Performans Ölçütü 1 toplantı / yıl 

Birimi Kültür  ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Faaliyet 12.2.3 Belediye çalışmalarında ‘gönüllü katılım’ın yaygınlaştırılması 

Performans Ölçütü 1 toplantı / yıl 

Birimi Kültür  ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 12.2 Belediye faaliyetlerinin halkımıza daha iyi duyurulabilmesi 

için her mahallede yılda bir toplantı yapmak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

1 000  2 000 2 000     2 000     2 000 

 

Faaliyet 12.3.1 Tanıtım ve hizmet duyurularının görsel, yazılı basın ve tanıtım 
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araçları ile duyurulması 

Performans Ölçütü Bilbord 1 adet / hafta 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Faaliyet 12.3.2 Web sitesinin etkin kullanılması 

Performans Ölçütü 2019 yılına kadar Web sitesine ilavelerle ziyaretçi sayısı 

artırılacaktır 

Birimi  Kültür  ve Sosyal İşler Müdürlüğü  

 

Stratejik Hedef 12.3 Belediyenin alacağı kararlar hakkında önceden halkın 

tepkisini dikkate almak. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

1 000  2 000 2 000     2 000     2 000 

 

Faaliyet 12.3.1 Tanıtım ve hizmet duyurularının görsel, yazılı basın ve tanıtım 

araçları ile duyurulması 

Performans Ölçütü Bilbord 1 adet / hafta 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

 

Stratejik Amaç 13 Seydişehir’i Uluslar arası alanda tanıtmak ve uluslar arası 

projelerden yararlanmasını sağlamak.   

 

Stratejik Hedef 13.1 AB projeleri, AB hibe ve kredilerinin alınması için 

çalışmaların yapılması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

500 500 500 500 500 
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Faaliyet 13.1.1 Proje çalışma grubu kurmak 

Performans Ölçütü 2 kişi / yıl 

Birimi Kültür  ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Faaliyet 13.1.2 Avrupa fon ve kredi imkânlarından maksimum faydalanma için 

çalışmalar yapmak 

Performans Ölçütü 1 toplantı / yıl 

Birimi Kültür  ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Stratejik Hedef 13.2 Ulusal düzeyde kardeş şehir ilişkilerini geliştirme  

 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

1 000  1 000  1 000  1 000  1 000  

 

Faaliyet 13.2.1 Mevcut kardeş şehirlerle ilişkileri yeniden değerleme ve aktif hale 

getirme 

Performans Ölçütü 2016 yılında değerlendirme, devam eden yıllarda aktivitenin 

artırılması sağlanacaktır 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Faaliyet 13.2.2 Yeni ilişkiye girilen yabancı şehirlerle kardeş şehir olunmasına 

ilişkin proje çalışmaları 

Performans Ölçütü 2019 yılına kadar 1 adet / yıl 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 

Faaliyet 13.2.3 Müşterek ticari, sosyal ve kültürel etkinliklerde bulunmak 

Performans Ölçütü 1 adet / yıl 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
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Stratejik Hedef 13.2 Uluslar arası birliklere katılmak için çalışma yapmak.  

 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 

(TL) 

1 000  1 000  1 000  1 000  1 000  

 

Faaliyet 13.2.1 Mevcut kardeş şehirlerle ilişkileri yeniden değerleme ve aktif hale 

getirme 

Performans Ölçütü 2016 yılında değerlendirme, devam eden yıllarda aktivitenin 

artırılması sağlanacaktır 

Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
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61 

 

4.KAYNAK DAĞILIM TABLOSU 

Kaynaklar(TL) 2012 2013 2014 2015 2016 

Genel Bütçe 4.500.000 4.768.500 4.999.650 5.026.650 5.084.650 

Özel Bütçe - - - - - 

Yerel Yönetimler - - - - - 

Sosyal Güvenlik 

Kurumları 

- - - - - 

Bütçe Dışı Fonlar - - - - - 

Döner Sermaye  - - - - - 

Vakıf ve 

Dernekler 

- - - - - 

Dış Kaynaklar - - - - - 

Diğer (Kaynağı 

Belirtecek) 

- - - - - 

TOPLAM 4.500.000 4.768.500 4.999.650 5.026.650 5.084.650 

 

* Belediye Gelirler Kanunu + Vergi + Harç + İşletme gelirleri 

** Dış kaynak raylı sistem İçin kullanılacaktır 

*** Toplam içinde dış  kaynak dahildir  

5.İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

 Seydişehir Belediyesi’nde stratejik yöntem anlayışı doğrultusunda izlenmekte olan 

süreç; beş yılda bir stratejik planın ve her yıl performans programını hazırlanması 

dönemlerinde gözden geçirmekte ve geliştirmektedir. Önümüzdeki dönemde 2020-2024 

yıllarında aynı metot uygulanacaktır.  

 Öncelikle, “İzleme ve değerlendirme ” aşamalarında, hedeflerle karşılaştırmalı iş 

sonuçlarını geniş yayılımla değerlendirilmesi konusundaki farkındalık çalışmaları her 

performans programı döneminde sürdürülmektedir. 2020-2024 Stratejik Plan döneminde bu 

sistem uygulanacaktır. 

 


