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SEYDISEHIR BELEDIYESI
MAKINE [KMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIG]

Birinci Bélitm
AMAGC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag
MADDE:1 Bu ybnetmeligin amaci, Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii'niin
kurulug, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE :2 Bu Yonetmelik, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidirliigi'niin gorevleri ile
bu miidiirliikte ¢aligan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE: 3 Bu yénetmelik; Anayasa'nin 124, maddesi ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu
15/b maddesine ve diger ilgili mevzuat hitktimlerine istinaden hazirlanmustir,

Tanmmlar

MADDE 4  Bu yonetmelikte gecen:

a) Belediye : Seydisehir Belediyesi'ni,

b) Biyiiksehir : Konya Biiytiksehir Belediyesini,

¢) Bagkanlik : seydisehir Belediye Bagkanligi'ni,

d) Midirlik : Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidurliigii'nt,

- ¢ Mudir : Makine {kmal Bakim ve Onarim Miidri'ni,

g)Yonetmelik : Makine Ikmal Bakim ve Onarm Miidiirliigii Gérev ve Calisma

Yonetmeligini,

h) Calisanlar : Miidiirltige bagli birimlerde hizmet veren memur, is¢i ve gorevli diger
personeli ifade eder.

Ikinci Béliim
TESKILAT VE BAGLILIK
Teskilat
MADDE 5 : Yiiriirliik

(1) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiintin personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir;

Miidiir

Memurlar

Puantér

Isgiler

Sozlesmeli memurlar

Teknik personeller

Hizmet alim1 yoluyla istihdam edilen personeller




MUDURLUGUN TESKILAT YAPISI.

Miidiir

Isletme ve iIkmal Biiro birimi
Atélye Birimi

Depo Birimi

(1) Birimlerin gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyduklari nitelik ve sayida kadro
ihdasi ve personel gorevlendirmesi “Belediye ve Bagh Kuruluglart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ke ve Standartlarina lligkin Esaslar” gergevesinde yapilir. Bunun diginda (ihtiyaca gére)
kadro karsihf olmaksizin miidir onayr ile “Birim Sorumlusu”, Baskan onayi ile *“Yonetici
Yardimeis1” gérevlendirmesi yapilabilir.

(2) Midirliigiin organizasyon yapisinin teskili ve alt birimlerin gorev ve yetki dagilimlar birim
amirinin teklifi ve bir ist amirin onay ile gegerlilik kazanr.

Baghhk

MADDE 6 : Midiirliik, Belediye Bagkan: tarafindan gérevlendirilen Bagkan Yardimeisina
bagli olarak hizmetlerini ytiriitiir.

Ugiineii Boliim
GOREV, YETKI VE SORUMLULUK

MADDE 7: Miidiirliiiin gorevleri

(1) Belediye hizmetlerinde ihtiyag duyulan her tiirlii arag, i makinesi ve ekipmant tespit ve
temin ederek Arag Makine Parkini alt yap: ve tist yapi faaliyetleri igin daima giiglii ve hazir tutmak.

(2) Midirlik uhdesinde bulunan her tiirlii arag, iy makinesi ve ekipmanin, etkin ve verimli
calistinilmasimi  g&zeterek; diger birimlerden, kamu kurum ve kuruluglarindan ve/veya
vatandaslardan gelen taleplere gore sevk ve idaresini saglamak.

(3) Calisanlar arasinda uyum, igbirligi, is bangi ve huzurlu ¢alisma ortamu olugturmak
amaciyla gerekli 6nlemleri almak. _

(4) Malzeme ve isgiicii kullammindaki dengeyi saflamak, hatali kullamm Onleyici
caligmalar yapmak.

(5) Belediye hizmetlerinde kullanilan resmi ve kiralik arag ve is makinelerinin kullandi1
akaryakit ve madeni yagin temini, kontroli, kabul ve dagitimini yapmak.

(6) Araglarin sicil dosyalarim tutarak; ruhsat, trafik tescil, kaza, trafik sigortasi, egzoz ve
fenni muayeneleri gibi trafik mevzuatindan kaynakl is ve iglemleri takip etmek ve bunlara iliskin
belge ve dokiimanlar1 muhafaza etmek.

(7) Fen Isleri Mudirliigiiniin asfalt kullanim- serim plan ve programlarini dikkate alarak
program yapmak.

(8) Arag, i makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin, tespiti, bakim ve onariminin yani
sira koruyucu ve 8nleyici periyodik kontrollerini yapmak. )

(9) Yedek parga ihtiyacinin tespit ve temin etmek, yapilan is ve is¢ilikler ile alinan yedek
pargalarin kontrol ve kabul ve montajin1 yapmak.

(10) Maliyet analizleri verilerine dayanarak ekonomik Smriinii doldurmug araglari, 237"
Sayil Tagit Kanununa gore, demirbag listesinden ¢itkarmak ve hurda satig i$l?nlerin1
gergeklestirmek. "



(I1) Arama Kurtarma Ekibi olusturmak; gerekli arag, gereg ve egitim ihtiyaglarmi
kargilayarak diizenli tatbikat faaliyetleriyle Belediyenin Ulkemizin tiim bolgelerinde yaganabilecek
her tiirli olaganistii kogullara miidahale kabiliyetini daima en yitksek diizeyde tutmak.

(12) Ilgede afet bilincinin yaygmlagmasi ve yerlesmesi igin egitim seminerleri tertiplemek.

(13) Mudiirlik biinyesinde Is¢i Sagh@ ve Is Givenligi galigmalannt yiiriitmektir,

(14) Miudirltk ve bagh tim birimlerde Kalite Yonetim Sistemini uygulamak, her tiirlii
dokiimantasyon ve siireglerin takibini yapmak, kalite yOnetimi ile ilgili gerekli tedbirlerin almak ve
uygulamak.

MADDE 8: Miidiiriin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

(1) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirltigiinii Bagkanlik Makamina karg1 temsil eder.

(2) Midirlagin ySnetiminde tam yetkili kisidir.

(3) “Mudtrlugin Gorevleri” kisminda tammlanmis tim isleri koordine eder, etkili ve
verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.

(4) Makine fkmal Bakim ve Onarim Miidiirliglintin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Miidirlitk personelinin disiplin amiridir.

(5) Makine Ikmal Bakim ve Onarm Mildirlogit ile diger Midurlikler arasinda
koordinasyonu saglar.

(6) Miidiirligin yilik Performans Programini ve buna bagh olarak yillik Bitgesini
hazirlar.

(7) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarim dikkate alarak glinliik,
haftalik, aylik ve yillik galigma planlar hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini sajlar.

(8) Performans Hedefleri ve Biitgesine gére bir yil boyunca kullandig1 kaynaklarr ve
yaptig1 faaliyetleri gésteren “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

(9) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlari” belirleyerek daha hizli ve
etkin hizmet vermek igin tedbirler alir, stireg iyilestirmesi yapar,

(10) Midirliginde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yénetim Sisteminin
kurulmasindan birinci derecede sorumludur. Bu konuda Strateji  Gelistirme Midurligd ile
koordineli ¢alisir.

(11) Mudarligiin gegmis déneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal bir
formatta Standart Dosya Planina gére arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yazi Isleri Mudurlugi ile
koordineli galigir.

(12) Standart Dosya Planina gére simflandinlan, matbu veya dijital ortamda muhafaza
edilen birim doktimanlari igin (mevzuatta' tarif edildigi sekilde) “saklama plam” olusturur, “imha
stireleri” belirler. Stiresi gelen arsiv evrakinin yine mevzuatta tarif edildigi sekilde imha edilmesini
saglar,

(13) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

MADDE 9: igletme ve ikmal Birimi Gérev Tanim

1) Idaremiz ihtiyaci olan tasit ve is makinelerinin d.m.o aracthiyla veya ihale suretiyle glimm
hazirlayip birim miidtirligiine sunmak.




2) -idaremiz makine parkinda buluna arag ve is makinelerinin revizyon ve bakiminin yapilarak
hazir hale getirmek;

3) Is makineleri, ckipman ve yedek parcalarim ana teknjk Ozelliklerini ve makineleri tespit
etmek;

4) Idareye ait ara¢ ve iy makinelerini goreve hazir tutmak, diger miidiirliklerden ve dig
kurumlardan gelen talepleri degerlendirerek araglarin sevk ve idaresini yapmak;

5) Idare araglarinin gorevlendirme islemleri ile personel servis araglarinin programin yapmak

6) Idaremiz servis ve kontrolliik hizmeti calismalari dikkate alinarak hizmet alum yoluyla
kiralanacak araclarin tespitini yapmak, 4734 sayili kamu ihale kanunu’na gére ihalesinin
yapilabilmesi igin idari ve teknik sartnameleri hazirlamak. kiralanan araglarin kontroliinii
sevk ve idare etmek.

7) Idaremiz makine parkinda bulunan araglarin sigorta, emisyon, ruhsat ve trafik tescil
islemlerini kontrol etmek;

8) Makine ve ekipmanlarin yatirm proje uygulamalarindan sonra bos zamanlarinda bedeli
karsih@inda kiraya vermek:

9) Teskilatimizdaki meveut tasit ve makinelerde meydana gelen kazalarin kaza raporlarini ve
hasar tespit raporlarin diizenlemek;

10) Ekonomik  Smriinii doldurmus tasimirlarin kayittan diisiim teklif ve onay tutanaklarini
hazirlamak.

[1) Idareye ait ekonomik omrinii doldurmus, idarece ihtiyag duyulmayan her tiirlii arag ve ig
makinelerinin satis ve tasfiyelerinin yapilabilmesi igin ihale hazirliklarin yapmak;

12) daremiz makine parkinda bulunan arag ve is makinelerinin lastik, akii, zincir ihtiyaglarim
tespit etmek ve birim miidiiriine yazili bir sekilde rapor sunmak. _

13)[daremize yeni alinan araglarin - garanti  kapsaminda takibi ve yetkili servislerin
kordinasyonu'nu kurmak.

14) Cevre ve sehircilik il midiirligi denetiminde hurda lastik, ve atik yaglari ilgili kurum ve
kuruluslara teslim etmek;

I5) Hizmet araglarinin kullaniminda isin durumuna gore birkag i§ birlestirmek suretiyle arag
gorevlendirmek, tasit gérev emri tanzim edilmeden higbir arag goreve ¢ikarmamak;

16)ilgili birimlerden gelen talep ve makine isletme talimatinda yer alan hususlar dogrultusunda
resmi hizmet amact ile arag, makine, yoftr, operatdr, yagic! ve yardimeilarini tayin etmek;

[7)idaremiz makine parkinda bulunan tagit ve is makinelerinin makine maliyet hesaplarim
tutmak, maliyet hesaplarina gore tasit ve is makinelerinin denetimini yapmak;

18) [daremiz makine parkinda bulunan tagit ve is makinelerinin arazide ¢alisma sartlarint kontrol
etmek, seyyar tamir ekipleri tarafindan anza, bakim ve onarimlarini yaptirmak.

19) Arag takip sisteminin kontroliini yapmak .

20) Islerin zamaninda, etkil, verimli ve ekonomik olarak gergeklegtirlmest konusunda tedbirler
almak, _

21) Birimin hizmet ve gorev alanina giren programlarin hedef yilt igerisinde tamamlanabilmesi
igin gerekli ¢alismalar: yapmak ve denetimi gergeklestirmek.

22) Gorev alanma giren tiim is ve iglemlere ait bilgi, belge ve dokiimanlari muhafaza etmek,

mevzuata uygun argivlemek ve denetime hazir hale getirerek ilgili bririm sorumlusuna
sunmak.

23) Birimin ¢alismalar ile ilgili faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak

MADDE 10: Atélye Birimi Gérey Tanimi

1) idarenuz biinyesinde bulunan 1§ makinelerinin, binek araglarin ve yardimer diger araglarin
her tiirlii bakim ve onarim iglerinn diizenlemek, atslyemizde yapilmasini saglamak.



2) atdlyenin verimhiligin esas alarak malzeme thtiyac: tespit etmek, thtrya¢ duyulan malzeme,
alet, makine, araglarin ve bunlarin yedek pargalarinin 6zelliklerin belirleyerek satin alinmas:
1 birrm mudurune teklifte bulunmak.

3) atelyede bulunan ve gelen araglarin pertyodik bakimlarim yapmak ve 1slerin aksamadan
ylritilmesini saglamak.

4) atelye olanaklar ile yapilabilecek her tiirlii anzanm tamurt, bakumi ve denetimim yapmak,
dig pryasada yaptirilan islerin takibim yapmak.

5) atelyede tamuri 1stenen araglara 15 emri agmak, agilan 1§ emurlerine gére atelye mahyet
hesaplarini yapmak.

6) atelyede yapilamayan teknik 1slerin ptyasada yaptirilmasi 1¢in inceleme arastirma yapmak ve
bunlarin meveut mevzuat hiikiimler; dogrultusunda pryasada yaptirilmasini saflamak.

7} yedek parga talep ve ikmali ile ilgili evrak ve kayitlarini zamaninda cksiksiz tanzim etmek;

8) is ve 15 giivenligi konusunda tespit edilen kurallara uyulmasini, bunlarla tlgil cihaz ve
makinelerin kontrollerinin zamaninda yapilmasim ve belgelerin diizenlenmes: saglamak,
gerekh tedbirler almak.

9) tesis, cihaz, tezgah ve avadanliklar 1le personel kapasitesinden yilksek verimin alinabilmes:
1en gerekli kontrol ve arastirmalar yapmak. atelyede bulunan ve gelen makine techizat ve
elektrik  donaniminin pertyodik  bakimlarini yaparak 1slerin  aksamadan yiiriittilmesin
saglamak.

10) atelyede yapilacak islern énem ve kapasitesine gére meveut makine, tezgah ve cihazlann
¢alisma kosullarina daha uygun hale getirllebilmest 1¢mn gerek goriilen ek degisiklikler
konusunda veya atelyenin gelistinlmest yoniinde gahigmalar yaparak &nerilerde bulunmak.

I1)atelyede ¢alisan personelin hastalik, mazeret ve yillik 1zin gibr stirelerin denetimini, 1zinli
olan personelin islermin atelyede olan diger personellerce yiriitilmes: ve gerektiginde
dinlendiriimesini saglamak.

12) servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hitktimlerinin uygulanmasi,her an denctime/teflise hazir halde tutulmasini saglamak;
13) iglerm zamaninda, etkilt, verimli ve ckonomik olarak gergeklestirilmesi konusunda tedbirler

almak,

[4) birimin hizmet ve gérev alanina giren programlarin hedef yih 1gerisinde tamamlanabilmes:
igin gerekh ¢aligmalar yapmak ve denetimi gergeklestirmek.

15) gorev alanina giren tiim 1§ ve 15lemlere ait bilgi, belge ve dokiimanlari muhafaza etmek,
mevzuata uygun argivlemek ve denetime hazir hale getirerek 1lgihisine sunmak.

MADDE 11: Depo Birimi Gérev Tanimi

1) idaremiz makine parkinda bulunan arag ve 1§ makinelerinin yilhk akaryakit (motorin, benzin,
maden yag, antifriz v.s.) thtiyacini tespit ederek 1hale yoluyla ahminin yapilmast igin
gerekli pryasa arstirmasin yapmak ve birim mudurune teshm etmek.

2) saun alinan akaryakit triinlerinin muayene ve kabul iglemlerim, ambar ging — cikig
1slemlerini yapmak, 6deme bel gelerinm hazirlamak.

3) 5576 sayih kanun kapsamin yakalanan kagak akaryakitin teshmini  ve tasfiyesini
yonetmelikler dogrultusunda gerekl 1 ve 1glemlert yapmak.

4) akaryakit 1kmal sayaglarimin tamir, bakim, dl¢iim ve ayarlariin 1lgihh mevzuat hijkiimler
dogrultusunda periyodik bakimlarim yaptirmak,



3) teshm ahinan akaryakitin 15 ekim 2007 tarth ve 2007/25 sayih genelge dogrultusunda ulusal
marker kontroliinii yaptirmak.

6) mak.ikm.ve bak.onr.miidiirliigi’ niin yillik biitge teklifini hazirlamak.

7) teskilatimiz makine parkina satinalma veya hibe olarak cklenen makine ve ekipmanlarin
ambar kayitlarinin alinmas,sicil kartlarimin diizenlenmesi;

8) atelye imkanlari ile dretilen tasimrlann is emirleri kapatildiktan ve maliyet hesabi
yapildiktan sonra taginir islem figinin diizenlenmesi,giris kaydinin yapilmasi igin ilgili taginir
kayit kontrol yetkilisine teslim edilmesini saglamak;

9) tasmurlanin girig ve g¢ikisma iligkin kayitlari tutmak,bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gérevlisine gondermek;

10)ambar sayimum ve stok kontroliinii yapmak,harcama yetkilisine belirlenen asgari stok
seviyesinin altina dlisen taginirlari harcama yetkilisine bildirmek;

I1)ilgili birimlerce hazirlanan ambar servisi ve benzer konulu plan,proje yaklasik maliyet
hesaplar1 dogrultusunda yetkili kurullarca yapimina karar verilenlerin ihale is ve islemlerini
yapmak;

12) akaryakit ve yag ikmal istasyonuna gelen yakitin tanzim ve takibini saglamak ,istasyonda
gorevli personeli sevk ve idare etmek,ihtiyag olan malzemelerin temini ve bu islere ait
belgelerin takibini saglamak;

I3)arag parkinda kayith araglarin ve diger tir yakit kullammini gerektiren mekan ve
makinelerin akaryakit ikmal istasyonundan yakit ihtiyaglarimi ikmal etme, ihtiyag kadar
stoklari hazir bulundurma,ayrica araziye veya istasyon disina nakledilecek akaryakit evsafi
igin akaryakit nakil aracim hazir bulundurmak;

14) birim midiirliigiiniin envanter ve istatistik bilgilerini tutmak;

I5) tiketim malzemelerinin yillik sayim,devir ve terkin islemlerini yapmak,terkin edilen makine
ve ekipmanlarin sati ve degerlendirilmesini saglamak;

16) servisin yazigma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi ,bagh olunan
argiv hitkiimlerinin uygulanmasi,her an denetime/teftise hazir halde tutulmasin saglamak;
[7)islerin zamaninda, etkili, verimli ve ekonomik olarak gerceklestirilmesi konusunda tedbirler

almak.

18) birimin hizmet ve gérev alanina giren programlarin hedef yili igerisinde tamamlanabilmesi
igin gerekli galigmalart yapmak ve denetimi gergeklestirmek.

19) gbrev alanina giren tiim is ve islemlere ait bilgi, belge ve dokiimanlari muhafaza etmek,
mevzuata uygun argivlemek ve denetime hazir hale getirerek ilgilisine sunmak.

20) birimin gahgmalari ile ilgili faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

MADDE 12: s¢ilerin girev, yetki ve sorumluluklar

1) Mudiirlik biinyesinde faaliyet gésteren personel, istlerinin yaptifii gérev béliimilyle
kendisine tevdi edilen igleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla miikelleftir.

2) Isgiler toplu ig sézlesmesi hiikiimlerine tabidir. MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
Midiirligt gerek gérdiigii hallerde isgilerin galisma yerlerini ve saatlerini degistirebilir. Hafta
sonlart ve resmi tatillerde isgileri calistirabilir.

3)Mudiirlik tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM



Girevlerin Ierasi, Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 13: Gérevlerin fcras:

Miidiirlitkteki gorevlerin icras;

a) Midirliie sistem tizerinden gelen evraklarin ilgili personele havalesi yapilir.

b) Midiirlikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiriitilir.

¢) Miidiirliikkte gorevli tiim personel kendilerine verilen gérevleri yasa ve yénetmelikler
dogrultusunda gereken $zen ve siiratle yapmak zorundadur.

MADDE 14: isbirligi ve Koordinasyon

(1) Mudiirlik iginde ve diger miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki
sekilde saglanir;

a) Mudrlitk ve diger miidiirliikler arasinda ve miidrliik iginde koordinasyon miidiir
tarafindan saglanr,

b) Miidiir gelen evraklar geregi yapilmak tizere ilgili birimlere veya personele havale eder
gerektifiinde not dilser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriigtir.

¢) Birimlerdeki gérevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulagtirir.

d) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalar
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan egyalarla ilgili olarak, 18.01.2007 tarih ve 26407 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanarak
yuriirlige giren Taginir Mal Yénetmeligi hiikiimleri uygulanr.

(2) Midiirliigiin, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Bilyiikgehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluglari ve diger sahuslarla ilgili gerekli gériilen yazigmalar Seydisehir
Belediye Bagkanligi Imza Yetkileri Yonergesi ile ylrlititlir,

BESINCi BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 15 : Arsivleme ve Dosyalama

(1) Belediyenin birimlerinde kurum igi ve kurum dig1 tim yazigmalar ilgili sistem tizerinden
yapilir,

(2) Kurum dig1 gelen e-imzali yazi ve ekleri sistem tizerinden ilgili birimlere ilgili birim
tarafindan havale edilir. E-Imzali olmayan yazi ve ekleri ise Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan dijital
ortama aktarilarak birime sistem f{izerinden havale edilir.

(3) Miidiirliikte tiretilen ve midiirliige gelen tiim evrak ve belgeler sistem iizerinden Standart
Dosya Plami’na gére tasnif edilir ve dijital ortamda dosyalama yapilir.

(4) Dosyalarin saklama plani ve imha siireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda

Yonetmelik”te belirtilen kriterler gore sistem tizerinden planlamir ve siiresi gelen evraklar sistem
tarafindan imha edilir.

ALTINCI BOLUM



Denetim ve Disiplin
MADDE 16- Denetim ve Disiplin
(1) Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine haizdir.

(2) Midiir birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda islemleri yiriitiir,

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayat etmesi ve kilik kiyafetlerinin 25.10.1982 tarih
ve 17849 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiriirltige giren “ Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yénetmelik” hitkiimlerine uygunlugundan, birim
miidiirtine kars1 sorumludur

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 17: Imza Yetkilisi

(1) Miidiir, Mdiirlitk hizmetlerini ytiritmek, miidiirden sonra gelmek ve miidiire karg1
sorumlu olmak iizere miidiiriin teklifi ve bagkanltk makaminin onay ile imza yetkilisi
gorevlendirilebilir,

MADDE 18 : Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

(1) Is bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hitkiimlerine
uyulur.

MADDE 19 : Yiiriirliik

- (1) Bu y&netmelik Belediye Meclisi’nce onaylanmasini miiteakip ilan edildigi tarihte
ylrtrlige girer.




