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T.C.
SEYDISEHIR BELEDIYESI )
_AFET ISLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar;
Madde 1 — Amag;

Bu yonetmeligin amac1 Afet Isleri Ve Risk Yonetimi Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statlislinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarii belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiirlitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 — Kapsam;

Bu yonetmelik Afet Isleri Ve Risk Y&netimi Midiirliigii'niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3 — Dayanaklar;

Bu yonetmelik yiiriirliikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 6360 sayili Kanun, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri Ile
Il Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gérevleri, Calisma Usul
Ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile Afet Ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi Afet Ve Acil
Durumlara Iliskin Hizmet Standartlar1 Ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Madde 4 — Tanimlar;

Bu yonetmelikte uygulamasinda;

Bakanlik (1): Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'ni,

Bakanlik (2): Igisleri Bakanligi'ni,

Il Miidiirliigii: Konya Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Il Miidiirliigii'nii,

AFAD: Afet ve Acil Durum Bagkanligi'ni,

Konya AFAD: Konya Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigii'nii,

Belediye: Konya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igerisinde var olan Seydisehir Belediyesi'ni,
Baskanlik: Seydisehir Belediye Baskanligi'ni,

Miidiirliik: Afet Isleri Ve Risk Y6netimi Miidiirliigiinii,

Harcama Yetkilisi: Boliim Miidiiriinii; gergeklestirme gorevlisi miidiiriin tanimladig kisiyi,
Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
Odenegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin yazili oldugu
belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

AFET: Seydisehir ilgesinde ve Tiirkiye capinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol

acabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirim diismesi vb.
doga olaylarini ifade eder.
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TAMP: (Tiirkiye Afet Miidahale Plani): Afet ve acil durumlara iliskin miidahale
caligmalarinda gorev alacak c¢alisma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklar1 tanimlamak, afet oncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel
prensiplerini belirlemektir.

INSARAG: BM catisi altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, devlet memurlari, sivil

toplum kuruluglar1 (STK'lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani
agdir.

IKiINCi BOLUM

Kurulus ve Gorevler;
Madde 5 — Kurulus;

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, 12.09.2025 tarihli 33015 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve bagl kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri, norm
kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelik kapsaminda degisiklik yapilmasina dair, C-9
grubu olan belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasi gereken "Afet Isleri ve Risk
Yonetim Miidiirliigii", Seydisehir Belediye Meclisi'nin 06/01/2026 tarih ve 2026/10 sayih
meclis karari ile kurulmustur.

Madde 6 — Afet Isleri ve Risk Yonetim Miidiirliigii'niin Temel Gérevi ;

Seydisehir ilgemizi ve halkimiz1 "TAMP( Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda
Afetlere Hazirhkh ve Dayamikh Kilmak' adina agsagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Bakanligin yonetmelik, emir ve talimatlar1 ile Konya Valiligi, Il Afet Ve Acil Durum
Midirliigli, Techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyon yapilarak afet Oncesi
hazirlik yapmak ve 6nlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon
saglayarak egitimli ve Kkalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma islemleri
yiriitmek, kent yanginlarinda ihtiyac halinde itfaiye teskilatina orman yanginlarinda ihtiyag
halinde Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina destek olmak ve Seydisehir Belediyesi Kiiltiir
Sanat Ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve ilgili kurumlar ile koordine ederek afet sonrasi
iyilestirme lojistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyag¢larin giderilmesi ve
pisiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek.

b) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim,
egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak.

c) afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul 6gretmen ve
ogrencilerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilce halkimiza afet bilgisi ve afetle
miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

¢) llcemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette Konya
Valiligi 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ( Konya AFAD) ile koordineli bir sekilde *’
Seydisehir Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi’® afetle miicadele ve arama kurtarma
faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevinin iistlenmek,

d) Afetlere hazirlik i¢cin her mahalleden goniillii gruplar1 olusturarak egitim vermek,
egitimlerini koordine etmek, Orgilitlenmesini ve techizat tedarigi saglamak, belirli araliklarla
tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiya¢ halinde goniillii gruplar1 emir
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komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini
saglamak,

e) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.
Madde 7 - Organizasyon Yapisi;

a) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanmna veya
Bagkanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalarini
stirdiirtir.

b) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve
yurirlige girer.

c¢) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

d) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapist,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cercevesinde yapar.

Madde 8 - Personel Yapisi;

Miudiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici is¢i, sdzlesmeli personel ve
hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan personel gorev yapar.

Madde 9 - Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Seydisehir ilgemizi ve halkimiz1 “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda
Afetlere Hazirhkh ve Dayamkh Kilmak” adma Konya Valiligi 11 Afet ve Acil Durum
Midiirligii (Konya AFAD) tarafindan INSARAG standartlari geregince belediye personelinin
egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet oncesi
tehlike av1 yoluyla hazirlik yapmak ve onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve
hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama
kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme islemlerini yiiriitmek.

b) Kent yanginlarinda ihtiyag halinde Itfaiye Teskilatina, Orman Yangmlarinda ihtiyag
halinde Orman Genel Miidiirliigli Teskilatina destek olmak i¢in Arama Kurtarma Ekibini sevk
ve idare etmek

¢) Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul 6grenci ve
ogretmenlerine (sinif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda ilge
halkimiza afet bilinci ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

¢) Ilcemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette Konya
Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Konya AFAD) ile koordineli bir sekilde
“Seydisehir Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi’ni” sevk ve idare ederek afetle miicadele ve
arama kurtarma faaliyetlerinde ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi goérevini
tistlenmek.

d) Afet esnasinda Makina Ikmal Bakim ve Onarim, Fen Isleri ve Imar ve Sehircilik
Midiirligi ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz kaldirma islerine destek verecek
olan is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinasyonunu yapmak.
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e) Seydisehir Belediyesi Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve ilgili kurumlar ile
koordineli olarak afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma gibi insani ihtiya¢larin
giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek.

f) Afetlere hazirlik icin her mahalleden goniillii gruplari olusturarak egitim vermek,
egitimlerini koordine etmek, orgiitlenmesini ve teghizat saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar
yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiya¢ halinde goniillii gruplari emir komuta
ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak.

g) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

h) Belediye Baskani’nin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, mevzuat geregi Miuidiirliigii; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri
saglamak.

1) Miidiirliiglin faaliyet alanlar1 igerisinden gelen ¢esitli dilek, talep ve sikayetleri inceleyerek
gerekli iyilestirme caligmalarini baslatmak / baslattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri
bildirimde bulunmasini saglamak.

i) Miidiirlik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

J) Yiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
durumunda ilgili firma ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin
gergeklestirilmesini takip ve koordine etmek.

k) Stratejik planlar dogrultusunda yillik boliim biitcesinin ve yatirnm / cari projelerinin
belirlenmesini ve gerceklestirilmesini saglamak.

1) Miidiirliik ile ilgili kurum ici / dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimeci olmak ve
denetim raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet plant hazirlamak.

m) Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini
yaptirmak.

n) Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

0) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina goére
planlarda gerekli giincellemeleri, tam zamaninda etkin sekilde yapilmasini saglamak icin
gerekli gelismeleri ve bilgileri takip ederek yayinlari izlemek.

6) Harcama yetkilisi; hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist kademe yoneticileri arasindan
bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirmek ve bunu da Mali Hizmetler Miidiirliigline yaz: ile bildirmek.

p) Harcama Yetkilileri; harcama talimatlarmin biit¢ce ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

r) Ilgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkilerini belirleme,
taginir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.
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s) Personelin fazla mesai, 6diill ve 6zlik haklarina iligkin is ve islemleri takip ve kontrol
etmek, Bagkanlik makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile
bildirmek.

Madde 10- Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet Onleyici/azaltici tedbirlerin
alimmasini saglamak. Olumsuzluklar1 miidiirliige bildirmek.

b) Afet dnleyici/azaltici tesvik edici ¢aligmalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma afet
sonrasinda ise iyilestirme ¢alismalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma afet sonrasinda
ise iyilestirme ¢aligmalarina katilmak, personelin ve halkin egitimlerini planlamak,
egitimlerde gorev almak.

c¢) Afet onleyici/azaltict altyapiyr gelistirip yayginlastirmak.

¢) Halktan gelen istek, Oneriler ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri baglatmak,
problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde bulunmak.

d) Miidiirliiglin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarin1 belirlenerek gerekli talebi
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli
onaylarmi alarak sonuglandirmak, malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasi
saglamak.

e) Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.

f) Miidiirliigiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitcesi, aylik ve yillik faaliyet
raporlariin iglemlerinin yapmak ilgili birimlere gondermek.

g) Midiirlik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
istatistikleri olusturmak.

h) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigsmalar1 yapmak, Miidiire, Bagskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak.

1) Miidiirliik biinyesindeki diger belediye hizmetlerine ve egitimlerine katilmak.

UCUNCU BOLUM

Madde 11 - Isbirligi ve Koordinasyon;
a) Miidiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon agagidaki gibi saglanir.

1) Midiirliikk dahilinde c¢alisanlar arasinda igbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan
saglanir.

2) Miidiirliikte gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
sunulur.

3) Miidiir evraklari inceleyip ilgili personele havale eder.
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4) Bu yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevle ilgili yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmetli bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir teslim yapilmadan goérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) a. Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

b) Miidiirliikler arasi isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
1) Miidiirliikler arasinda yazigmalar miidiiriin imzasi ile yiiritiiliir.
¢) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Midirliigiin, belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve
Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzast ile yiirttiliir.

2) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e kayda gegirilip, miidiir tarafindan ilgili
birime havale edilir.

3) Havale edilmis evraki veya dilekceyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata
uygun olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa miidiiriin bilgisi
dahilinde ilgiliye bu yanhshk diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Eksiklik
tamamlanmayacak veya diizeltilemeyecek bir konu oldugu kanaatindeyse islem yapilmaz.

4) Birimler arasinda yazisma, dosyalama ve arsivleme gibi konularda standartlagsmaya
gidilmesi i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve 6l¢timler kontrol edilir.

5) imza karsihi@g: alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirliige
aktarilan evrak veya dilekce, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten
sonra tasnif edilerek havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi
yapilir. Ilgilisi tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi icinde geregi yapulir.

6) Tim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara
verildikten sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya
elektronik ortamda ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.

7) Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gdnderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna
gore dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde
saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

DORDUNCU BOLUM

Madde 12 - Yetki ve Sorumluluk;

a) Afet Isleri ve Risk Y&netim Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan, program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye
Bagkan Yardimcisi ve Baskan’a kars1 sorumludur.
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b) Afet isleri Ve Risk Y&netimi Miidiirliigii’ne bagl birim sorumlulari, kendisine verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili ve miidiire kars1 sorumludur.

¢) Afet Isleri Ve Risk Yonetimi Miidiirliigii'ne bagli birim personeli; Miidiirliige ait islerin
kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili
birim sorumlusu ve miidiire kars: sorumludur.

BESINCi BOLUM

Madde 13 - Hiikiim Bulunmayan Haller;

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Baskanlik
emir ve talimatlart uygulanir.

Madde 14 - Yiiriirliik;

Bu yonetmelik; Seydisehir Belediye Meclisi’nin; 06/01/2026 tarih ve 2026/10 sayilh meclis
kararimin onaylanmasina miiteakip Kaymakamlik onayr sonrasinda belediye internet
sitesinde ilan edildigi tarihte yliriirliige girer.

Madde 15 — Yiiriitme;

Bu yodnetmelik hiikiimleri Seydisehir Belediye Baskani adina Afet Isleri Ve Risk Y&netimi
Miidiirii tarafindan yiirtitiliir.

Hasan USTAOGLU Veysel YILDIRIM Sezai ERKAL
Belediye Baskam Divan Katibi Divan Katibi
Meclis Baskani
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