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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak
Amag
MADDE 1- (1) Bu ybnetmeligin amaci; Seydisehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii’niin idari yapisin, hukuki statiisiinii, gérev, yetki, ¢alisma, usul ve esaslarini belirleyerek
hizmetlerin daha etkin ve verimlj bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Seydisehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi'niin
kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hitklimleri kapsar.

Yasal dayanak
MADDE 3- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunun 15/b
maddesine ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir,

IKINCI BOLUM
Kurulug ve Tammlar

Kurulus .

MADDE 4- (1) Iigili Bagkan Yardimeiligina bagli olarak gérev yapan Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii, midiir, sef, memur, s6zlegmeli personel, is¢i personel ve diger personellerden olugur.
(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artinlmast igin ihtiyag duyulan nitelik,
unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagi Kuruluglary ile Mahalli [dare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tanmmlar

MADDE 5- (1) Bu yOnetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Seydisehir Belediyesi,

Bagkan : Seydisehir Belediye Bagkanin,

Baskanhk : Seydigehir Belediye Bagkanligini,

Meclisi : Seydisehir Belediye Meclisini,

Enciimen : Seydigehir Belediye Enciimenini,

Baskan Yardimeis:  : Seydisehir Belediyesi Bagkan Yardimcisiny,

Miidiirliik : Seydisehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligiin,
Merkez : Seydisehir Belediyesi Genglik ve Spor Merkezlerini,

Miidiir : Seydisehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirtin,

Merkez Koordinatérii : Merkez bilnyesinde gorevli sorumluyu,

Teknik Personel : Miidiirliik biinyesinde hazirlanan, koordine edilen, uyumlastirilan,
izlenen ve uygunlugu saglanan tim projelerde gerekli goriilen uzmanliklara sahip personeli,
Personcl : Midiirluklerde galigan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev

ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yitkiimli memur ve isgileri; ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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Teskilat

MADDE 6- (1) Seydisehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Idari Teskilats;
Genglik ve Spor Miidiirii, sef ve diger personellerden olusur.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligt, Belediye Baskani ve bagh bulundugu Baskan
Yardimeisinea verilen ve bu ysnetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalar gergevesinde gereken
6zen ve gabuklukla yapmak ve yiirtiitmekle sorumludur.

a) Seydisehir ilgesindeki okullarda cgitime destek igin sivil toplum kuruluglart ve ilge Milli Egitim
Mudrligi isbirligi ile etiit ve takviye derslerle yaygin ve Orgiin 6gretimdeki dgrencilere destek
kurslart agabilir,

b) Seydisehir lgesindeki Orgiin ve Yaygin olarak egitim-6gretim gdren dgrencilere yonelik kamplar
diizenleyebilir,

¢) Seydigehir ilgesinde Devlet okullart grencilerine ihtiyag halinde ayni yardimlarda bulunmak.

d) Milli ve manevi degerlerine bagli bir genglik yetistirmek amaciyla, seminerler ve geziler
diizenlemek.

¢) ligemizde genglerin sosyal, killtiirel, sportif becerilerini geligtirmek igin ¢esitli seminer,
konferans, paneller, turnuva ve yarismalar diizenlemek.

f) Genglerin siddetten ve zararli aliskanliklardan uzak durmalar: noktasinda genglere yonelik gesitli
faaliyetler diizenlemek.

g) Genglerin bilimsel faaliyetlere yonlendirilmesi aragtirma, proje iretmek ve ¢alismalarina destek
vermek.

h) Genglerin teknolojiden en verimli sekilde faydalanmalarini saglamak igin imkanlar olusturmak.
i)Genglerin kisisel gelismeleri ve sosyallesmelerine katki saglayacak faaliyetler diizenlemek.

i) Genglerin kariyer planlamasi yapmalarinda, lise ve iiniversite tercihlerinde yardimei olmak igin
etkinlikler diizenlemek.

k) Yurtigi ve yurtdisi 6grenci dedisim programma katilan dgrencilere destek vermek ve
organizasyonlar diizenlemek.

) Genglerin madde bagimhigindan uzak durmalari ve bilingli olmalari igin [lge Milli Egitim
Miidirlig, [lge Miftuligi ve ilgili diger kurumlarla ig birligi yapilarak gesitli etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek.

m) lige genelinde sportif faaliyetler planlamak, projelendirmek ve uygulamak.

n) Engelli gengler igin sportif etkinlikler diizenlemek.

0) Ilgemizdeki izcilik faaliyetlerini sivil toplum &rgiitleri ile birlikte koordine etmek ve diizenlemek.
p) Ulusal ve uluslararas: sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek ve katilmak.

r) Yaz-Kig Spor Okullar dilzenleyerek gocuk ve genglerin gelisimine katki saglamak.

s) Halkin ve sporcularin katilacag1 yurt ici ve yurt disi miisabakalarda {istiin bagari gbsteren veya
derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla 8diil verilmesini saglamak.

t) Ulusal ve uluslararas: etkinlikler diizenlemek, katilmak, ev sahipligi yapmak; sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere genglerin katilimini tesvik ve saglamak; spor egitimi alanlarinda kampanya ve térenler
diizenlemek destek vermek; hayata katkida bulunma amactyla gesitli konularda kitap, brosiir, dergi,
afig vb. hazirlamak ve halka ulagmasini saglamak.

u) Okul gagindaki ¢ocuk ve genglerin sportif faaliyetlere katilimini yayginlagtirmak, bu yonde Ilge
Milli Egitim Midurlugi ve okullarla is birligi yapmak.

v) Genglige youelik egitici ve yonlendirici faaliyetler diizenlemek.
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w) Dezavantajli Bireylerin Toplumsal Entegrasyonuna Yénelik ¢alismalar yapmak.

X) Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Avrupa Yatirim Bankasi, Birlegmis
Milletler Endiistriyel Kalkinma Orgiitii, Diinya Bankasi, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Tegkilati ve
benzer diger uluslararas: teskilatlar ile kurum ve kuruluslarm, diinya iilkelerinde yenilik, proje ve
girisimeilik kiiltiiriing geligtirmeye yonelik politikalarini, stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini,
fonlarini, program ve projelerini takip etmek ve buralardan ilgemizin yararlanabilecegi imkanlari
belirlemek, bu bulgulara bagh olarak proje teklifi hazirlamak, inceleme, proje yénetimi, hibe, fon ve
kredi saglama konularinda galismalar yapmak,

y) Is bu yénetmelikte belirtilmemis hallerde yiirtirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore caligmalar
yapmak.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’niin gorey, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii; Miidirligiin ySnetiminde tam yetkili kisidir.

a) “Miidiirligin Gérevleri” kisminda tanimlanng tiim isleri koordine eder, etkili ve verimli bir |
sekilde sonuglanmasini saglar. Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile ?
mevzuatin 8ngdrdiigii gorevleri Belediye Bagkani ve Bagkan Yardimcisina bagli, sorumlu oldugu '
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir,

b) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Midiirliigiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve performansa

dayali biitge taslaginin hazirlanmasin saflar,

¢) Miidiirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine ulagmasini,

gereginin yapilmasini ve argivlenmesini saglar,

d) Midiirlige gelen-giden gizli evrakin, kaydini yaparak gereginin yapilmasini saglar,

¢) Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gergeklestirilmesini saglar,

f) Miidiirliikte ¢alisan memur, isgi ve diger personelin bagari ve performans degerlendirmesini yapar.

g) Mudiirliik biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim i ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak

yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici is¢i, sozlesmeli ve diger

personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

g) Midiirligiin galismalarini, personel gérey dagiliminy, is ve islemlerin diizenlemelerini yapar, ‘
miidiirliik faaliyetlerini denetler varsa aksakliklari giderir.
h) Birimdeki tiim personele gorev dagilimi yapmaya, 6diil, takdirname, yer de@istirme gibi personel

islemleri igin Bagkanlik Makamina onerilerde bulunur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Personelin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: ‘
a) Miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, biitiin |
galismalarini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Miidiirliik ile ilgili yazigmalari yapmak, kayitlari tutmak, argivlemek, gelen ve giden evrakin
takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

¢) Mesaiye riayet etmek, galigma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yénetmeligine uymak,

d) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve verimli
sekilde kullanmak,

e) Kendisine verilen gérevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda Miidiiry siirekli bilgilendirmek,
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f) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu

ilgili makama bildirmek,

g) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarmn geregini gecikmeksizin yerine getirmek ve
cevap vermek,

h) Siireli, giinli, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

i) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak, mesleki
bilgisini gelistirmek,

(2) Personel; gérevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; iistlerine kars:
sorumludur,

DORDUNCU BOLUM
Miidiirliik Merkezleri
MADDE 11- (1) Miidiirliik biinyesinde olugturulan merkezler sunlardir:

L. Genglik Merkezi

2. Spor Merkezi

3. Proje Koordinasyon Merkezi

(1) Gerektiginde, Midiirliik biinyesinde yeni ¢alisma merkezleri olusturulabilir.

1. Genglik Merkezi

MADDE 12- (1) Midiirliik biinyesinde; genglerin beden ve ruh saghginin korunmasy, ilgi ve
yetencklerinin ortaya gikarilmasi, kendilerini gelistirmelerine firsat saglanmasi, milli ve manevi
degerlerin kazandirilmasi amaciyla Genglik Merkezi kurulur.

Bu Merkez:

a. Genglikle alakali yapilacak projeleri; Baskanligin goriisli dogrultusunda organize etmek,

b. Yurt igi ve yurt disindan gelen ve yurt igi ve yurt digina giden 6grencilerin organizasyonunu
saglamak,

¢. Genglikle alakali projeler tiretmek, Seydisehir gengliginin her anlamda sosyal, killtiirel ve sportif
becerilerini gelistirmek igin etkinlikler diizenlemek,

d. Genglige yonelik seminer, konferans, panel, sohbet ve sempozyumlar diizenlemek,

¢. Miidiirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

2. Spor Merkezi

MADDE 13- (1) Miidiirliik biinyesinde; kent insaninin sportif faaliyetlere ilgisinin artirilmasi,
katilimin saglanmast ve genglerin zararlt aligkanliklardan korunmast amaciyla Spor Merkezi kurulur.

Bu merkez:

a. Ozel giin ve haftalarda, gliniin anlam ve 6nemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gergeklestirmek,

b. Belediye tarafindan yapilan ya da desteklenen sportif her tiirlii etkinligin
organizasyonunu gergeklestirmek,

¢. Miidiirliik tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetlerin tanitimun: yapmak,

d. Her yagtan in?aquksaé,hkh ve zinde kalmasina katki yapacak sosyal ve sportif etkinlikler
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diizenlemek,

e. Amatdr spor kuliiplerine destek vermek, spor kultipleri ile isbirlig yaparak spor
organizasyonlari diizenlemek,

f. Yaz tatillerinde yaz spor okulu vb. etkinlikler diizenlemek,

g. Midiirltigiin sorumlulugunda olan spor tesislerinin her tirlii idari is ve islemleri ile
bakimini yapmak,

h. Midiirlik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.
3. Proje Koordinasyon Merkezi:

MADDE 14- (1) Mudiirliik biinyesinde; kullamima ag1k hibe fonlarini kullanarak projeler yapmak,

kamu kurum ve kuruluglary, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarina proje ortagi bulmada yardimei
olmak,

Bu Merkez:

a. Belediyenin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik konularda ulusal ve uluslararas: iligkilerini
artirmak, gelistirmek, ulusal ve uluslararas: platformlarda tanitimini yapmak,

b. Bagkanligin uygulanmasini Ongdrdiigii projeler hakkinda alt yapi ¢aligmasi yapmak ve proje
hazirlamak. Hazirlanan projelerin, ilgili birimlerle i birligi halinde yiiritillmesini saglamak,

¢. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari ve bu programlarin alt alanlariyla ilgili olarak
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) veya Avrupa
Komisyonu tarafindan diger proje basliklari konusunda yapilan teklif gagrilarini degerlendirmek,
bagvurusunu yapmak, ilgili sézlesmelerini imzalatmak ve diizenli olarak ara ve final raporlarini
géndermek,

d. Yil igerisinde tiim hibe programlari ve teklif gagrilarini takip etmek ve ilgili yerlere duyurmak,
bilgilendirme toplantilari diizenlemek, proje hazirlama ve yiiriitme konusunda destek vermek.
Meveut projelerin, yiiriitiilmesi adina gereken organizasyonu saglamak, bu konuda diger resmi ve
6zel kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢. Avrupa Birligi tarafindan desteklenen personel egitim, 8gretim, iiretim ve kiiltiirel amagh degisim
program ve projeleri Baskanlik adina yiiriitmek,

£ Yurt i¢i ve yurt digi kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglari ile yapilan
proje ve galismalar konusunda ortak bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu amagcla belli
zamanlarda katilimei degisimini koordine etmek, kurum ve kuruluglari ziyaret edecek heyetlerin
gezi programlarini koordine etmek,

g- Bu amagla tahsis edilen kaynaklarin muhasebes; ve izlenmesi igin gerekli sistemi kurmak ve
isletmek, bu amagla yapilacak resmi yazismalar yiiriitmek,

h. Ulusal ve uluslararasi akademik iligkiler kapsaminda her tiirlii aragtirma, inceleme ve
degerlendirme faaliyetlerini yapmak,

i. Anlasmalar/protokoller gergevesinde gergeklesen personel hareketliliginde, ilan ve segim asamasi
hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonuglandiriimas iglemlerinin koordinasyonunu ve
ydriititlmesini saglamak,

J- Belediyenin ulusal ve uluslararasi projelerinden elde edilen makine, techizat, sistem, cihaz vb.

envanterin, Belediyenin ilgili birimleri ile koordinasyon halinde kayit altina alinmasini saglamak,
k. Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile sorumludur.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
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wo/

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) isbu ynetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur,

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu ydnetmelik Belediye Meclisinin kabuli tarihinde ylriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.



