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YoPl" 1- (l) Bu yönetıneliğin aınacı; Seydişchir Bclcdiyesi cençlik ve Spor Hizmetleri
Müdürlüğü'nün idari yapısını, hukukı statüsünii, gorev, yetki, çaüışma, usul ve esaslaıını belirleyerekhizmetleıin daha etkin ve vcrinıli bir şekilde yürtiİtiiınrrİnl ,"gİo,nol,r,r,

Aıııaç

BİRİNCİBÖLÜM
Anııç, Kapsını ve Yasıl Dayanak

Kapsııın
MADDE 2- (I) Bu yönetınelik, Seyd§elıir Belediyesi cençIik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü'n(,nkuıuluş, görev, yetki ve sorunılulukları ile çalışına usul ,. .rorıu.ni lıişırin hükümleri kapsar.

YADDE a- (l) İlgili Başkan Yardımcılığına bağlı olarak görev yapaıı Gençlik ve Spor HizmetleriMi'idürIüğü, müdür, şef, ıneınur, sözleşııeli persİnel, lşç; İersoncı ve oiğer persoııelIerden oluşur.(2) Kamu kaYnakIarının etkili ve veriınli tuİıon,ı,nrr,, y...ı hizmetlerin oengeti dağılıınıııın teminedilınesi, belediye tarafından sunulan hiznıetleıde kalitenin artııılması için ihtiyaç duyulan nitelik,unvan ve sayıda personel, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İaare siıikı"rı ıior;'*.arrlıt"
ve Standa(larına Dair Yönetınelik htlkilınlerine uygıın olaıak istilıdanı ediIiı.

Tanınılar
MADDE 5- (l) Bu yönetnıeliğiır uygulannıasında;
Bclcdiyc : Seydişehiı Belediyesi,

!ııkın : Seydişehir Belediye Başkanını,Bışkınlık : Seydişehir Belediye Başkanlığını,Mcclisi : Seydişehir Bclediye Mcclisini,Encüıncn : Seydişehir Belediye Encüıııenini,
Bı_şkın Yırdı»ıcısı : Seydişehir Belediyesi Başkan Yurd,r",r,r,,Müdürlük ; Seydişe hiı Bclediyesi Ge nçlik ve Spor Hizınetleri Müdürlüğünü,

Y:lU* : Seydişchir Beledlyes; Cençlik ve Spor Merkezlerini,Müd.ür : Seydişehir Belcdiyesi CeııçIik ve §por Hizınetleri Müdürünü,Mcrkcz Koorılinıtörü : Merkez büıyesiıroe gorevıi sorumıuyu,
Tcknik Pcrsoucl : Müdiirlük bünyesinİe hazırlanan, kooraine eallen, uyumlaştınlan,izleııen ve uygunluğu sağ|anan tüın projelerde gerekli görülen uznanlıklara sahip personeli,Pcrsoncl : Mildür|üklerdc çai,şun, bigı, olar!, ii.i,, ,orr.lusunun verdiği göıevve lıizınetleri taın ve noksansız oIarak yerine geürınekIJ yuktiııiliı memur ve işçileri; ifade eder.

üçiıxcü ıöı,iiıı
fcşkilal, Görev, Yetki vc Sorumlulut<]ar
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Yasal dıyanak
MADDE 3, (l) Cençlik ve Spor Hiznlet|eıi Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye Kanunun l5/bınaddesine ve diğer ilgiIi mevzuat hiikümleriııe dayaııİlaruk hur,lunnr,ş,r,

ixiıci söıüIü{
Kuruluş vc Tanımlar

Kuruluş



Tcşl<iIıt

MADDE 6, (I) Seydişelıir Belediyesi Gcnçlik ve Spor HizmelIeri Müdürlüğü İdari Teşkilaıı;
Gcnçlik ve Spor Müdürü, şefve diğer persoııellerden oiuşur,

Gcnçlik ve Spor tlizmctleri Müdüriüğü'nün görev, yetki ve soruuılulukları

MADDE 7, (l) Gençlik ve Spor Hiznıetlcı,i Müdürlüğü, Belediye Başkanı ve bağlı bulunduğu Başkan
Yardımcısınca verilen ve bu yönehnelikte tarifedilen görevler ile ilgili yasalar çerçevesinde gereken
özen ve çabuklukla yapnıak ve yi,irütmekle sorumluduı.
a) SeYdiŞehir llÇesindeki okullarda cğitinıe destek için sivil topluın kuruluşları ve İlçe Milli Eğitiıı
Müdürlüğü işbirliği ile etüt ve takviye <lerslerle yaygın ve örgün öğretiındeki öğrencilere destek
kursları açabilir.
b) seydişehir llçesindeki Örgün ve yaygın olarak cğiıim-öğrctim gören öğrencilere yönelik kamplar
diizenleyebiliı.
c) scydişehir iIçesinde Devlet okullaı,ı öğrencilerine ihtiyaç halinde ayııi yardımIarda bulunmak.
d) Milli ve nıanevi değerlerine bağlı bir gençlik yetiştinnek amacıyla, seınhıerler ve geziler
düzenleınek.

c) llçeınizde gençlerin sosyal, kültürel, spoıtif becerilerini geliştirınek için çeşitli seıniner,
konferans, paıreller, turnuva ve yarışmalar düzenleınek.
Q GenÇleriıı Şiddetten ve zararlı alışkanlıklardan uzak durmaları noktasında gençlere yönetik çeşitli
faaliyetlcr düzenleınek.
g) OenÇlerin bitimsel faaliyetleıe yönlendirilmcsi araştırma, proje ürehnek ve çalışınalarına destek
veıırıek.

h) GenÇlerin teknolojidcn en veıinıli şekilde faydalanıııaIarını sağIamak için imk6nlar oluşturmak,
i)cençlerin kişiseI gelişmeleri ve sosyalteşınelerine katkı sağlayacak faaliyetler düzenlemek.
j) GenÇlcıin kariYer PlanIaınası yapmalarında, lise ve üniversite tercihleriude yardımcı olmak için
etkinliklcr düzenlemek.
k) Yurtiçi ve yurtdışı öğrenci değişinı pı.ogranıına katılan öğrencilere destek vernıek ve
organizasyonlar düzenlenıek.
I) cençlerin nıadde bağınılığından uzak clurn,ıaları ve bilingIi oIınaları için İlçe Milli Eğitiın
Miidürlüğü, İlçe Müftülüğü ve ilgili diğer kurıımlarla iş birliği yapılarak çeşitli etkinlikler ve
kan,ıpanyalar düzenleııek.
m) llçe geneIinde sportif faaliyetlef planlamak, projelendinnek ve uygulaınak.
n) Engelli gençler için sportif etkinlikler düzenleınek.
o) İlÇenıizdeki izciIik faaliyetleriııi sivil topluın örgütleri ile birlikte kooıdine etınek ve diizenlemek.
p) Ulusal ve uluslararası sportifve kültürel faaliyetler düzenleınek ve katılmak.
r) Yaz-Kış Spor Okulları düzcnIeyerek çocuk ve gençlerin gelişiınine katkı sağlamak.
s) Halkın ve sporcularııı katılacağı yurt içi ve yur1 dışı nıüsabakalarda üstüıı başarı gösteıen veya
deıece alan sporculara Belediye Mcclis kararıyla ödül verilınesini sağlaınak.
t) ulusal ve uluslararası etkinlikler düzeı,ıleuıek, katılmak, ev sahipliği yapmak; sosyal ve kültürel
faıliyetleıc gençlerin katılımını teşvik vo sağlaınak; spor eğitiıııi alanlarında kampanya ve törenler
düzenlenıek destek vennek; hayata katkıda bulunına aıııacıyla çeşitli konularda kitap, broşüı, dergi,
afiş vb. hazırlamak ve lıalka ulaşmasını sağlamak.
u) okul çağındaki çocuk ve geııçleriıı spoılif faaliyetlcı.c katılıınını yaygllllaştırmak, bu yönde İlçe
Milli Eğitim Müdürlüğü ve okullarla iş birliği yapnıak.
v) Gençliğe yöılelik eğitici ve yöıleııdirici faaliyetler düzenlcıııek.
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rv) Dezavantajlı BireyIeriıı Topluınsal Entegrasyonuna yönelik çalışmatar yapınak.
x) AvruPa Birliği, BirleŞnıiŞ Milletler Kalkınnıa Prograını, Avrupa Yatırıın Bankası, Birleşmiş
MilIetler EndüstriYel Kalkınına Örgiiti.i, Diinya Baııkası, Ekonoınik işbirliği ve Kalkınma Teşkitatı ve
benzer diğcr uluslararası teŞkilatlar ile kurunı ve kuruluşların, dünya ülkelerinde yenilik, proje ve
giriŞiıncilik kültürünü geliŞtirmeye yönelik politikalarını, stratejiterini, faaliyetIerini, teşvikterini,
foıılarını, Prograın ve projelcrini takip etınek ve buralardan ilçeınizin yarartanabileceği imk6nları
belirlenıek, bu bulgulara bağlı olarak proje tcklifi tıazır|amak, inceleıne, proje yönetimi, hibe, foıı ve
kredi sağlaına konutarında çalışınalar yapmak,

Y) İŞ bu Yönehnelikte belirtilmenıiş lıalleı,clc yürürlükteki ınevzuat lıüküınlerine göre çalışmalar
yapınak.

Gençlil< vc §por Hizıııcttcri Mütlürü'nün görcv, yetki ve soruınlulukları

MADDE 8'(l) GenÇlik ve Spor I-Iizınetteri Müdiirü; Miic!ürlüğün yönetiminde tam yetkiIi kişidir.
a) "Müdürlüğün Görevleri" kısııııııda tanınılaıııııış tüın işleri koordine eder, etkili ve veriınli bir
Şekilde sonuÇlanmasını sağlar. Miidürliiğün görev, yetki ve soruınluluk atanıııa giren konular ile
nevzuatın öngördüğü görevleri Bclediyc Başkanı ve Başkan Yardııncısıııa bağlı, sorumlu otduğu
ınevzuat hükiimlerine uygun olarak yerine getirir,
b) GenÇlik ve SPor Hizmetleri Miidiirlilğü ile diğer Müdürlüklcr arasında koordiııasyonu sağlar.
c) Müdürlüğün Yıllık faaliYet raporlarıııııı ve stratejik plan, performans programı ve performansa
dayalı bütçe taslağıııııı tıazırlanınasını sağlar,
Ç) Müdürlüğe gelen-gideıı tünı cvrakııı kontrolünü ve havalesini yaptıktan sonra ilgitisine ulaşınasını,
gereğinin yapılmasın ı ve arşivlennıes ini sağlar,
d) Müdürlüğe geien-giden gizli cvrakın, kaydını yaparak gereğinin yapılınasını sağlar,
c) Shatejik Planlaına ile ıniidürliiğün stratejik hcdeflerinin ve bütçesinin gerçekleştirilmesini sağtar,
Q Müdürlükte ÇalıŞan meıılur, işçi ve diğcr personeliıı başarı ve perforınaııs değertendirmesini yapar.
g) Müdtlrlük btlnYesinde görcv yapan biriınlerin tüın iş ve işIenıterinin zamanında ve doğru olarak
Yeriııe getirilınesini sağlar. Ayrıca soruınlu o|duğu tnenıur, işçi, geçici işçi, sözteşıneli ve diğer
peı,sonelin özlük işlemleriniıı nıevzuat çerçevesiııde yürütülmesini sağlar,
ğ) MüdüüJüğün ÇalıŞmalarını, personel görev dağılıınını, iş ve işteınlerin düzenteınelerini yapar,
nıüdürlük faaliyetlerini denetler varsa aksaklıkları giderir.
h) Birimdeki tüın personelc görev dağılıını yapmaya, ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel
işlemleri için Başkanlık Makaınıııa öııerilerde buluııur.

Pcrsoncliıı görev, yctki vc sorunılulul<ları

MADDE l0- (l) Personelin görev, yetki ve soruııılulukları şunlardır:
a) Miidür tarafından verilen eınir ve taliınatları yerine getirınek, bütün
ça l ışmaları n ı ıı,ıevzuat lı ükiinı lerine uyguıı o larak yü rütınek,
b) Müdürlük ile ilgili Yazışıııatarı yapınak, kayıtları tutınak, arşivteıııek, geten ve giden evrakın
takibini yapınak ve lıer türlü büro işlerini ytirütınek,
c) MesaiYe riaYet etınek, çalışına saatlerini etkiıı ve veriınti kuIlanmak, çalışına arkadaşlarıyla
uyuınlu olmak, kılık ve kıyafet yönetınetiğiııe tıyınak,
d) Büro nıalzeıneleri ile kendisiııe tesliın edilcıı diğer malzemelcri koruınak, itinatı, etkin ve veriınIi
şekiIde kullannıak,
e) Kendisine verileıı görevleri titizlikte ve eksiksiz olarak yeriııe getirınek. Görevleriyle ilgili
konutarda Müdürü sürekti biIgilendinıek,
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Q Bilgi edinme başvurularını cevaplayarak, ınüracaat sahibine zanıanında iletmek ve sonucunu
ilgili ınakama bildirınek,
g) Mahkemeterdeı'ı ve icra dairelerinden geIen yazıların gereğini geciknıeksizin yerine getirınek ve
cevap vernrek,

h) süreli, günlü, acele ve ivedi yazıların gereğini süresinde yerine getirınek,
i) Görev verilmesi halinde, semiııer, kurs, koııferaııs vc diğer hizmet içi eğitimlere katılmak, mesleki
bilgisini geliştirınek.
(2) Personel; görevleriııin zaıııaıııı,ıda ve doğru olarak yerine getiritınesinden; üstlerine karşı
soruınludur.

»ön»trxcü nöı,tirvı
Müdürlük Merkezlcri

MADDE ı1- (l) Müdürltik bünyesinde oluşturulan ınerkezler şunlardır:

l. Gençlik Mcrkezi
2. Spor Mcrkezi
3. Proje Koordinasyon Mcrkczi
(l) Gerektiğinde, Müdürlük bünyesinde yeniçalışma merkezlerioluşturutabilir.

l. Gcnçlik Mcrkczi

MADDE 12- (l) Müdürltlk bünyesin<le; gençlerin beden ve ruh sağlığıııın korunması, ilgive
Yeteııeklerinin ortaYa Çıkarılınası, kendilerini geliştirınetcrine fırsat sağtaııınası, ınilli ve manevi
değerlerin kazandırılması aıııacıyla Gençlik Mcrkezi kurulur.

Bu Merkcz:

a. GenÇlikle alakaIı yapılacak projeleri; Başkanlığın görüşü doğrultusunda organize etmek,
b. Yurt iÇi ve Yurt dıŞından gelen ve yurt içi vc yurt dışına gideıı öğrencilerin organizasyonunu
sağlanıak,

c. GeııÇlikle alakalı projeler üretıırek, Seydişehir gençliğinin lıer aıılamda sosyat, kültüret ve sportif
becerilerini geliştirmek için etkinlikIer düzcıılen.ıek,
d. GenÇliğe Yönelik semiı'ıer, koııf'eraııs, panel, sohbet ve sempozyuınlar düzentemek,
c. Müdürlük tarafından verilen benzer görevteri yapınak.
2. Spor Merkezi
MADDE l3- (l) Müdürltik bünYesinde; kent insanıııın sportif faaliyettere ilgisinin artırıtıııası,
katılııııııı sağlaıınıası ve gcnçterin zararlı alışkanlıklarclan korunması amacıyla Spor Merkezi kurulur

Bu nıcrl«ez:

a. Özet gün ve haftalarda, güırüıı anlaın ve öııeınine uygun etkinlik ve organizasyontar
gerçekleştirmek,

b. Belcdiye tarafından yapılan ya da destcklenen sportif her türtii etkinliğin
orgaı,ı izasyonunu gerçekleşti rınek,
c. Müdiirlük tarafıırdan yapılaıı etkinlik ve hizııretleriıı taırıtımıııı yapınak,
d, Her YaŞtan in}aqıÇağlıklı ve ziııclc katınasına katkı yapacak sosyal ve sportif etkintikler
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e. Aınatör spor kulüplerine destek veınıek, spor kulüpleri ile §birliği yaparak sporoı,ganizasyonları düzenleınek,
f, Yaz tatillerinde yaz spor okulu vb. etkinlikler düzenleınek,
g, 

. 

MüdurIüğün sorumluluğunda olan spor tesislerinin her türlü idari iş ve işlemleri ilebakımını yapmak,

düzenlemek,

h. Müdürlük larafından veı.ilen benzer göı.evlcri yapınak

3, Proje Koordinasyon Mcrkezi:

Bu Mcrkcz:

MADDE l4, (ı) Müdüılük bünyesinde; kullanıına açık hibe fonlarını kullanarak projeler yapmak,

|il}|"" 
* kuruluşları, üniversiteler ve sivil ,opi* tu,rıuiıu.,nu pro.ie ortag, buümuja yardımcı

a' BelcdiYenin bilimsel, sosYal, kültürel ve ekonoınik konularda ulusal ve uluslararası ilişkileriniartırınak, geliştirınek, ulusa| ve uluslararası platfonnlarda tanıt,,rın, yuprnuk,
b, Başkanlığın uygulanınasını öngördüğü projele, ,.urı,,nau uliyo|, çalışması yapmak ve projehazırlamak Hazırlanan projeIerin, ilgiıi bi;in;ıerle iş birıigi haıinie yürütülmesini sağlamak,c, Avrupa Birliği Eğitim ve cençlik programIarı ve bu prigru,nıann oıt rıonlarıyla ilgili otarakAvıupa Birliği Eğitinı ve Gençlik Programlan verı<ezi naikanı,tı iuıusal ejan$ veya Avrupakonrisyonu tarafındaıı diğer proje başlıklaıı konusunda yapılan Ğ*iiıçugnıınn, değerlendirmek,başvurusuıu yapınak, ilgili sözleşınclerini imzalaınak ve iıir.nıioiuruı. uru re final raporlarınıgöndermek,

d,.yıl içerisinde tüın hibe programlaı,ı ve t€klifçağrılannı takip etm.k ve ilgiliyerlere duyurmak,bilgilendirıne toplantılart düzenlemek, pro.jc ha,rL,na ve yiirjtme'ı<onusunaa destek vermek.Mevcut projelerin, yüıütülmesi adına gereken organi-ryon, ,r!iurut, bu konuda diğeı resmi veözel kuruluşlarla işbirliği yapınak,
e, Avrupa Birliği tarafindan desteklenen personel eğitiın, öğretim, üretiın ve kültüıel amaçlı değişimprogran,ı ve pğeleri Başkanlık adına yürütnıek,
f, yurt içi ve yurt dışı kamu kuruırı ve kuruIuşları, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluş|arı ile yapılanproje ve çalışmalar konusuııda ortak bilimsel toplantılar düzenleınek ve bu amaçIa bellizamanlarda katılımcı değişimini koordine etııek, kuruın ve kuruüuşlan ziyaret edecek heyetleringezi prograınlarını koordine etınek,
g, Bu amaçla tahsis ediIen kaynakların ınuhasebesi ve izlenmesi için gerekli sistemi kurmak veişIetmek, bu amaçla yapılacak resnıi yazışnıaları yUrütünek,
h, ulusal ve uluslaıarası akadeınik ilişkiler kapsainındo h.. tuııi araşttrma, inceleıne vedeğerIendirme faaliyetlerini yapınak,
i, An|aşmalar/protokoller çerçevesinde gerçekleşen personel hareketliIiğinde, ilan ve seçim aşaması,harekctliliğin organizasyonu, takibi ,e ronrçıund,.ıı,,,ası şlemlerinin koordinasyonunu veyürütülmesini sağlamak,
j, Belediyeıin ulusal ve uluslararası projeteriııdcn elde ediIen ınakine, teçhizat, sistem, cihaz vb.envanteı,in, Belediyenin ilgiIi birimleri ile koordinasyon ıruıina. ı.urn un,* alınmasını sağlamak,k. Müdi|rlük tarafından verileıı bcnzer görevleri yapınak ile sorumludur.

BDŞİNCİ BöLüM
son Ilükümlcr
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Yönetnıcliktc hüküm bulunnıayııı hallcr
MADDE ı5- (l) İŞbu Yönetme|ikte hükriın bulunınayan hallerde yürürlükteki itgili mevzuat
hükünılerine uyulur.
ytirürlük

MADDE lG (l) Bu Yönetınelik BeIediye Meclisinin kabulü tarihinde yürürlüğe girer.yiirütnıe

MADDE ı7, (l) Bu yönehnelik lıükiinılerini Belediye Başkanı yürütür.


