T.C. KARAR TARIHI : 01.11.2016
SEYDISEHIR KARAR KARARNO  : 166

LB DIYE MECLIS] U,

MECLIS BASKANI : Mehmet TUTAL :
UYELER :  Safak KABAK, Haci Mechmet OZKALDI, Meviit GURAY, Husewn
KILINCKAYA, Mehmet CETINER, Saban AYTEN, Ahmet KURT, Fatma EROGLU, Ramazan|
TURKOGLU, Abdurrahman ACIYAN, Mehmet UNUVAR, Mehmet BALCI. Ender DOGAN, Muammer
BAGC], Ismail PORTAKALCIOGLU, Safak ASLAN, Yusuf ARICIOGLU, Hasan Hiseyin AGAGCDELEN, |
Mehmet BUKUCU, Azize GUL HARMANYERI, Mehmet OZER, Abdullah UNVER, Ebru ALTIOK, |
Nurullah YUKSEL, Hasan USTAOGLU

MECLISFTESKIL EDENLER

| TOPLANTIYA KATILMAYANLAR :

: 1- Mehmet UNUVAR OZU : Belediyemiz imar ve Sehircilik Muddrlaga ile|
| KATIPLER : Kultiir ve Sosyal Isler Midirligid’niin Kurulug, Gbrcv
| 2- Mehmet BALCI ve Cahyma Esaslan Y8netmeliklerinin g8riisiilmesi. -

Belediye Meclisimiz; 5393 Sayih Belediye Kanunu'nun 20. maddesi geregince 2016 yihi|
KAS[M ayl olagan toplantlsml yapmak ve giindemdeki konular: gériismek iizere; 01.11.2016 Sal1 giin(i |
(bugun) saat: 16: % da, (birinci oturum) Belediye Bagskani Mehmet TUTAL baskanliginda ve yukanda
lisimleri yazili bulunan iyelerin istiraki ile Beledivedeki mutat toplanti salonunda toplandi. Toplanti
| yeter sayisinin meveut oldugu gorillditkien sonra gériismelere gegildi.

Belediye Meclisimizce gegen ay yapilan 04-07.10.2016 tarih ve 11 sayili toplantisina ait meclis
| kararlari (iyelere dagitildi ve okundu. Sz alan olmadi. Oy’a sunuldu. Oy birligi ile kabul edildi ve
giindem maddelerinin gdriigiilmesine gegildi.

| .GUNDEMTN 1. MADDESI : Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirligi ile Kiltir ve|
Sosyal Isler Mildiirliigii’niin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar Yinetmeliklerinin goriisiilmesi. |

Yaz: Igleri Mildiirii konu ile ilgili olarak; 5393 Sayih Belediye Kanunun 15. maddesine
listinaden haazirlanacak birimlerin Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslarnina iligkin ySnetmeliklerini
hazulaylp meclise sunduklanm belirtti. Meclis ve Belediye Baskani Mehmet TUTAL, Imar ve Seh.|
i Md.ligi ile Kiil. ve Sos. Isl.Md.ldgiintin Kurulug, Gérev ve Calisma Esaslarina [liskin Yénetmeliklerini|
loylamaya sundu.

Yapilan oylama,nftjoeSinde; [rpar ve Seh. Md.luzi ile Kill. ve Sos. Isl.Md.ligiintin “Kurulus,

Mehmet TUTAL

SayfaNo: ...



T.C.
SEYDISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU '
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Imar ve Sehircilik Midirligiiniin gorev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, gérevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak yéntemleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Imar ve Sehircilik Midiirligiinin kurulug, gorev, ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanunu, 22/02/2007
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, 07/10/2009 tarih ve 27369 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina lligkin Yonetmelik, 12/09/2010 tarih ve 27697
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslar: [le Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Y&netmelik ve diger ilgili
mevzuat hitkiimlerine gére hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen,
a) Belediye : Seydisehir Beledivesini,
b) Basgkan : Seydisehir Belediye Bagkanini,
c¢) Bagkan Yardimcisi . llgili Belediye Baskan Yardimcisini,
¢) Meclis . Seydisehir Belediye Meclisini,
d) Enciimen : Seydisehir Belediye Enciimenini,
e) Miidiirliik : Imar ve Sehircilik Midiirligiinii,
f) Miidiir . Imar ve Sehircilik Midiiriinii,
g) Personel . Imar ve Sehircilik Miidiirliigi gahisanlarini ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kurulug ve Miidiirliigiin Gorevleri
Kurulus

MADDE 5- (1) 5747 sayih yasa ile kurulan ilgemizde, Imar ve Sehircilik Miidiirligii 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48 inci maddesi ile Belediye ve Bagh Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y6netmelik hilkiimlerine dayanilarak kurulmustur.

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 6- (1) Miidiirliigiin gérevleri:

Uygulama imar planlarina gére gayrimenkul sahiplerinin taleplefi iizerine imar durumu diizenlenmek,




Imar durumu ve ilgili ydnetmelikler dogrultusunda proje onay: yaparak yapi ruhsati diizenlemek,

Tesisat projelerinin onaylanmasi ve 1s1 yalitim raporunun verilmesi,

Ruhsat miiddeti dolmus yapilar i¢in ruhsat temditti yapmak ve muvakkat insaat izni verilmesi igin enciimene
gonderilmesini saglamak,

Hatali hafriyat ve tehlikeli yapilarla ilgili mevzuat hitkimlerini Yapi Kontrol Miidiirligi ile koordineli bir
sekilde ¢aligmak,

Miiteahhitlerin ve yapi denetim firmalarinin sicillerinin tutulmasi.

ifraz, tevhid, vola terk ve siir diizeltmesi islemleriyle ilgili Emlak ve Istimlak Midirliigiince hazirlanan
enciimene teklif belgesini imar plani ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda inceleyerek karar alinmak {izere
enciimene havale etmek.

Hazirlanan degisiklik dosyalarinin imar Kanununa, uygulama imar planina, Planli Alanlar imar Y&netmeligi ve
Plansiz alanlar Imar Yonetmeligine uygunlugunu kontrol ederek onaylayarak karar alinmak fizere enciimene
havale etmek.

UCUNCU BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev Yetki ve Sorumluluklan

Teskilat
MADDE7

(1) Imar ve Sehircilik Midiirliigii idari teskilan miidiir, sef, teknik personel ve biiro personelinden
olusur.

(2) Biirolarin say1 ve gorevlerini belirlemede Baskanhk Makaminin uygun goriigii dzerine miidir
yetkilidir,

Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 8- (1) imar ve Sehircilik Miidiirligiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

a) imar ve sehircilik miidiirii: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun atamaya iligkin hitkiimleri
ve “Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y&netmelik™
hitkitmleri dogrultusunda atanir.

b) Personel: Memur, is¢i ve sézlesmeli galisan tiim personeli kapsar.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 9- (1)
Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder,
b. Miidiirliigiin ydnetiminde tam yetkili ve sorumlu Kisidir,
¢. Calismalan yasalara uygun olmak kaydiyla yazili ve sozlii talimatla yuriitir,
d. Miidiirliigiin sevk idare ve disiplininden sorumludur,
e. Personeli arasinda yazih gorev dagihmini yapar,
Midirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup, memur
personelin bagar ve performans degerlendirmesini yapar,

g Midirligin ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyip, programlayarak, galigmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

h. Mudirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar,

i. Imar ve Sehircilik Mildirligi ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

j.  Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gdrevleri yerine getirir,

k. Midirligin islevierine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiiriitillmesi igin karar verir, tedbirler alir ve uygulatir,

I.  Midirliigiin iglevlerinin yiiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmas: igin
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur,

m. Midirliik ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir,

n. Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilgh disiplin cezalarim verir,
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0. Midirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapar,
rastlayacag: aksakliklari giderir,

p. Midiirlik personele, ilgili yonetmelik g¢ergevesinde sicil raporu diizenler, &diil ve takdirname, yer
ge%istirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu Baskan yardimcisi ile Bagkanhik Makamina onerilerde

ulunur,

q. Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit eder,

r. Birimdeki tiim gorevlerin islevleri itibariyle gorev dagilimin: yapar,

s. Middrlagiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlegir,

t. 5393 sayili kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

u. Gerekli gordiigii konularda mimari ve estetik kurul goriigiine bagvurabilir

Miidiirliige bagh servisler, ve gérevleri

MADDE 10- (1) Servis sefleri, Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagihm gergevesinde kanunlar, tiizikler,
yonetmelikler, Baskanhk genelge ve bildirileri gergevesinde, dst amirlerinin yazili ve sozlii talimatlari
dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yriitiilmesinde Midirliik Makamina kars
tam vetkili ve sorumlu kigidir.

a) Bagh servisler: Imar ve Sehircilik Midirligiine bagh asagida belirtilen isimlerle ve yine asagida
belirtilen gorevleri yapmakla yiikiimlii olup her servise bir sef gdrevlendirmesi bu yonetmeligin yiiriiliige
girmesinden sonra bagkan oluru ile miidiir tarafindan goreviendirilecektir.

¢ Planlama servisi

e Harita ve ¢ap servisi

e  Zemin etiid servisi

¢ Proje ve yapi denetim servisi
¢ Ruhsat servisi

s Emlak biiro servisi

1) Servis seflerinin gérevleri:
a. Biiroda ¢alisan memurlarin ve yardimer personelin devamhhigim takip etmek yetkisine sahiptir, biiroda
¢alisan memurlarin diizenli galigmalarim saglamak ve denetlemek, disiplini saglamak,
b. Yazigmalar takip etmek, havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli tenkitleri
yerine getirmek,
¢. Midirligin islevlerine iliskin gdrevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun gorillen programlar
geregince yiriitiilmesini saglama yetkisine sahiptir,
d. Midirliigin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Miidiiriyet Makamina nerilerde bulunma yetkisine sahiptir,
e. Kendisine bagh memurlari ydnetmek, &neri ve talimat verme yetkisine sahiptir,
Biiroda viiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu gergevesinde koordine etmek, planlamak
ve programlamak,
Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri ifa etmek,
Evraklarin usuliine uygun havale edilmesi, takip ve gerektiginde ilgiliye bilgi vermek,
ivedi ve giinlii evraklarin zamaninda yetkili kigiye ulagmasini saglamak,
Biironun is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden sorumludur,
Evraklarin dosyalandirilarak arsivlendirilmesi islemlerini takip etmek,
Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,
. Mudirliigiin aylik faaliyetinin hazirlanmasini saglamak,
Yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimasindan miidiire kargi sorumliudur,
Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak ytriitip, siiresinde bitirilmesini saglar,
Resmi kurum ve kuruluglar ile belediyenin midirlikleri arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak
lizere resmi yazigmalara miidiirden 6nce imza atar,
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

)
)
k)

Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler alir, uygulama birligini saglar ve personeller
arasindaki goriis farkliliindan dogan anlagmazhklan giderir.

Planlama servisi gérevleri;

Seydisehir Belediyesi simrlar dahilinde, Cevre Diizeni Plani ve Nazim Imar Planlarina uygun
olarak 1/1000 6lgekli Uygulama Imar planlarim, plan revizyonlarim veya plan degisikliklerini
yapmak veya yaptirmak, belediye meclisince goriisilmek iizere bu ¢aligmalar1 baskanhga
géndermek,

1/5000 &lgekli onayli Nazim Imar Planinda degisiklik gerektirmeyen ve Uygulama Imar
Planinda ilgilisince veya Belediye miilkiyetinde yer alan yerlerde belediyece yapilacak veya
kamuya ait yatinmlarla ilgili yapilacak tiim degisiklik tekliflerinde, Mekansal Planlar Yapim
Yénetmeligimin 31. maddesine gore teklif dosyasinin incelemesini yapmak, gerekli diger
islemlerini yapmak, eksik belgesi olmayan dosyalar belediye meclisince goriigiilmek ilizere
bagkanliga géndermek,

Konya Bilyiiksehir Belediye meclisince onaylanan 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani, Imar
Plani Revizyonu, Plan degisikliklerinin askiya ¢ikariimasi ve kesinlesmesi siirecini takip etmek,
kesinlesen planlama calismalarinin Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi'nin 34. maddesi
uyarinca gerekli yerlere dagitimini yapmak,

Plan yapim siirecinde; Kamu Kurum ve Kuruluglanindan her tiirlii bilgi belgeleri talep etmek,
gorily almak, yerinde tespit amaciyla arazi ¢ahsmas:i yapmak, veri toplamak, elde edilen
arastirma verilerini diizenlemek,

Uygulama Imar Planlar, plan revizyonlan veya bu planlara ait degisiklik tekliflerine yapilan
itirazlar1 incelemek, belediye meclisince degerlendirilmek iizere itirazlar baskanliga géndermek,
gerektiginde meclise veya imar komisyonuna yazih veya sbzlii gorils vermek, konuyla ilgili
kararlarin uygulanmasini saglamak.,

Belediyemizin davaya konu olmus planlama ¢ahismalarina iliskin meclis kararlan hakkinda ilgili
mahkemelere ve Hukuk servisinin yaptifi mahkeme savunmalarina esas bilgi ve belgeleri
hazirlamak, kesiflerde bilirkigilere teknik bilgi sunmak, mahkeme kararlari dogrultusunda
gereken plan ¢aligmalarimi yapmak veya yaptirmak,

Miilkiyeti ya da kullanim hakk: belediyemize ait olan taginmazlara iligkin imar ¢ap1 diizenlemek,
gerektigi hallerde nazim ve uygulama imar planlan, bu planlarda yapilacak revizyon veya
degisiklikleri hazirlamak veya hazirlatmak,

Kentte estetik bir yapilasma olusturulmasi, sehircilik ilkeleri ve planlama esaslarina uygun
olarak yapilasmanin kontrol edilebilmesi amaciyla 3194 sayih kanunun ilgili maddeleri uyarinca
yapilacak ifraz-tevhit-yola terk iglemleri veya ayn kanunun 18. maddesi uyarinca yapilacak
parselasyon islemlerinin onayl imar plam ve plan notlarina uygunlugunu denetlemek,

Onayli nazam ve uygulama imar planlan hakkinda tereddiite diisiilen konularda goriis vermek,
Planlama ¢ahsmalarna iligkin Imar Komisyonuna bilgi ve teknik hizmet vermek

Sayisal/sayisal olmayan Imar Planlarinin Belediye nin ilgili birimlerinin kullanimina yonelik
olarak giincelligini saglamak

Gerek nazim planlar ile ilgili gerekse uygulama imar planlari ile ilgili arsivleri tutmak, bilgileri
derlemek.




m) Kentlesmeyi ve yapilasmayr hava fotograflari yoluyla izlemek, plan yolu ile miidahale

n)

0)
p)

r)

1

u)

L I

a.

edilebilecek kentsel problemlere ¢6ziim iiretmek amaciyla planlama ¢aligmasi yapmak,

imar uygulamasi yapilamayan yerlerde, imar uygulamas: yapilsa da yapilasma olmayan yerler
ile mevcut imar planinin ihtiyaglan karsilayamadigimin sehircilik ilkeleri ve planlama esaslari
kapsaminda tespit edilmesi durumunda ve bu konuda imar planimn degistirilmesinde hem
belediye menfaati hem de kamu yaran goriilecek yerlerde imar planinda revizyon ve
degisiklikler yapilmak {izere ¢aligma yapmak ve birim miidirligiine sunmak, gerektiginde
belediye meclisine bu konu ile ilgili giindem olusturmak,

Planlama iglemleri ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak,

imar Midiirliigiince 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plani, Plan Revizyonlan ve gerektiginde
yapilacak plan degisiklikleri ile ilgili yapacagi hizmet veya mal alimlan ile ilgili teknik
sartnamelerin hazirlanmasim  ve gergeklestirilmis  ihalelerin, sartnameler dogrultusunda
yaptlmasim kontrol etmek,

Konya Biiyiiksehir Belediyesi imar ve Sehircilik Dairesi bagta olmak iizere, gerektiginde diger
birimleri ile koordinasyonu saglamak, Bilyiiksehir Belediyesi imar Komisyonu toplantilarina
gerek goriilmesi halinde katilmak, Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan gonderilen her tiirli imara
iliskin kararlarin belediye iginde ilgili birimlere bildirilerek uygulanmasini saglamak ve
denetlemek,

Belediyenin Kiiltiir Varhklarim Koruma-Tabiat Varliklarim Koruma Kurullari ile ilgili
islemlerini diizenlemek, uygulamalarin onayh imarl planlarina uygunlugunu denetlemek, yasal
olmayan ¢ahismalar ilgili birimlere bildirmek,

{lgemiz siirlan igerisinde 10. maddede belirtilen ¢alismalara ek olarak, kent icerisinde fiziksel,
mekansal ve sosyo-ekonomik olarak kente entegre olamayan bolgeleri belirlemek, dogal afet
riski altinda olan yerlerde daha nitelikli ve siirdiiriilebilir yagam alanlarim olusturabilmek ilgeye
deger kazandiracak kentsel doniisiim ve yenileme faaliyetleri konusunda caligmalar yapmak,
gerektiginde bu konuda Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi ve uygulama yapmis olan, Konya ili basta
olmak iizere diger il sinirlarindaki ilgelerden gériig almak, gerektiginde teknik destek istemek ve
bu konuda kurum ve kuruluslar ile proje odakli her tiirli isbirligi, protokol ve yazigmalan
yapmak,

imar mevzuati kapsaminda birim midirlagi ve belediye bagkanliinca verilecek gorevleri
yerine getirmek, talep edilen diger caligsmalar yapmak

Harita ve ¢ap servisi gérevleri;

Halihazir harita yapimi, yaptiriimasi ve kontrolil yapmak,

imar uygulamasi yapim, yaptiriimasi ve kontrolii yapmak,

ifraz, tevhit, ihdas yola terk degisiklik dosyalarinin yapimi, yaptiriimasi ve kontrolii yapmak,

imar ¢ap1, imar durumu hazirlanmasi ve bunlar igin gerekli olan 6n ¢aligmalarin yapilimasi,

Gegis yolu on izin ve izin belgelerinin verilmesi,

Harita TUS’ larinin imar ¢apina uygunlugunun kontrollerinin yapilmasi,

Yap: Denetim Biirolan kontroliinde vapilan ingatlarin aplikasyonlarinin kontrollerinin denetlenmesi.

Zemin etiid servisi gorevleri;
Kurumumuza gelen, 6zel firmalar tarafindan hazirlanan, bina ve bina tiirii yapilarin statik projelerine esas

teskil edecek olan zemin etiit (Jeoteknik) raporlari ve ar§zi ¢aligmalarim incelemek ve onaylamak,
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b. Biiyiiksehir Belediye Meclisi Karari ile basit yapilar i¢in (insaat taban alam 500 m’’yi gegmeyen
¢ardaklar ile, bodrum Kkat hari¢ emsal alani 120 m’'vi gegmeyen bag evleri, hazir prefabrik yapilar ve
konteynir vapilar gibi) arazide yapilacak zemin calismalar ve onceki galigmalar baz alinarak Gozlemsel
Zemin Etiit Raporu hazirlamak: Zemin Etiit Bilgi Sistemine yilklemek ve Konya Bilyiiksehir Belediyesi
Zemin Etiit Bilgi Sistemi Numarasi (ZBS No) almak.,

c. 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu ve Uygulama Yonetmeligi geregince

Belediyemiz gorev, yetki ve sorumlulugundaki Jeotermal alanda teknik nezaret¢i olarak arama/igletme

ruhsati islemlerini takip etmek veya ettirmek: aragtirma, etit ve sondaj ¢aligmalarini yaptirmak.

Proje ve yapi denetim servisi gorevleri;

a. Mimari proje on kontrollerinin mevcut kanun ve yonetmelikler, imar planlari, imar ¢api, Sevdisehir ve
Konya Bilyiikgehir plan notlarina gore yapilarak sonuglandiriimasi

b. Ruhsat asamasinda yap: denetim tarafindan gelen projelerin ilgili mevzuatlar gergevesinde kontroliiniin
yapilarak ruhsat birimine ruhsata esas bilgilerin aktariimasi

¢. Yapr denetime tabi olmayan projelerin ilgili mevzuatlar gergevesinde kontroliiniin yapilarak ruhsat
bilgilerinin Ruhsat servisine aktariimasi

d. Insaat ruhsatina esas harglarin hesaplanarak ruhsat talebinde bulunan kisi veya kisilere bildirilmesi

e. Yap: denetim kuruluglarinin insaat seviye talepleri, hak edis taleplerinin 4708 sayih yapi denetim
kanununa gdre kontrolii ve onaynin yapilmasi

f  Kat irtifak ve kat miilkiyet projelerinin mimari projeye uygunlugunun kontrol edilmesi ve harg {icretinin
talep sahibine bildirilmesi

g. Ruhsat asgamasinda elektrik projelerinin mimari projeye uygunlugunun kontrol edilmesi

h. insaat baglangig asamasinda temel kontroliiniin, bitiminde ise iskdn ruhsati vermeye yonelik projeye
uygunluk kontroliiniin yapiimasi

i. Seydisehir Belediyesine ait projelerin hazirlanarak, sahada projesine uygun yapiimasini saflamak

j.  Mevcut yapilarla ilgili hazirlanan tadilat ve giiglendirme projeleri, teknik raporlan incelemek ve
onaylamak

k. ls bitirme ve is denetleme belgeleri dizenlemek

| Binalarda zaman iginde olusan hasar/kusurlarin tespiti Ile ilgili kontrolleri yapmak

m. Yapilan binalarin ruhsat ve eklerine uygun olup olmadigim denetlemek.

n. Vatandagslann sozlii ve yazili olarak bilgilendirilmesi

o. Emlak servisinden gelen kamulagtirmaya esas yapilar ile ilgili bedel tespitinin yapilarak rapor
diizenlenmesi

p. Seydisehir Belediyesi sorumluluk sinirlar igindeki asansorlerin, Asansor Isletme ve Bakim Yonetmeligi
geregi | yihm doldurmus olmak kaydiyla, yilda en az bir kere kontroliinii yaptirmak i¢in A Tipi Muayene
Kurulugunu belirlemek ve kontroliini yaptirmak,

r. Ismmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi’ geregi, merkezi isitma tesisine sahip
kati yakit yakan kazanlarin ‘Atesgi Belgeli” yakicilar tarafindan yakilmasi igin Bagkanhk talimatiyla ilan
yaptirmak ve kontrol etmek

Ruhsat servisi gorevleri;

a. ilk miracatlarin ahnip ilgili birimlere dagitiimasi,

b. Zemin Etidii yapilmig Mimari,Statik,Elektrik,Mekanik ve Harita(TUS) yoniinden eksigi bulunmayan
projelerin Yap: Ruhsati diizenlenmesi,

c. Devam eden projelere uygun goriildugi taktirde Tadilat Ruhsat verilmesi.

d. Belediyece onaylanmis projelere gore yapilan ingaatlara Yapi Kullanma lzni verilmesi,

e. Yeni ingaat yapilacak yada gevre diizenlenmesi yapilacak yerlere Yanan ve Yikilan Formu diizenlenmesi.

f Basit tamir-tadilat izinlerinin diizenlenmesi.

g

Kagak yapilarin tespiti ve islemlerinin Tkip edilmesi,
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h. Arsiv hizmetlerinin verilmesi ve Arsiv Y dnetimin Sistemi,

i, Yikilacak derecede tehlikeli yapilarin tespiti ve iglemlerinin takibi,

Gelen dilekge ve resmi yazilarin cevaplandinimasi,

Yapi Denetim firmalarinin takibi,hak edislerin onaylanmasi seviyelerinin onaylanmas.
Vatandaglara sozlii bilgi verilmesi.

£ e Yems

Emlak biiro servisi girevleri;

a. Kamulastinlmas: yapilacak tasinmazlarin Kamulastirma Kanununa uygun olarak islemlerini yapmak,

b. Vatandaslarla Belediyenin hissedar oldugu taginmazlarda, Belediye hissesinin diger hissedarlanin yazih
talebi tizerine. hisse satisi ile ilgili islemleri yapmak.

¢. Taginmaz takaslarinin iglemlerini yapmak,

d. ihdas dosyalarindaki ihdas alanlarimin bedellerinin tespiti ile ilgili islemleri yapmak.

e. Belediye miilkiyetindeki tasinmaziarin Kurumlara yapilan tahsisleri ile ilgili iglemleri yapmak,

f  Satisi yapilacak taginmazlarin ihale siirecine kadar yapilmasi gereken iglemleri yapmak,

g Imar ve Sehircilik Miidirliginde kullanilacak olan sarf malzemeleri temin etmek.

h Miidirliigiimiiz biinyesinde ¢ahisan ve Sehir disina resmi gérevle giden memur personelin harcirah
evraklarim (Odeme Evraklan) hazirlayip ilgili servise sevkini saglamak.

1. Midirligimiz sorumlulugunda bulunan hizmet alimlari igin ihale iglemlerini yapmak.

Personelin grev yetki ve sorumluluklan

MADDE 11-(1) Midirlik emrinde gorevh personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanhk genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve st amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin lcrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi
MADDE 12- (1) lmar ve Sehircilik Miidiirligiindeki hizmetlerin icrasi asafida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara iglenip zimmet defterine kaydedilerek geregi igin
ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiindeki gahigmalar, midur ve biiro sorumlusu
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiritalir.

¢) Gérevin icrasi: imar ve Sehircilik Midirligi tim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken zen
ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 13- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon;
a) Imar ve Sehircilik Midiirliga ile diger birimler arasinda ve birim igi koordinasyon mudiir tarafindan
saglanir,
b) imar ve Sehircilik Miidiirligine gelen tim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra miidiire verilir,
¢) Miidiir dosyadaki evraklari havale eder ve sefe iletir,
d) Seflikte gorevli personel evraklar niteligine gore inceler ve sonuca ulagtirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon; imar ve Sehircilik Miidirligi, Valilik ve tim kamu kurum ve kuruluglari ile
ozel ve tiizel kisilerle yapacagi Snemli yazigmalarini, sorumlu personel, sef ve midirin parafi ile Belediye
Bagkani veya ilgili Baskan yardimcist im ile yuriitiir.

-
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BESINCi BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik i¢i denetim

MADDE 14- (1) Midiirlitk denetimi gerek goriildiigiinde miidiir tarafindan da yapilir,

a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur,

b) Imar ve Sehircilik Miidirt, Madirldgin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel sicil ve dzliik dosyalan

MADDE 15- (1) Devlet memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile iliskilerinin kesilmelerinde &zlikk ve sicil
dosyalari baghca dayanakuir.

Disiplin cezalan

MADDE 16- (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii galisan tdm personelle ilgili disiplin iglemlerini 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hitk@imlerine ve yiirirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiritir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 17-(1)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirirlikteki ilgili umumi hiikiimler gergevesinde
hareket edilir.

Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisinin onayindan sonra yirirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu y6netmelik hilkiimleri, Baskan tarafindan yiirdtilir.
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