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Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanım|ar ve İlkeler

Amaç:

MADDE l- (1) Bu Yönetnıeliğiıı tıııracı; Seydişelıir Belediyesi Kırsal Hizmetler
Müdürlüğünün görev alanını,sorı,ınrluluk ve yetkilerini, çalışnıa usul ve esasları ile yetki|erin
kullanımında başvurulacak yöntenılcri bclirlenıektir.

Kapsam:

MADDE ?- (1) Bu Yönetnıelik, Seydişehir Belediyesi Kırsal Flizrnetler Müdürlüğünün;yetki
ve çalışma usulü ile birlikte kuruluş,görev ve çalışnıa esaslarını kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- (1) Bu.yönetmelik 5393 sayılı Bclediye Kanunu ile ilgiti diğer ınevzuat
hiiki.imlerine dayanılarak hazırlanm ı ştı r.

TanımIar:

MADDE 4- (l) Bu Yönetmelikte adı geçen;

Belediye Başkanlığı :Seydişehir Belediye Başkanlığını,
Başkan :Seydişehir Belediye Başkanını,
Belediye Başkan Yardımcısı : Seydişehir Belediye Başkan Yardrmcısını,
Başkanlık :Seydişehir Belediye Başkanlığını,
Müdürlük . :Kırsal Hizmetler Müdürlüğünü,
Müdür :Kırsal Hiznıetler Müdürünü,
personel ,, :kırsal Flizmetler Mtidürliiğünde çalışan tüm personelleri ifade
eder.

Temel ilkeler: ı'

MADDE 5- (1),§eydişehir Belediye Başkanlığı Kırsal Hizmetler Müdiirlüğünün
çalışmalannda;
a) Karar alma, uygulama ve eylen,ılerde şeffaflık,
b) Hizmetlerin temin vc sununluı,tda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
ç) Kuruın içi yönetimde ve ilçeyi ilgilendiren kaıarlarda katılımcılık,
d) Uygulamalarda adalet ve hizınerte eşitlik,
e) Belediye kaynaklarınııı kullanımıııda etkinlik ve verinrlilik,
0l-Iizmetlerde geçici çözümler ve anl,ık kararlar yerine sürdürülebilirlik, temel ilkelerini esas
alır.
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ixiııci nöıüiı,ı

Kuruluş vc Tcşkilat

Kuruluş:

MADDD 6- (l) Kırsal Hizınetler Müdürlüğü. 5393 sayılı Belediye Kanununun 48 nci vg 49
ncu maddeleri ile 22/0212007 tarihli, 26442 sayılı Resıni Gazetedc yayımlanarak ytirürliiğe
giren "Belediye ve Bağlı Kurulıışları İle iı4alıalli İdare Birlikleri Noını Kadro İlke Ve
Standartlanıia Dair Yönetmelik" Hüküınleı,i çerçevesiııde Seydişchir Belediye Meclisinin
05l08l20l4 tarih ve l75 sayılı kararı gereğince kurulnıııştur.

Teşkilat:

MADDE 7- (1) Kırsal Hizmetler Mi"idiirli.iğiiıı teşkilat yapısı; Müdtir personelinden oluşur

üçi)Ncü nöı,ünı

Görev, Yctki vc Sorumlululilır

Müdürlüğün görer,, yetki vc soruıırlulukları

MADDE 8- (l) Bu yönetmeliktc sayılan görevleri ilgili yasa ve yöııetnıelikler çerçevesinde;
Kamu Kurumlan ve vatandaş talepterinin iı,ıcelenerek cevaplandırılması ile Başkanlık
Makamının emir ve direkıifleri doğrultusıında verilen görev ve yetkileri kullanarak göreı,ini
yapar.

(2) Diğer ilgili kamu kurumlarıyla koordineli çalışmak.

MADDE 9- (l) Kırsal Hizmetlcr Müdürü görcv ve hiznıetlerinden ötürü Belediye Başkanı ve

bağlı olduğu Başkan Yardııncısına karşı sorrııııltıdur

ı) Müdürün görevleri;

l) Müdürlüğüne yasa ve yönetmeliklerle verilıniş olan görevleriıı ınevzuata uygun olarak
yürütülınesiııde birinci derecede soıumlu oltıp, gerekli lıer türlü tedbiri alnıak,
2) Müdürlüğün görev alanıııa giren bütüıı koııularda Müdürlüğü Başkanlık huzrıriında temsil
eder. f
3) Belediyemize 6360 sayılı Yaİa ile katılan ve ınahalleye dönüştürülen köylerimize tarinı ve

hayvancılık alanında 5216 sayılı Yasa hiikiimleri çerçevesinde destek sağlamak,
4) Kırsal bölgelerimizde buluııaıı Park, Koru ve Yeşil Alanların oluşturıılmasr, bakınrı ve

çevreset düzenlemeleri ile altyapı r,e üstyapı çalışnıaları süresince !]en İşleri Müdürlüğtinıüz
ile koordinel i olarak çalışmalar yii rtitnıek,
5) Kırsal bölgelerinıizde bulunaıı yapıların denetiıııi, iınar ınevzuatları ile ilgili çalışnıaları ve

düzenlemeleriııin İınar ve Şehircilik Müdi.irltiğtinıtiz ile koordineli olarak yürütülmesini
sağlamak,
6) Kırsal bölgeleriınizde temizlik, sosyal ve ki.ilt(ircl lıizn"ıetler, ulaşıın, sağlık, sosyal yardın'ı
konularında ön çalışnralar yapnrak vc raporlar o1uşturarak Belediye Başkanlığına suırıııak,
Başkanlık emirleri doğrulıusunda tcspiı cdilcn snı,tıııların, ilgili biriınler ve kuruınlar ilc
koordineli olarak çözülmesini sağ!a,.nalç. i

l
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7) 50l8 Sayılı Kanıu Mali Yönelinıi ve Konırol Ktınıııııınun 3l. ınaddesi gercği kendi
birimiyleıilgili harcaınalarının l{arcııınıı ),elkilisi olarak btitçe hazırlığıııı yapmak,
8) BelediYenin stratejik plan ve perlonııaııs prograınıııda ycr alan mtidürlük]e ilgili çalışmalar
yapmak, hedefl cri gerçekleştirnıek,
9) Müdürlüğün yıllık faaliyet raporltnu ı,e gerektiğinclc lıclirli siiıclere ilişkin nıüclürliik
faaliyetlerini üst makaml ara srııııııak,

10) Müdürlüğün görev alanına gireıı btittin koııularcla . varsa aksaklıkları gidernıek,
l 1) Müdürlüğün yıllık bütçesini lıazırlatıp tıygulatnak,
l2) Müdürlüğiin görev ve sorunrlrıluk alanına giren konuları Belediye Başkanı veya Başkan

Yardımcısından geleıı taliınatlar doğrultusı.ıııda sorun,ılıı olcluğu utıtun yasal ,.rrrut
hükümleriııe uygun o]arak yerine gctirnıck, Mtidürlüğiine intikal eclen evraklann ve
görevlerin bağlı birimler arasında clağılıınıııı ve dcneıimini sağlamak,

l 3) MüdürIüğü ilgilendiren konulardaki toptaııtılarıı katılmak.
l4) Diğer müdürlüklerle oııak yiirül(ilcn projelerde gerckli koordinasyon ile ınüdürlükler arası
sağlıklı bilgi alışverişini sağlanıak,

l5) Müdürlük tarafından hazırlanaıı evrakları onaylaııeık,
l6).Hizmet ve uYgulama]arda aksanıaırın nectenini ilgili birimlerle beraber araştırnıak, Bu
çal§malarla ilgili kayıtların tutulması ve takjbini sağlanıak,

l7).Belediyenin stratejik p]an ve pcrfonııans programında 
1,er alan nıüdtirlükle ilgili

çal ışmalar yapmak, hedefl eri gerçek l eşı i rııı e k,
l8) MtlOUrlüğünde yapılan istatiksel çalışıııaları ıakip etıııek.
l 9) Müdfulüğün harcaına yetkilisi gtireı,iııi yürütnıeİt.
20) Bilgi edinme yasast ve diğer yasalarcla bclirtilcn koııularla ilgili verileıı dilekçelere en 8eçl5 iş günü içerisinde yazı|ı cevap vcrmek,

b) Müdürün yctkilcri;

1) Müdtlrlük görevlerinin yerine gctirilnrcsiııde lıarcaıııa yetkilisi sıfatıyla Belediye
bütçesinde öngörülen harcaınaları yapınak,
2)I4üdilrltlk görevleriııin yerine getirilınesinde persoırele görev verınek ve müdtiriük
d ahilinde görev yerlerini deği ştirnıekl e yetki lid i r
3) Tüm ŞikiYetlerin cevaplandırılması ve şik6yet nedcninin tekrar etınesini önleyici
tedbirlerin alınmasııu sağlamak,
4) Biriminde bulunan demirbaşlarııı koruıınıasını ve buıılarııı uygun kullanılıııalarını
sağlamak,
S) llÇ. sınırlan içerisinde yetiştirilen ve yetiştirilecek ürünlerle ilgili üretim lıakkında eğitim
verilmesi amacıYla Konya Büyükşehiı: Belecliye Başkanlığı Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı
ve Tarımsal Ilizmetler Daire Başkanlığı desteği ile eğitiın programlarının hazırlanması
,Ç.:T..V: dgVarlı doğal kaynakların korıııııası ve sürdürülelıillrlll<le ilgili yeni teknolojileri ve
bilgileri ÇiftÇilere ulaŞtırabilmek, ilçcnin tarıınsal yayın] programını hLırİamak programın
gerÇekleŞebilmesi için ilretici, tiretici örgütleri, tinİversitİ, tıİel sektör ile işbirliğİ yapmak,
6) IlÇenin kalkınması, çiftçilerin gclir ve hayat seviyelerinin yükselmesi içİn hiİnet ve g<ırev

13]]:u 
giren konularda prograın ve projelerin hazıİlaılıTT asr iİin gerekli bİıgilerı toplamİk ve

teklifte bulurunak,
7) KonYa BüYükŞehir Belediye l3aşkantığı l'arımsal t-{iznıetler Daire Başkanlığı desteği ile
tarıınsal destekleme ilıınlarını takip ederek gerekli ilan ve bilgilendirmeleri sağIamak; 

-

müracaat süresince başvuru evraklarını kabtıl etnıck ve ilgili daiıe başkaıılıgına ulaşımını
sağlamak.
8) Tabii afetlerden zarar gören çiftçilere özel ınevzuarına göre yardım yapılmasını sağlamak
için ilgili kuruluşlarla işbirliği yapnıak ,e çalışınzıloru 1,ur,İ,..ı olmak,

?l.tŞi'Yönetmeliği doğnıltystında dosl,alanıa iş|erniıİiı,,ı yapılıııasını sağlamak,
l0) Kendi faaliyet alanı ile ilğilİyaz.ı"nııtİar yapırıak.



l l) Vatandaşlarün, kurum ve kuruIuşların kırsal mahallelere ilişkin dilek ve şikdyetlerini almak ,değerlendirmek,

gereğini yerine getirmek ve şikdyet sahibine bilgi vermek,

l2) Kusal hizmetlerle ile ilgili olarak alınması ve uygulanması gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata

uygun olarak belediyelere verilen görevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya ilişkin iş ve işlemleri

yİırtıtmek

l3) Çalışma konularıyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar.vs,)Belediyey i temsil etmek.

l4) Toplumda kıısal alan bilincinin gelişmesine yararlı her türlU bilgi, doküman ve yöntemleri belirlemek,

kullanımını sağlamak. bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, fafalanmak isteyenlere yardımcı olmak.

l5) Kırsal Alan konularına ilişkin yerel ve ulusal basını takip ederek ilgili haber ve yayımları incelemek ve

arşivlemek.

l6) Çalışma konularına ilişkin yasal mevzuat çerçevesinde her türlü denetimi gerçekleştirmek, iş ve iŞlemleri

yürütmek.

l7) Mudürluğün strağik planın hazırlanmasını koordine etmek.

l8) Müdtiılüğün performans programı ve faaliyet raporunu hazlrlamak,

l9) Yasal mevzuat çeıçevesind€ oluşturulan komisyonlarda görev alarak iş ve işlemleri yüdtmek,

20) Yasal mevzuat değişimine ilişkin ilgili mercilerce talep edildiği veya gerek göri,lldüğ0 takdirde göruş ve

öneri sunmak.

2l) Çalışma konulaıına ilişkin proje ve öneri geliştirmek, uygulamak.

22) Hizmet içi eğitim almak ve uygulamak.

23) MOdürlUğün aylık ve yıltık çalışma raporunun hazırlanmasını sağlamak,

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşit|i ve Son Hükümler

Göreylendirmeler

MADDE 15 - (ı) Müdürluğün iş ve işlemlerinin )4ırtıtülmesinde konu ve kapsamı belirtilmek suretiyle,

mudürden sonıa gelmek ve müdüre karşı soıumlu olmak üzere Belediye Başkanı onayı ile bir veya birden fazla

imza yetkilisi görevlendirilebilir.

Yönetınelikte yer ıımayan hükümı€r

MADDE l6- (l) Bu yönetmelikte yeı almayan hususlaıda yürtırlükteki ilgili g€nel hokümler çerçevesinde

hareket ediliı.

Yürürlük

MADDE u_ (l) Bu yönetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayımlandıktan sonra yürtırlüğe giIer

Yürütme

MADDE lE {l)Bu yönetmelik hükumleri Konya Seydişehir Belediye Başkanl taraflndan yorütulür


