T.C.
SEYDISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREY VE CALISMA ESASLARI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Tlkeler
Amag:
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Seydisehir Belediyesi Kirsal Hizmetler
Miidiirliigliniin gorev alanini,sorumluluk ve yetkilerini, ¢alisma usul ve esaslan ile yetkilerin
kullaniminda bagvurulacak yéntemleri belirlemektir.

Kapsam:

- MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Seydigehir -Belédiyesi Kirsal Hizmetler Mﬁdi’lrlﬁgiiniin;yétki
ve ¢aligma usult ile birlikte kurulus,gérev ve ¢alisma esaslarim kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- (1) Bu y6netmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar:

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye Bagkanhg :Seydisehir Belediye Bagkanligini,

Baskan :Seydisehir Belediye Bagkanini,

Belediye Bagkan Yardimcisi :Seydisehir Belediye Bagkan Yardimcisini,

Bagkanhk :Seydisehir Belediye Bagkanhgini,

Midiirliik - :Kirsal Hizmetler Muidiirliigiinii,

Miidiir :Kirsal Hizmetler Mudiirting,

Personel : :Kirsal Hizmetler Miuidiirliigiinde ¢aligan tim personelleri ifade
eder.

Temel ilkeler: :

MADDE 5- (1) Seydigehir Belediye Baskanligi Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin
caligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum igi ydnetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda-adalet ve hizmette esitlik,

¢) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alr.



IKINCI BOLUM
Kurulug ve Tegkilat

Kurulus:

MADDE 6- (1) Kirsal Hizmetler Mudiirltigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve 49
ncu maddeleri ile 22/02/2007 tarihli, 26442 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren “Belediye ve Bagli Kuruluglari Ile Mahalli [dare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarina Dair Y6netmelik” Hiikiimleri ¢er¢evesinde Seydischir Belediye Meclisinin
05/08/2014 tarih ve 175 sayili karan geregince kurulmustur.

Teskilat:

MADDE 7- (1) Kirsal Hizmetler Miidiirligiin teskilat yapisi; Miidiir personelinden olusur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde;
Kamu Kurumlan ve vatandas taleplerinin incelenerek cevaplandiriimas: ile Bagkanhk
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gérev ve yetkileri kullanarak gérevini
yapar.

(2) Diger ilgili kamu kurumlariyla koordineli ¢alismak.

MADDE 9- (1) Kirsal Hizmetler Miidiirii gérev ve hizmetlerinden 6ttirii Belediye Bagkani ve
bagh oldugu Bagkan Yardimcisina karst sorumludur,

a) Miidiiriin gorevleri;

1) Midiirliigiine yasa ve yénetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak,

2) Midiirliigiin gérev alanina giren biitiin konularda Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil
eder.

3) Belediyemize 6360 sayil Ya;a ile katilan ve mahalleye doniistiiriilen kdylerimize tarim ve
hayvancilik alaminda 5216 sayih Yasa hitkiimleri ¢ergevesinde destek saglamak,
4) Kirsal bolgélerimizde bulunan Park, Koru ve Yesil Alanlarin olugturulmasi, bakimi ve
¢evresel diizenlemeleri ile altyap: ve iistyapr calismalari siiresince Fen Igleri Midiirliigiimiiz
ile koordineli olarak galigmalar yiirtitmek,

5) Kursal bélgelerimizde bulunan yapilarin denetimi, imar mevzuatlari ile ilgili ¢aligmalan ve
diizenlemelerinin Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz ile koordineli olarak yiriitiilmesini
saglamak, ’

6) Kirsal bolgelerimizde temizlik, sosyal ve kiiltiirel hizmetler, ulagim, saglik, sosyal yardim
konularinda &n ¢aligmalar yapmak ve raporlar olusturarak Belediye Bagkanhigina sunmak,
Bagkanlik emirleri dogrultusunda tespit ediler sorunlarin, ilgili birimler ve kurumlar ile
koordineli olarak ¢6ziilmesini sag!a'}n‘ﬂk,/. ‘



7) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi geredi kendi
birimiyle ilgili harcamalarinin Harcama yetkilisi olarak biitge hazirligini yapmak,

8) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan mudiirlikle ilgili galigmalar
yapmak, hedefleri gergeklestirmek,

9) Midiirligiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik
faaliyetlerini list makamlara sunmak,

10) Midiirliigtin gorev alanina giren biitiin konularda . varsa aksakliklari gidermek,

11) Midirliigiin yillik biitgesini hazirlatip uygulamak,

12) Mudtirliigtin gérev ve sorumluluk alanina giren konulari Belediye Bagkani veya Bagkan
Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek, Miidirltigiine intikal eden evraklarin ve
gbrevlerin bagl birimler arasinda dagilimum ve denetimini saglamak,

13) Miidurlugi ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak,

14) Diger miidirliklerle ortak yiiriitillen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikler aras:
saglikl bilgi aligverigini saglamak,

15) Miidlirliik tarafindan hazirlanan evraklarn onaylamak,

16) Hizmet ve uygulamalarda aksamanin nedenini ilgili birimlerle beraber arastirmak, Bu
calismalarla ilgili kayitlarin tutulmasi ve takibini saglamak,

17) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan midiirliikle ilgili
¢aligmalar yapmak, hedefleri gergeklestirmek,

18) Mudiirliigtinde yapilan istatiksel calismalari takip etmek,

19) Midiirliigtin harcama yetkilisi gorevini ylriitmek,

20) Bilgi edinme yasas1 ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekgelere en geg
15 is giinii igerisinde yazih cevap vermek,

b) Miidiiriin yetkileri;

1) Midiirlik gérevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatyla Belediye
biitgesinde dngériilen harcamalar yapmak,
2) Miidiirlitk gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik
dahilinde gérev yerlerini degistirmekle yetkilidir.
3) Tiim gikayetlerin cevaplandirilmas ve sikdyet nedeninin tekrar etmesini dnleyici
tedbirlerin alinmasini saglamak,
4) Biriminde bulunan demirbaglarin korunmasini ve bunlarin uygun kullanilmalarini
saglamak,
5) llge simirlan igerisinde ‘yetistirilen ve yetistirilecek tiriinlerle il gili tiretim hakkinda egitim
verilmesi amaciyla Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi Kirsal Hizmetler Daire Bagkanli
ve Tarimsal Hizmetler Daire Baskanlig: destegi ile egitim programlarinin hazirlanmas:
Cevreye duyarh dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilirlikle ilgili yeni teknolojileri ve
bilgileri giftgilere ulastirabilmek, ilgenin tarimsal yayim programini hazirlamak programin
gergeklesebilmesi igin diretici, tiretici 6rgiitleri, tiniversite, 6zel sektor ile igbirligi yapmak,

. 6) llgenin kalkinmas, ¢iftgilerin gelir ve hayat seviyelerinin yitkselmesi igin hizmet ve gorev

-alanina giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi i¢in gerekli bilgileri toplamak ve

teklifte bulunmak,

7) Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkanh@: Tarimsal Hizmetler Daire Bagkanlig destegi ile
tarimsal destekleme ilanlarini takip ederek gerekli ilan ve bilgilendirmeleri saglamak;
muracaat stiresince bagvuru evraklarim kabul etmek ve ilgili daire bagkanligina ulagimim
saglamak.

8) Tabii afetlerden zarar goren ¢iftgilere 6zel mevzuauna gore yardim yapilmasini saglamak
i¢in ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak ve ¢aligmalara yardimci olmak,

9) Arsiv yénetmeligi dogrultysunda dosyalama islerinin yapilmasini saglamak,

10) Kendi faaliyet alani ile jlgili yazismalar yapmak.



11) Vatandaglarin, kurum ve kuruluglarim kirsal mahallelere iliskin dilek ve sikdyetlerini almak ,degerlendirmek,
geregini yerine getirmek ve gikdyet sahibine bilgi vermek,

12) Kirsal hizmetlerle ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmas: gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata
uygun olarak belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya iliskin is ve islemleri
ylirtitmek

13) Cahisma konularyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar.vs.)Belediyey i temsil etmek.

14) Toplumda kirsal alan bilincinin gelismesine yararl her tiirlii bilgi, dokiiman ve yéntemleri belirlemek,
kullanimini saglamak. bilgi ve belgeleri muhafaza etmek. faydalanmak isteyenlere yardimei olmak.

15) Kirsal Alan konularina iliskin yerel ve ulusal basini takip ederek ilgili haber ve yayimlari incelemek ve
arsivlemek.

16) Caligma konularina iliskin yasal mevzuat cergevesinde her tiirlii denetimi gergeklestirmek, is ve islemleri
yiiriitmek.

17) Miidiirligiin stratejik planin hazirlanmasini koordine etmek.
18) Miidiirliigiin performans programi ve faaliyet raporunu hazirlamak,
19) Yasal mevzuat gergevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri yiiriitmek,

20) Yasal mevzuat degisimine iliskin ilgili mercilerce talep edildigi veya gerek goriildiigil takdirde goril ve
oneri sunmak.

21) Caligma konularina iligkin proje ve 6neri gelistirmek, uygulamak.

22) Hizmet i¢i egitim almak ve uygulamak.

23) Miidirligiin aylik ve yillik gahigma raporunun hazirlanmasini saglamak,
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevlendirmeler

MADDE 15 - (1) Miidirligiin is ve islemlerinin yiriitilmesinde konu ve kapsami belirtilmek suretiyle,
mitdiirden sonra gelmek ve mudiire karsi sorumlu olmak iizere Belediye Bagkani onayi ile bir veya birden fazla
imza yetkilisi gbrevlendirilebilir.

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler

MADDE 16- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ylrirliikteki ilgili genel hitkiimler gergevesinde
hareket edilir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu yénetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 —(1)Bu ytnetmelik hitkiimleri Konya Seydisehir Belediye Baskani tarafindan yurutulur.



