g o KARAR TARIHI : 04.10.2016

SEYDISEHIR KARAR KARARNO  : 152
BEDiYE CLiSi

MECLIS BASKANI Mehmet TUTAL
UYELER . Safak KABAK, Haci Mehmet OZKALDI, Mevliit GURAY, Haseyin|
KILINCKAYA, Mehmet CETINER, Saban AYTEN, Ahmet KURT, Fatma EROGLU, Ramazan|
TORKOGLU, Abdurrahman ACIYAN, Mehmet UNUVAR, Mehmet BALCI, Ender DOGAN, Muammer
BAGCI, ismail PORTAKALCIOGLU, $afak ASLAN, Yusuf ARICIOGLU, Hasan Haseyin AGACDELEN, |
Mehmet BOKUCU, Azize GUL HARMANYERI, Mehmet OZER, Abdullah (INVER, Ebru ALTIOK,
Nurullah YOKSEL, Hasan USTAOGLU

MECLISI TESKIL EDENLER

m———

TOPLANTIYA KATILMAYANLAR : Saban AYTEN (izinli)

1- Mehmet UNUVAR OZU : Belediyemiz insan Kay. ve Egt. Md.1ug0, Kirsal|

RATIPERR & Hiz. Md.ligl, Des. HizMd.ligi ve Fen Isleri]
* 2. Mehmet BALCI midorloginin  Kurulug, Gérev ve Cahsma Esaslari

Y snetmeliklerinin goriigilmesi; '

' Belediye Meclisimiz; 5393 Sayil Belediye Kanunu’nun 20. maddesi geregince 2016 yihh EKIM
| ay1 olagan toplantisini yapmak ve glindemdeki konulan gdriigmek tizere; 04.10.2016 Sah giind (bugiin)|
| saat: 16: ® da, (birinci oturum) Belediye Bagkam Mehmet TUTAL baskanlifinda ve yukanda isimleri
lyazali bulunan iiyelerin istiraki ile Belediyedeki mutat toplanti salonunda topland. Toplant1 yeter|
| sayisinin meveut oldugu griilditkten sonra goriismelere gegildi. Uyelerden Saban AYTENin izinli olarak
| toplantiya katilmadig goritldi.

Belediye Meclisimizce gegen ay yapilan 06-09.09.2016 tarih ve 10 sayili toplantisina ait meclis|
| kararlar: tiyelere dagitildi ve okundu. S8z alan olmadi. Oy’a sunuldu. Oy birligi ile kabul edildi ve
| giindem maddelerinin gorilgiilmesine gegildi.

L GONDEMIN 1. MADDESI : Belediyemiz Insan Kay. ye E3t. .Mdligi, Kirsal Hiz
| Md.liigii, Des. HizMd.ligi ve Eilﬂﬁgﬂ__mpﬂtﬂggnﬁn Kurulus, Gérev ve Caligma Esaslan|
| Yonetmeliklerinin goriisiilmesi; :

5 Yaz Isleri Miidari konu ile ilgili olarak; 5393 Sayih Belediye Kanunun 15. maddesine
| istinaden hazjrlanagak birimlerin Kurulug, Gorev ve Cahigma Esaslarina iliskin y8netmeliklerini
|hazirlayip meclise sunduklanni belirtti. Meclis ve Belediye Bagkan1 Mehmet TUTAL, Insan
| Kaynaklari, Kirsal Hizmetler, Destek Hizmetleri ve Fen lIsleri Midirliiklerinin Kurulus, Gorev ve
Caligma Esaslarma fliskin Y®netmeliklerini oylamaya sundu.

d

| Yapilan oylama neficesinde; Insan Kaynaklan, Kirs Hizmetler, Destek Hizmetleri ve Fen
lisleri Miidirliiklerinin “Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslanfa fligkin Yonetmelikleri” oy birligi ile
kabul edildi

TiP UYE
Mehmet BALCI




BIRINCI 8OLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tammiar ve Teute fikeler

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Seydisehir Belediye Baskanhg Fen lIsleri Mudiirligi nin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 Sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarthh 5216
Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3 - Bu Yénetmelikteki ifadelerden:

Baskan - Seydisehir Belediye Baskam'ni,

Belediye : Seydisehir Belediye Baskanhgi'ni,

Miidiir - Fen Isleri Miidiirii"nii,

Miidiirlitk - Fen Isleri Midiirligii'nii,

Personel : Fen Isleri Miidiirliigii'ne bagh ¢ahsanlarin (personel semasinda oldugu gibi) tiimiint,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4 - Seydisehir Belediye Baskanhg Fen Isleri Miidirliigi tim ¢ahsmalarinda;
1)Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafhk,

2)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

3)Hesap verilebilirlik,

4)Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmcilik,

5)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

6)Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

7)Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anhk kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri esas alr.

Persenel

MADDE 5 - Seydisehir Belediye Baskanh@ Fen Isleri Miidiirliigii’'nde bir Midur ile mer’i norm
kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gdrev yapar.

Personelin Gorevleri

MADDE 6 - Bu yonetmeligin 7°nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari, mer’i
mevzuat ve Belediye Baskani'nin veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onayiyla gorev
pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler.

Belediye Baskam’nin ve/veya goreviendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda
yukarda dzetle belirtilen gorevlerin ifa ve icras baglaminda:

MUDURLUGUN GOREV TANIMLARI VE FAALIYET ALANLARI

(1) ifa, Koordinasyon, Temsil Gorevi

a)  Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafhk,

b) Hizmetin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢)  Kurum i¢i ynetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeihik,Hesap verilebilirlik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

¢) Belediye kaynaklarnm kullanimda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziinfler ve anhk kararlar yerine siirdiirebilirlik, temel ilkelerini
esas alir.

(2) Fen isleri Miidiirlagii Gorevi
a) 5393 sayih Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi
tarafindan yapimi kararlastirilan her tiirlii hizmet, sosyal ve kiltiir amach binalarin, kent
donatilannin, altyap: ve ustyapi tesislerinin, park yapim ve mevcut parklarin tadilat islerinin
yapiimasi, kapah ve agik spor alanlarinin ve meveut tesislerin yapim, onarim ve hizmet
ihalelerine ait her tiirlii proje, etiid, rapor, sartname ve protokolleri hazirlamak 4734 sayih
Kamu ihale Kanunu geregi muayene, kabul ve diger komisyonlari tesekkiil ettirip, Gst
makamin onayina sunmak \
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b) Bu tesislerin yapimini ger¢eklestirmek ve denetlemek. isletmek. bakim ve onarimlarini
yapmak

¢) Yukarida sozii edilen islere ait hakedis ve kesin hesaplarini tetkik etmek ve onaylamak.
gecici ve kesin kabullerini yapmak. personelin sigorta ile ilgili yazismalarini yapmak ve takip
etmek

¢) imar planlarindaki yol. bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarinin plan sartlarina uygun
sekilde yapilmasim temin etmek, planlardaki eksiklik ve maddi hatalarin tespiti halinde
Baskanlik Makamu oluru ile imar ve Sehircilik birimini bilgilendirmek

d) Kent ici ulasimin rahatlamasi. sehir estetigin iyilestirilmesi amac ile ulagim planlamasi.
sokak. meydan ve bahge aydinlatmalari, yaya yollan diizenlemeleri yapmak ve bunlan
uygulamak

e) llge afet planini hazirlamak ve muhtemel kotii hava sartlari; kar, don, sel baskinlan ile plan
cercevesinde miicadele etmek

f) Konusu ile ilgili ihtiyag duyulan arag, is makinesi ve yedek pargalarini, yol, altyapi. distyap:
imalat malzemelerini almak, bakim ve depolamalarini yapmak, gerektiginde kullanmak
‘mevcut ara¢ ve is makinelerini ¢ahgir halde bulundurmak

g) Ekonomik dmiirlerini dolduran her tirlii arac ve demirbasin terkin iglemlerini yasalar
cergevesinde sonuglandirmak

) Konusu ile ilgili hizmetleri yiiriiten: santiye, atolye is ocaklar, akaryakit istasvonlarinda
isletme ve ¢alisma sartlarimi iyilestirmek, verim arttirici tedbirleri almak, is giivenligi
sartlann saglamak ve idame ettirmek

h) Yatirim hizmetlerinde kullanilan yapi elemanlar iiretmek iizere atdlyeler kurmak ve
isletmek

1) 3194 sayili imar Kanunu gergevesinde imar Plan1, iImar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine
aykin yapilarin ilgili birim tarafindan yasal is ve islemleri sonuglandirildiktan ve Fen Isleri
Miidiirliigiine intikal etikten sonra insaat yikimlan yapmak ve yaptirmak

i) Yillik biitgesini ve yatinm planlarim hazirlamak

i) Miidiirlitk personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hizmet i¢i egitim icin kurslar agmak ve
seminerler diizenlemek

k) Konusu ile ilgili Belediye Gelirlerinin ve harcamalarimin tahakkuklarim yapmak, Mali
Hizmetler ile ilgili birime iletmek

1) Baskanlik tarafindan istenen her tiirlii proje rapor ve etiitleri hazirlamak

m) 5 yilhk imar ve yatirim programi cergevesinde kamulastirma taleplerini yapmak ve takip
etmek

n) Konusu itiban ile Fen isleri Miidiirliigiiniin sorumluluk alanina girmeyen ancak
uygulanmasi halinde sorun yaratacagi anlasilan konularin tespiti halinde izaleleri i¢in ilgili
Miidiirligii bilgilendirmek

0) Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye Kanununa uygun olarak
Miidiirlitk cahsmalar ile ilgili aldig kararlan uygulamak

) Belediye Meclis ve Enciimenine cahismalan ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak.
p) Konusu ile ilgili aragtirma, planlama koordinasyon gelistirme ve program ve hizmetlerini
yiiriitmek '

r) Belediye simirlar icerisindeki devlete ait tiim okullarin bakim, onarim ve yeni hizmet
binalarim biit¢e imkanlan ger¢evesinde yapmak

s) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile ilge Belediyelerine verilen gorev ve
yetkilerden kendisini ilgilendiren konulan takip ederek yapmak ve yaptirmak

s) Kamuya ait diger alt yapi kurum ve kuruluslan ile ( MEDAS, SELCUKGAZ, Tirk
Telekom, KOSKI, UKOME,AYKOME ) yatinmlarda koordinasyon saglamak ve bu
kurumlara ¢alismalar sirasinda gerekli destegi saglamak

t) Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatinm izleme raporlanm zamaninda
hazirlamak ve ilgili Makamlara sunulmasin temin etmek
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u) Planlama ¢aligmalan sirasinda mekan organizasyonunun etkili degerlendirilmesi i¢in
gerekl raporlar hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak

ii) Yiklenici firmalann ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme. is denevim
ve 1§ yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek

v) Sorumluluk sahasindaki her tiirlii Bayindirlik hizmetlerini denetlemek

y) Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 sayih yasa geregi miidiirliigiin gérevieri
¢ergevesinde ilge simrlan igerisinde ve kardes belediyeler biinyesindeki tiim kamu binalarina
ait bakim, onarimlar ve yeni hizmet binalarim biit¢e imkanlari ¢ercevesinde yapmak

z) Planlama galismalan sirasinda mekéan organizasyonunun etkili degerlendirilmesi i¢in
gerekli raporlan hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak

aa) Konusu ile ilgili aragtirma, planlama, koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek

bb) Konusu ile ilgili her tiirlii harcamanin tahakkukunu(verili emri) yapmak

(3) Uygulama Usul ve Esaslan

Fen Isleri Miidiirliigii kendisine verilen gorevleri konusuna gore 4734 sayili Kamu [hale
Kanunu , Baymdirhk Isleri Kontrol Yonetmeligi , Muayene Yénetmeligi, 5216 sayih
Biyiiksehir Belediyeleri Kanunu , 5393 sayih Belediye Kanunu , Baymdirlik Isleri Teknik
Sartnamesi . 4857 sayihi Is Kanunu , is¢i Sagh@ ve Is Giivenligi Tiiziigii , 3194 sayili Imar
Kanunu , Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik , Otopark Yonetmeligi .
657 sayih Devlet Memurlar Kanunu . 1050 sayih Muhasebe Umumiye Kanunu , 832 sayili
Sayistay Kanunu , 2942 sayih Kamulastirma Kanunu ve ilgili diger kanunlarla Fen Isleri
Midiirliigii Gorev , Yetki ve Sorumluluk Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde yiiriitiir. Bu
yonetmelikte bulunmayan hususlarda baskanlik makami veya gerekli gériilen hallerde
belediye meclisi kararlar uygulanir.

YONETIM PLANI VE ALT BUROLAR

Fen Isleri Miidiirliigii biirolan asagidaki isimlerden olusmustur:

a)  Belediye Binasi Miidiir ve Personel Biirosu

b) Belediye Is¢isi Toplanma Biirosu

PERSONEL SAYISI
Fen Iseri Midiirliigii'nde 1 Miidiir ve 1 Adet Maden Miihendisi,] Adet Peyzaj Mimari 1 Adet
Muamelat personeli,1 AdetElektrik Teknisyeni 7 Adet Puantdr Personel bulunmaktadir.
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