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: KATIP 1-Mevliit POLAT

MECLIS BASKANI :Mehmet TUTAL UYELER: 2-Siileyman CATLIOGLU

UYELER : Mehmet CETINER, Zeki KOC, Harun CAMCI, Hiiseyin GULPINAR, Bayram SENTURK, Mehmet Ali
BOSTANCI, Muhammet ARITURK, Azize GUL HARMANYERI, Mevliit POLAT, Meryem SEMERCI, Yasar
ASIROGLU, Durmus ONAR, Hatime KILINCOGLU, Ali Riza OZTURK, ilker OKSUZ, Ali CELIK, Kutret
BILBAN, Siilleyman CATLIOGLU, Abdullah UNVER, Hasan USTAOGLU, Hikmet BALCI, Serdar KARAYILAN,
Mehmet ALTINDAG, Abdullah SAYGI, Hac1 UNAL

TOPLANTIYA KATILMAYANLAR: Meryem SEMERCI, Hatime KILINCOGLU, Ali CELIK ve Haci UNAL(Izinli)

KARAR OZETI: Belediyemiz igletme ve istirakler Midiirliigiiniin Gorev ve Calisma Yonetmeliginin goriiiilmesi.

Belediye Meclisimiz; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 20. maddesi geregince 2020 Yih MART ay: olagan
toplantisimi (ikinci Birlesim, Birinci Oturum) yapmak ve giindemdeki konular1 goriismek {izere; 05/03/2020 Persembe
giinii (bugiin) saat 16: 2 da, Belediye Bagkam1 Mehmet TUTAL baskanliginda ve yukarida isimleri yazili bulunan iiyelerin
istiraki ile “Belediye Hizmet Binasi Mutat Meclis Toplanti Salonunda” toplandi.

MECLISI TESKIL
EDENLER

TEKLIF: (GUNDEMIN 5. MADDESI) :Insan Kaynaklar1 ve Egitim Md.liigiiniin 25/02/2020
tarih ve E.969 Sayili Meclis giindem yazisindaki " Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin

B

Gorev ve Calisma Yonetmeliginin goriisiilmesi” ne ait teklifin goriigiilmesi.

KOMISYON KARARI:"Belediye Meclisi'nin 03.03.2020 giinlii birlesiminde komisyonumuza
havale edilen Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma Yonetmeliginin
goriigiilmesi talebi oybirligi ile uygun gorilmiistiir. Meclisin Onayina Arz Olunur. " denilmistir.

KARAR: S6z konusu talep ve Plan Biit¢e ve Kesin Hesap Komisyonunun gériisleri ile Belediye
Meclisimizin 05/03/2020 tarihli toplantisinda Meclis Bagkani okudu ve konu hakkinda gerekli
agiklamada bulundu.Giindem maddesi Meclis Uyelerince miizakere edildi.

Meclis Bagkan1 komisyondan geldigi sekli ile oylamaya sundu;

Isaretle yapilan oylama neticesinde;

“Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma Yonetmeligi” ile ilgili
giindem maddesi oybirligi ile kabul edildi.
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T.C. MECLIS KARAR TARIHI: 05/03/2020
SEYDISEHIR MECLIS KARAR NO : 2020/03-43
BELEDIYE MECLISI

J 7Y 5
SEYDISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1

(1) Bu Yonetmeligin amacy; Isletme ve Istirakler Miudiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2

(1) Bu Yénetmelik Isletme ve Istirakler Miidiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3

(1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunun 15(b) , 18(m), 48. ve 49.
Maddesi geregi hazirlanan ve 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete yayimlanan
Belediye ve bagli kuruluglar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Seydisehir Belediye Meclisinin 05/03/2020 tarih ve
2020/03-43 sayil: Meclis Karariyla kurulmustur.

(2) 5393 sayili Belediye Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu,
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayili KDV Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalani Hakkinda Kanun, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu,
657 sayill Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili I3 Kanunu, Mahalli idareler Biitge i¢i Isletme
Yonetmeligi, Belediye Tahsilat Yonetmeligi, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik, Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri
ile difer mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bigimde yiiriitmek.
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Birim Yapisi
MADDE 4

(1) Seydisehir Belediye Baskanlif1 isletme ve Istirakler Miidiirltigii; miidiir, birim sefi, idari isler
servisi, isletme ve igtirakler miidiirliigiinde gérev yapan memurlar, s6zlesmeli personel ve kadrolu
ve sirket igcilerinden olugur.

Tanmmlar
MADDE 5

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

Belediye : Seydisehir Belediye Baskanligi'ni,

Baskan : Seydisehir Belediye Baskani'ni,

Baskan Yardimeais: : Seydisehir Belediye Baskan Yardimecisi’ni

Miidiir :Isletme ve Istirakler Miidiiriinii

Miidiirliik : isletme ve Istirakler Miidiirliigii'nii

Personel : Miidiirliige baglh ¢alisanlarin tiimiinii

Yonetmelik : [sletme ve Istirakler Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.

Siire
MADDE 6

(1) Bu yonetmenlik Belediye Meclisince degistirilmedigi miiddetge gegerlidir.
IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulusu:
MADDE 6

(1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir.
a) Isletme ve Istirakler Miidiirii

b) Isletme ve Istirakler Sefligi

¢) Idari Isler Birimi

d) Diger Personeller

(2) Belediye ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
[liskin Esaslar gergevesinde birimlerin hizmet alanlar, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak
ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin
Miidiiriin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayi ile hizmet geregi gorevlendirilme yapilabilir,

(3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarimin teskili, séz konusu birimde gorev yapmakta olan sef ve
diger personelin yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir {ist amirin onay1 ile
gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanr,

(4) Isletme ve Istirakler Miidiirliigi, Belediye Baskaninin atadigi Belediye Baskan Yardimcisina
bagli olarak islerini ytiriitiir.
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Miidiirliigiin Gérevleri
MADDE 7

(1) Belediye sinirlar iginde kanun ve yonetmeliklere uygun Seydisehir Belediye Baskanliginca
kurulmas: kararlagtirilan Tesislerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek, isletilen
isletmelerin ¢aligmasi, yonetimi, denetimi, verimlilifinin saglanmasi ve kamuya saglikh
hizmetlerin sunulmasim saglamak, Miidiirliigiin kendisine bagh olan birimlerinin mal ve hizmet
taleplerini dogrudan temin ve ihale yoluyla 4734 sayili Kamu ihale kanunun ve diger ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde karsilamak,

(2) Isletme ve Igtirakler Miidiirltigii; kurulmus ve kurulmas: kararlastirilan biitge i¢i ve biitge dist
isletme ve ortag1 oldugu sirketlerle ilgili kayitlan tutmakla, miidiirliik, isletmeler ve istirakler
arasinda ki bilgi akiginin saglanmasiyla, borg ve alacak iliskisinin takibiyle, aralarinda dogabilecek
idari ve mali konularda ki problemlerin ¢oziimii ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonun saglanmast,

(4) Belediyeye ait sosyal ve kiiltiirel (Sinema, Kiiltiir Merkezi, Sportif faaliyet tesisleri, agik-kapali
yiizme havuzlar, aile, genglik, engellilere egitim, psikolojik rehberlik ve damismanlik vb.)
faaliyetlere ait her tiirlii i ve iglemlerini yapmak veya yaptirmak.

(5) Performans programu ve biitge kapsami dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinin yapilabilmesi
icin gerekli hazirliklar1 yaptirmak ve ihale sonrasi faaliyetlerin denetimini yapmak, ihtiyaglarin
tespiti ve temini igin gerekli ¢aligsmalari yapmak veya yaptirmak,

(6) Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji, misyon, vizyon ve
ilkeler dogrultusunda, y6netimi altindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili politikalarini
belirleyerek iist yénetimin onayina sunmak,

(7) Stratejik plana uygun olarak, yonetimi altindaki faaliyetler i¢in program ve biit¢e hazirlamak,
bunlari hazirlarken Seydigehir Belediyesi’nin amaglari, uzun dénemli planlari ve diger programlar
ile koordinasyonu saglamak, hazirlanan plan, program ve biitge 6nerilerini iist yonetimin onayina
sunmak,

(8) Seydigehir Belediyesi ‘nin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirilecek nitelikte ve kendi
gbrev kapsamina giren dis gelismeleri, yayinlar1 ve hukuki mevzuati izlemek, gerektigi hallerde
onlemler almak, ilgililere bilgi vermek,

(9) Birim faaliyetlerinin, is boliimii ilkeleri ve mevzuat hiikiimleri dahilinde personeli arasinda
dagitmak, sorumluluklar belirleyerek iist yonetime sunmak,

(10) Yonetimi altindaki birimlerin faaliyetlerini takip etmek, is verimini artiracak sekilde birimler
arasi iyi bir haberlesme sistemini olugturmak; birimlerle ilgili kayitlan tutmak, kayitlari tutulan
evraklarin tertip ve muhafaza edilmesini saglamak, gelen ve giden evraklari 6zelligine gore ilgili
birimler havale etmek ve sonuglandirilmasim saglamak,

(11) Birimlerine ait taginir ve tasinmazlarin ilgili mevzuatlarinda belirtilen usul ve esaslara gore
kayit ve kontrol iglemlerini yerine getirilmesini saglamak,

(12) Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde galismasini saglamak, istihdam edilecek
personelin segiminde ilgili mevzuatlara uygun olarak Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii’ne
teklifte bulunmak,



(13) Belediye ye bagh sirket, isletme ve diger organizasyonlarin her tiirlii faaliyetlerini halka
hizmet noktasinda optimum kullanmak, gerekli arag, gere¢ malzeme vb. ihtiyaglari temin etmek ve
temin igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak, gercek ihtiyaglara yonelik, etkin verimli, ekonomik, hizl,
kaliteli ve kolay ulasilabilir olmasi i¢in tespit ve 6neriler de bulunmak,

(14) Ilgemiz genelinde bulunan yardima muhtag kisi, dernek, vakif vb. kuruluglara esitlik ilkesi
cercevesi igerisinde gerekli yardim ve destegi saglamak,

(15) Engelli vatandaglarin transfer islemlerini gergeklestirmek,
(16) Bakima ihtiyac1 olan yaglilarin Evde Bakim Hizmetlerini yapmak,

(17) Belediyemizle ilgili kiiltiirel ve sosyal organizasyon (ses, sahne, ¢adir, stand kurulumu, Asker
ugurlama, yeme igme) hizmetlerini yerine getirmek,

(18) Miidiirliige baglh Sosyal Tesislerin kurulmasi, isletilmesi, kiralanmasi, devri, satis1, tasfiyesi
ve benzeri konularda gerekli tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesine katki saglamak,

(19) Spor Kuliibiinde bulunan sporculara yemek, ikram, 6diil, tasima ve konaklama hizmetlerinin
saglanmasi,

(20) Yash kimsesiz ve yardima muhtag ailelere, yemek, ikram ve yardim hizmetlerini yiiriitmek,

(21) Termal Sosyal Tesisler, Kiiltiir Merkezi, Kiiltiir Evleri, Diigiin Salonlarn, Cevre Yolu
Tesisleri, Mesire Alanlari, Millet Kiraathanesi, Emekliler Lokali ve Etiild Merkezleri
faaliyetlerinin denetim ve gdzetimini yaparak, tesisler i¢inde yapilan hizmetlerin usuliine uygun
bigimde yiiriitiilmesini saglamak, iicret tarifelerinin belirlenerek meclise sunulmas: ve bu amag
i¢in gerekli tedbirleri alarak sevk ve idare iglerini yapmak,

(28) Miize Isletmeleri, Spor merkezleri, Yemek iiretimi ve servisi, Restoran, Kafeterya,
Misafirhane, Cay ocag, Biife, Kantin ve her tiirli sosyal tesis faaliyetlerinin denetim ve
gézetimini yapmak, tesisler iginde yapilan hizmetlerin usuliine uygun bigimde yiiriitiilmesini
saglamak, kiralanmasi, iicret tarifelerinin belirlenerek meclise sunulmasi, bu amag igin gerekli
tedbirleri alarak sevk ve idare iglerini yapmak,

(29) Miidiirliik biinyesinde bulunan ve daha sonra eklenen tiim belediye isletme ve tesislerinde
personel alimini hizmet alim s$zlesmesi kapsaminda temin etmek.

(30) Miidiirliik biinyesinde bulunan tiim tesislerin bakim ve onarimim yaptirmak, Isletmelerin
denetimini yapmak, kira gelirlerinin diizenli yapilmasi saglamak, Demirbaslarin envanterini
tutmak, yilda 2 defa olmak iizere sayimini yapmak ve yaptirmak.

(31) Gerektiginde is sagh@ ve is giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet satin almak,

(32) Caliganlarin saghgim ve giivenligini korumak igin hizmet satin alma yontemiyle mesleki
risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii nlemi almak, organizasyonu
yapmak, arag ve geregleri saglamak,




" Miidiirliik Yetkisi
MADDE 8

(1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE 9

(1) Isletme ve Istirakler Miidiirligii, Belediye Bagkani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisinca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri, zamaninda
titizlikle yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

(2) Midiirlik biinyesinde gérev yapan tiim personelin egitim, seminer, uygulama ve
sertifikalarinin alinmast ve yil igerisinde gerekli tim saghk, hijyen ve kalite kontrollerinin

yapilmasi veya yaptirilmasi,

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE10

(1) Belediye Bagkaninin atadig1, Bagkan Yardimcisinin denetiminde Belediye Bagkanlifina bagh
olarak gorev yapmak,

(2) Isletme ve istirakler Miidiirliigtinii Bagkanlik Makamina kars: temsil etmek,

(3) Baskanligin amaglarini ve stratejilerini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklamak, en
iyi sekilde yonetmeleri igin gerekli izahati vermek ve uygulamalari kontrol etmek,

(4) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olarak Miidiirliigiin her tiirlii galigmalarim
diizenlemek,

(5) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ile Miidiirliikler arasinda koordine igerisinde caligmak,

(6) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak,

(7) 1lgili mevzuat, Cumhurbaskanhig: ilgili Bakanhklar ve Seydisehir Belediye Bagkanhigimin
genelge, bildiri, prensip kararlari ve talimatlar gerevesinde yoneticilik gorevlerini yerine
getirmek,

(8) Miidiirliigiin ¢aligma usullerini gézden gegirerek miidiirlige bagh servislerin gorevlerini
etkinlikle yerine getirilmesi igin yetkisi igindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlan da st
makamlara intikal ettirmek,

(9) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat takip etmek,

(10) isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin harcama yetkilisi, mtdirlikte calisan personelin birinci
sicil amiri olarak personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

(11) Miidiirliik personelini gerekli gordiigii durumlarda gegici olarak uygun gordiigii bolim ve iste
caligtirmak, Miidiirlitk personeli arasinda gorev ve i§ béliimii yapmak,
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(12) Hangi islerin kimler tarafindan yiiriitillecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne oldugunu
gosteren bir gérev tanimlamas belirleyerek ilgililerine duyurmak,

(13) Miidiirliik gorevlerinin saglikl1 yiiriitiilebilmesi igin gerekli her tiirlii tedbirleri almak,
(14) Gorev alam igine giren islerin yillik biitge, faaliyet, performans programini yapmak,

(15) Uygulamaya esas olmak iizere alinan kararlarin hayata gegirilmesini saglamak ve hizmetin
bir biitiin olarak yerine getirilmesini saglamak,

(16) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

Sefligin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 11

(1) Miidiirligiin ¢alisma konularinda kendi kismu ile ilgili galigmalarin yapilmasim saglamak,

(2) Gorev ve galismalar yoniinden biriminin miidiiriine kars: sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak,

(3) Verimli ¢alismanin saglanmasi i¢in yasalarin verdigi yetki cergevesinde her tiirlii teknolojik
gelismeyi takip etmek ve uygulamak,

(4) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak,
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamh olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik
tedbirleri almak,

(5) Haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt
kademelere kurum karar ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde
planlamak,

(6) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan geligmesini saglamak iizere
egitim planlamasini yapmak,

(7) Miidiirliikte galisan personelin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif
etmek,

(8) Miidiirliikte galisan personelinig boliimii esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu
gorevleri benimsetmek,
(9) Midiirliikte ¢alisan personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki
delegasyonunu yapmak, onlar inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

(10) Kendi goérevinde verimli ve etkin galigmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devaml1 artirmak,

(11) Haberlesmeye bilyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir gekilde ve
siiratle ulastirilmasim saglamak,

(12) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Bagkanhigin
hedeflerine uygun olarak birlikte galigmalarini temin etmek,
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(13) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢aligmaya daha basarili olmaya
tesvik etmek.

idari isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDEI12

(1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagh birimlerin gelirleri ve giderlerinin kayitlarini tutmak,
(2) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin giderlerini yapmak,

(3) Miidiirliige bagl olarak faaliyetlerini siirdiirecek isletme ve istiraklerin mal hizmet alimlari ile
midiirliiiin mal ve hizmet alimlarin1 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve ilgili Yénetmelik ve
Mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitmek ve bu hususta gerekli tiim is ve islemleri yapmak.

(4) Miidiirliigiin ve bagh birimlerin mal ve hizmet alimlar ile ilgili ihale i§ ve islemlerini yapmak,

(5) Ihale giindemlerini hazirlamak ve ilgili bagh birimlere iletmek,

(6) Bir harcama birimi olarak Midiirliigiin her tiirlii mali iy ve islemlerini ilgili mevzuat ve
kanunlar gergevesinde yiirtitmek,

(7) Gérev alamina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak veya yaptirmak,
(8) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmak,

(9) Miidiirliik adina tiim resmi evraklar1 almak ve kaydetmek,

(10) Gelen giden evraklarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama iglerini yiiriitmek,

(11) Miidiirliikge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlani deftere isleyerek, incelemeye hazir
bulundurmak,

(12) Miidiirliigiin tim yazilarim énceliklerine gore siraya koyarak hazirlamak, cevaplandirmak ve
tasnif etmek.

(13) Miidiirliikte yasal sorumluluk gergevesinde tutulan evraklar, ihale dosyalari, projeler, hak edis
dosyalan ve diger dosyalar mevzuat hitkiimlerine uygun olarak arsivlendirmek,

(14) Verilen diger ek gorevleri yerine getirmek.

Diger Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 13

(1) Bagkanligin amaglarim ve genel stratejilerini, ¢alistigt miidiirliigiin ugras alanlarim ilgilendiren
boyutuyla grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek,

(2) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

(3) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amacl etkinliklere istekli olarak
katilmak,



I(4) Miidiirliigiin verimliligini arttinlmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiiriitiilmesi i¢in ¢aligma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,

(5) Faaliyetlerin devamlihgini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek,

(6) Vatandaslardan gelen basvurularda onlar yonlendirmek ve bilgilendirmek.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliik Biit¢esi Girev ve Hizmetlerin Uygulanmas:
Miidiirliik Biit¢esi
MADDE 14

(1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 5018 Sayili Yasa ve ilgili diger mevzuatlar geregi Belediye
Baskan:’nin biitge ¢agrisi iizerine birimin gider biitge teklifini hazirlar ve siiresi igerisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

Gorevin Planlanmasi
MADDEI15

(1) isletme ve Istirakler Miidiirliigiindeki ig ve iglemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
MADDE 16

(1) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi
MADDE17

(1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudiir tarafindan saglanir,
(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir,
(3) Miidiir, evraklan geregi igin ilgili personele havale eder,

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalan1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile

zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalar zorunludur. Devir teslim yapiimadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.



Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 18

(1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile ytiriitiiliir,

(2) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglan ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; sef, memur, biiro sorumlusu, Belediyemizce hazirlanan
imza yonergesi kurallaryla ytiriitiiliir.

- BESINCi BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla lgili Yapilacak Islem
MADDE 19

(1) Miidiirliige gelen evrakin 6nce kayd: yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapulir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 20

(1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanur.

(2) Islemi biten evraklar argive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gérevlisi ve
ilgili amiri sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Denetim
Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri
MADDE 21

(1) Isletme ve Istirakler Miidiirii tiim personelini 7 giin 24 saat esasina gore denetleme yetkisine
sahiptir.
(2) Isletme ve Istirakler Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yiirtitiir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 22
(1) Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.
Yiiriirlik
MADDE 23
(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Seydigehir Belediye Meclisinin kararindan sonra Belediye internet
sayfasinda yayimu ile ytiri] irer.
Yiiriitme
MADDE 24
(1) Bu Yonetmelik Ajikiimlerini Seydisehir Belediye Baskam yiiriitiir.

Katip Uye
Mevliit POLAT




